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Sehr geshrte Damen und Herren,

dle Fachhochschule Erfurt hat sich In den letzten Jahren intensiv fir ein
Pramotlonsrecht an Fachhachschulen eingesetzt. Wir begriiten daher
nachdriickiich den vorliegenden Gesetzentwurf. Im Ubrigen verwelse ich auf die
gemeinsame Stellungnahme der vier Thiringer Fachhochschulen in der Anlage.

FUr Riickfragen stehe ich gerne zur Verfligung.
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Internel  www.fh-arfurl.de




Gemeinsame Anlage

zu den Stellungnahmen der Fachhochschule Erfurt, der Ernst-Abbe-Hochschule Jena, der Hochschule
Nordhausen und der Hochschule Schmalkalden zur AnhBrung des Ersten Gesetzes zur Anderung des
Thilringer Hochschulgesetzes — Drucksache 7/9864,

Forschung an Fachhochschulen/Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaft

Fachhochschulen haben seit ihrer ersten Griindung im Jahr 1969 eine eindrucksvolle Entwicklung
hin zu modernen Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften (HAWs) durchlaufen. Der Fokus von
HAWSs llegt nicht mehr auf einem reinen Lehrbetrieb, sondern die Identitét wird insbesondere auch
durch Wissenschaft, Innovationen und Entwicklungen geprégt. Die Besonderheit der HAWSs ist da-
bel, dass die Uberwiegende Mehrheit der Projekte im Bereich der anwendungsorientierten For-
schung und des Transfers angesiedelt ist. :

Der Stellenwert von anwendungsorientierter Forschung zeigt sich belspielhaft im Positionspapier
des Wissenschaftsrats zur Anwendungsorlentierung In der Forschung: ,in zunehmendem Male
bestehen Erwartungen an das Wissenschaftssystemn, Antworten auf die groBen geselischaftlichen
Herausforderungen zu finden sowie einen Beitrag zu gesellschaftiichen und wirtschaftlichen Innova-
tionen zu leisten.”t Die flr HAWs typische anwendungsorlentlerte Forschung lst nicht Forschung
Jight”, sondern ermbglicht insbesondere Innovationsprozesse zu stimulieren, wissenschaftliche
Erkenntnisse In die reglonale Wirtschaft und Zivilgeselischaft zu tiberflihren und Problemstellungen
aus der Praxis wissenschaftlich zu untersuchen, Forschung an HAWs beinhaltet damit in vielen Fél-
len auch eine Katalysatorfunktion fiir die Entwickiung der Region, Sie ist damit zuglelch auch einer
der Innovationstreiber flir die regionale Wirtschaft und dariiber hinaus.

Eine zukunftsfihige und dauerhafte anwendungsorientlerte Forschung bendtigt allerdings die welte-
te Etablierung von strukturellen Unterstlitzungsriumen insbesondere flir HAWs, Das Promotions-
recht fir HAWSs ist dabel eln bedeutsames Element, um nicht nur den gesetzlich verankerten for-
schungsbezogenen Auftrag zu leben, sondern auch um notwendigen Wandel gestalten zu kbnnen.

Promotionsrecht fiir HAWSs in Deutschiand

Das Promotionsrecht fiir HAWSs Ist I4ngst kein Nischenthema mehr. In vislen aktuellen Novellierung
des Hochschulgesetzes in anderen Bundesléndern wird in unterschiedlicher Weise das Thema des
sigenstidndigen Promotionsrechts beriicksichtigt bzw, umgesetzt. Bereits 2016 wurde das eigen-
standige Promotionsrecht in Hessen verankert, Mittlerwelle gibt es in acht Bundes|dndern Gesetzes-
regelungen, dle ein Promotionsrecht filr HAWs ermdglichen: Dazu gehdren Schleswig-Holstein,
Brernen, Berlin, Sachsen-Anhalt, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Baden-Wiirttemberg und Bayern,

Aufgrund der heterogenen Hochschullandschaften der einzelnen Lander wird das Promotlonsrecht
jeweils In unterschledlichen Modellen umgesetzt. Allen Strukturmodellen ist aber gemein, dass es
nicht pauschal sinzeinen HAWSs oder personenbezogen einzelnen Professorinnen und Professoren,
sondern ausschlieBlich forschungsstarken Berelchen zugewiesen wird, Bisher ist das Promotlons-
recht befristet verliehen worden, was dem Umstand Rechnung tragt, dass sich sowohl die HAWSs als
auch dle Linder hier in elner Phase des Auslotens befinden; eine Verldngerung bzw, Entfristung ist
stets an eine Evaluation gebunden. Flr Hessen und Nordrheln-Westfalen liegen mittlerwelle zwel
positive Evaluationen? vor, die die Bewshrung in der Praxis zeigen und gleichzeitig wertvolle Rat-
schlage zur erfolgrelchen Umsetzung liefern.

Neben den bersits realislerten gesetzlichen Regelungen zum Promotionsrecht flir HAW in der Halfte
der Bundeslédnder gibt es filr eine Reihe von welteren Bundeslédndern klare politische Aussagen zur

1 hitps://www.wissenschafsrat.de/download/2020/8280-20.pdf, 8. &

2 htps:/fwissenschaft.hessen.de/sites/wissenschaft hessen.de/files/2022-06fevaluationsbericht_ promotions-
recht_haw_barrierefrel.pdf | https:/iwww.wissenschaftsrat.de/download/2022/0860-22, pdf




EinfOhrung des Promotionsrechts: Filr Rheinland-Pfalz haben Ministerprésidentin Malu Dreyer und
Wissenschaftsminister Clemens Hoch auf der Hochschulrektorenkonferenz am 8.5,2023 das eigen-
stindige Promotionsrecht angekiindigt.3 Flir Hamburg begutachtet derzeit (Stand: Junl 2023) der
Wissenschaftsrat Im Auftrag des Landes ein fachrichtungsgebundenes Promotionsrecht fir die
HAW Hamburg, flir das Saarland liegt ebenfails eine Anklindigung vor. Im Landervergleich schileBt
Thiiringen mit dem vorllegenden Gesetzesentwurf damit auf, so dass es nur noch eine Frage der
Zelt zu sein schelnt, bis das Promotionsrecht In allen Bundesléndern eingeflihrt ist.

W Promotionsrecht umgesetzt
w8 Promotionsrecht bereits gesetzllch verankert oder In Vorbereltung
7=z Regelungsbedarf

Abbildung 1: Stand der Umsetzung des eigenstéandigen Promotionsrechts an HAW/ FH in Deutschland
(Stand Januar 2024)

Diese Entwicklung und Elnschétzung tellen und beflirworten zahireiche anerkannte hochschulpoliti-
sche’ Gremien und Organisationen. Neben dem Wissenschaftsrat? stellt auch Ulrich Mller, Lelter
der politischen Analysen vom Gemelnnitzigen Centrum flr Hochschulentwicklung (CHE), fest:
,Kein Bundesland wird es sich dauerhaft leisten kdnnen, seinen Fachhochschulen bzw. HAW die
slgenstindige Betreuung einer Promotion zu verwehren, die Entwicklung ist nicht aufzuhalten,"s
Ahniich hat sich jungst der Prasident der Hochschulrektorenkonferenz Prof. Rosenthal gedufBert:
,Die EinfUhrung eines HAW-Promotionsrechtes ist daher richtig. AuBerdem ist die Evalulerung der
HAW-Promotionsmodelle In Hessen und Nordrhein-Westfalen erfolgreich verlaufen. Alle anderen

3 htips:llmwg.rIp.delsarvIcelpressemlﬁeuungen!deta!llm[nIslerpraesldentln—malu-dreyer—und-wissenschaﬁsminlsler-
clemens-hoch-rhalnIand-pfaiz-fuahrt-elgensiaendlges—promolionsrecht—fuer—salna-forschungsstarken-hochschulen~
fuar-angewandte-wissenschaften-ajn-1

4 https:/iwww.wissenschaftsrat.de/download/2023/1196-23.pdf S, 15,

5 pualter, Ulrich; Roessler, tsabel (2023); CHECK, Promotionsrecht flir Fachhochschulen und HAW in Deutschiand. S,
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Bundeslinder sollten Jetzt nachzlehen und das Promotionsrecht filr HAW einflihren. Wir kénnen
uns keinen Flickenteppich lelsten,"

Bedeutung filr Thilringen

Die Thilringer HAWs sind sich ihres gesetzlichen Auftrags zur Forschung nicht nur bewusst, son-
dern leben diesen aktiv. So haben sle In den letzten Jahren im Berelch der Drittmittelakqulise elne
enorme Dynamik entwickelt. Im Zeltraum von 2014 bis 2020 gelang eine Stelgerung der Drittmit-
teleinnahmen um {iber 100 Prozent? (s. Abbildung 2), wobe] sich ein betréchtlicher Teil dleser Ein-
nahmen auf Forschungs- und Transferaktivitéten bezieht. Damit ist die Saule der Forschung — und
damit verbunden auch des Transfers — an HAWSs ein tragfahiges Element in Thiiringen geworden.
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Abblidung 2: Ertriige aus Drittmitteln (D) fiir Lehre und Forschung in 1000 Euro (Thilringer Landesamt flir
Statistik)

Die steigende Bedeutung von Forschung, gepaart mit einer Vielzahl an Projektsteilen und einer
Vielzah! an Professorinnen und Professoren, die sich In Forschung engagieren (wollen), ist aller-
dings auch von struktureflen Komponenten, wie dem Promotionsrecht abhéingig, Dies sollen die

folgenden Punkte verdeutlichen:

« Aushildung und Bindung von Nachwuchs

Die akademische Ausbildung an HAWSs sollte nicht mit Bachelor oder Master abgeschlossen
seln, sondern sich auch auf die Méglichkeit der Promation erstrecken. Da bereits mehrere Bun-
deslander in unmittelbarer Nahe zu Thirlngen das eigenstidndige Promotionsrecht eingeflhrt
haben, sollte darauf geachtet werden, dass dieser strukturelle Nachteil nicht zu einem Brain-
Drain von HAW-Absolventinnen und -Absolventen dorthin filhrt und die Thiringer HAWS auf der
Suche nach geeigneten Kandidatinnen und Kandldaten damit belsplelsweise auch einen Nach-
teil In der Besetzung von wissenschaftlichen Projektstellen erfahren. Um eigensténdige anwen-
dungsorientierte Forschung durchflihren zu kénnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen und -
wissenschaftier In diesem fiir die Gesellschaft und Wirtschaft zentralen Bereichen ausbilden zu
kdnnen, wirkt das Promotionsrecht flir HAWSs unterstitzend.

8 https-mvw.jmwlarda.de-2023~05-1O-Qrundsaetzllch-uebar—dIe-rolle-der-hochschulan-diskulierenf

7 htps://statistik.thueringen.defwebshop/pdf/2017/11102_2017_00.pdf 8, 23 &
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« Gewinnung von professoralem Personal

In den unterschiedlichsten Fachgebleten, inshbesondere in den Ingenieurswissenschaften, 14sst
sich in den letzten Jahren eine zunehmende Schwierigheit In der Besetzung von Professuren
feststellen. HAWSs konkurrieren nicht nur mit der Privatwirtschaft um geeignete Personen, son-
dern auch untereinander. Insbesondere fiir forschungsaffine Kandidatinnen und Kandidaten
splelt das Promotionsrecht bei der Annatime eines Rufs eine Rolle, Da in der Regel an HAWSs
der Spielraum flir persénliche Berufungszusagen (Personal, Infrastruktur) dulerst gering ist,
sind strukturells Randbedingungen fir Forschungsaktivititen wichtig. Das Promotionsrecht ist
bel der Entscheidung fiir oder gegen eine Professur an elner HAWs ein solch strukturelier Fak-
tor. In seinem 2023 verdffentlichten Positionspapler teilt der Wissenschaftsrat diese Sorge:
,Derzeit werden die Voraussetzungen und Konzepte von HAWs in mehreren Landern geprift.
Teilweise besteht die Sorge, dass HAWs ohne Mbglichkeit der elgenstdndigen Promotion per-
spektivisch Wettbewerbsnachteile bei der Personalgewinnung haben kénnten."®

»  Stirkung und Professionalisierung von HAW-spezifischen Fachdisziplinen

Einige der Fachdisziplinen an Thiiringer HAWSs sind nicht oder kaum an Universitéten vertreten.
Dies betrifit Insbesondere die Gesundheitsberufe sowle Soziale Arbeit. Eine Professionalisierung
dieser Disziplinen erfordert aber auch die — wie im internationalen Kontext dleser Disziplinen
tibliche - wissenschaftliche Auseinandersetzung mit fachinhérenten Themen. Das Promotions-
recht fiir HAWs kann dies ermdglichen, Zudem herrscht insbesondere in den akademisierten
Gesundheits- und Pflegeberufen derzeit ein hoher Mange! an Personen, die die Berufungsvo-
raussetzungen erflillen. Ein elgenstindiges Promotionsrecht schafft die Mdglichkeit, diesern
Mange! an professoralern Nachwuchs zu begegnen.

e Polentiale ausschipfen
Die National Academics Panel Study® zelgt deutlich die aktuelle Bildungsungerechtigkelt in
Deutschiand in Bezug zu Promotionen: Aktuell kommen Promovierende in Deutschland Uber-
durchschnittlich oft aus Familien mit Universititsabschluss (34%) oder Promotion (16%) (im
Vergleich zu ca. 17% und 1% in der Gesamtbevbikerung), Auf struktureller Ebene t4sst sich dies
auch Uber das - bislang — fehlende Promotionsrecht fir HAWs erkldren, Exemplarisch soll dies
an zwel Biographien erfolgen: Person A kommt aus einem akademischen Elternhaus, entschei-
det sich flir eln Studium an einer Universitit und erhalt dort nach einem Job als wissenschaftll-
che Assistenz wihrend des Studiums eine Promotionsstelle; Person B kommt aus einem nicht-
akademischen Elternhaus, entscheidet sich fiir ein Studium an einer HAW, méohte zwar promo-
vleren, sieht aber die Schwelle der Betreuung durch eine Universitdt als zu hoch an und ent-
scheidet sich fir den Wechsel in die Wirtschaft, Die Plausibilltsét dieser beiden Lebenswege
erglbt sich u.a. aufgrund der a) unterschledlichen Studlerendenschaft von HAWSs und Universita-
ten In Bezug zum Antell an Studierenden mit Allgemeiner Hochschulreife bzw. nichtakademi-
schen Elternhdusern und b) Daten, dass Universitdten ihre Promovierenden im Schwerpunkt
aus eigenen Masterabsolvierenden rekrutieren bzw, Wechsel zwischen Hochschulen beim Uber-
gang Studlum-Promotion eher untypisch sind.!o Dies zeigt, dass das Potentlal fir hohere aka-
demische Abschltisse noch nicht ausgeschopft Ist und Deutschland diese damit verschenkt, Be-
rlicksichtigt man zudem noch dle Elemente der anwendungsotientierten Forschung sowie Kon-
zepte, die bereits In Drittmittelprojekten in Thtringen getestet werden (wle z.B. Transferpromo-

# hips:/iwww.wissenschaftsrat,de/download/2023/1196-23.pdf S. 18.
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10 Kénig, Anne (2022): Bedeutung des Promotionsrechts von HAW for dle Durchléssigkeit des Bildungssystems am
Beisplel des Landes Berlin. In: Rive, Gerlind; Altvater, Peter (Hrsg.): Strateglsche Entwicklung von Hochschulen fur
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tionen, in denen die Flnanzlerung anteilig Uber HAWs und Unternehmen erfolgt oder Promovie-
ren Uber 30, wobel Promovierende explizit bereits Uber Berufserfahrung verfligen sollen), kann
das Promotionsrecht fir Thilringen auch dieshezliglich elnen positiven Impact auf den Wirt-
schaftsstandort hahen,

Zusammengefasst bleibt festzuhalten, dass Thilringen Standort- und Wettbewerbsnachteile drohen
Insbesondere gegentber den direkt angrenzenden Bundesldndern wie Bayern, Hessen sowie Sach-
sen-Anhalt, in denen das Promotionsrecht flir HAWSs berelts umgesetzt ist: etwa in Bezug auf Ab-
wanderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, im Rahmen der Personalgewinnung bel Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftiern, den Berufungsverfahren fiir Professuren, bei der Fachkréfte-
entwicklung ftr die Wirtschaft oder im Rahmen der Umsetzung von Forschung als Innovationstrei-
ber.
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