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Stellungnahme zum Ersten Gesetz zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes - Drs. 7/9864

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Hochschule Nordhausen hat sich die letzten 15 Jahre intensiy flir ein Promotionsrecht an
Fachhochschulen eingesetzt, Wir begr(iBen daher nachdriicklich den vorliegenden Gesetzentwurf.
im Ubrigen verweise ich auf die gemeinsame Stellungnahime der vier Thiringer Fachhochschulen,
welche Ich als Anlage mitsende.

Mit freundlichen Gril3en
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Gemeinsame Anlage

211 den Stellungnahmen der Fachhochschule Erfurt, der Emnst-Abbe-Hochschule Jena, der Hochschule
Nordhausen und der Hochschule Schmalkalden zur Anhbrung des Ersten Geseizes zur Anderung des
Thilringer Hochschulgesetzes — Drucksache 7/9864,

Forschung an Fachhochschulen/Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaft

Fachhochschulen haben seit ihrer ersten Grindung im Jahr 1969 eine eindrucksvolle Entwicklung
hin zu modernen Hochschulen flir Angewandte Wissenschaften (HAWSs) durchlaufen. Der Fokus von
HAWSs liegt nicht mehr auf einem reinen Lehrbetrieb, sondern die Identitat wird insbesondere auch
durch Wissenschaft, innovationen und Entwicklungen gepragt. Die Besonderheit der HAWSs ist da-
bei, dass die Uberwiegende Mehrheit der Projekte im Bereich der anwendungsorientierten For-
schung und des Transfers angesiedelt ist.

Der Stellenwert von anwendungsorientierter Forschung zelgt sleh belspiethatt im Positionspapier
des Wissenschaftsrats zur Anwendungsorientierung in der Forschung: ,In zunehmendem MaBe
nestehen Erwartungen an das Wissenschaftssystem, Antworten auf die groBen geselischafttichen
Herausforderungen zu finden sowie einen Beitrag zu geselischaftlichen und wirischaftlichen Innova-
tionen zu leisten."! Die flr HAWs typische anwendungsorientierte Forschung ist nicht Forschung
Jight”, sondern erméglicht insbesondere Innovationsprozesse ZzZu stirmulieren, wissenschaftliche
Erkenntnisse in die regionale Wirtschatt und Zivilgesellschaft zu tiberfiinren und Problemstellungen
aus der Praxis wissenschaftlich zu untersuchen. Forschung an HAWs beinhaltet damit in vielen Fal-
len auch eine Katalysatorfunktion fiir die Entwicklung der Region. Sie ist damit zugleich auch einer
der Innovationstreiber fiir die regionale Wirtschaft und dartiber hinaus.

Eine zukunftsfahige und dauerhafte anwendungsorientierte Forschung benétigt allerdings die weite-
re Etablierung von strulturellen Unterstiitzungsréumen inshesondere fiir HAWs, Das Promotions-
recht fur HAWSs ist dabei ein bedeutsames Element, um nicht nur den gesetzlich verankerten for-
schungsbezogenen Auftrag zu leben, sondern auch um notwendigen Wandel gestaiten zu konnen.

Promotionsrecht fiir HAWSs in Deutschland

Das Promotionsrecht filr HAWs ist langst kein Nischenthema mehr. In vielen aktuetlen Novellierung
des Hochschulgesetzes in anderen Bundesldndern wird in unterschiedlicher Weise das Thema des
eigenstandigen Promotionsrechts beriicksichtigt bzw. umgesetzt. Bereits 2016 wurde das eigen-
standige Promotionsrecht in Hessen verankert. Mittlerweite gibt es in acht Bundesidndern Gesetzes-
regetungen, die ein Promotionsrecht fiir HAWs ermoglichen: Dazu gehdren Schleswig-Holstein,
Bremen, Berlin, Sachsen-Anhatt, Nord rhein-Westfalen, Hessen, Baden-Wirttemberg und Bayern.

Aufgrund der heterogenen Hochschullandschaften der einzeinen Lander wird das Promotionsrecht
jeweils in unterschiedlichen Modeilen umgesstzt. Allen Strukturmodelien ist aber gemein, dass es
nicht pauschal einzelnen HAWSs oder personenbezogen einzelnen Professorinnen und Professoren,
sondern ausschlieBich forschungsstarken Bereichen zugewiesen wird. Bisher ist das Promotions-
recht befristet verlighen worden, was dem Umstand Rechnung trégt, dass sich sowoh! die HAWs als
auch die Lander hier in einer Phase des Auslotens befinden; eine Verlangerung bzw. Entfristung ist
stets an elne Evaluation gebunden. Filr Hessen und Nordrhein-Westfalen liegen mittlerweile zwei
positive Evaluationen? vor, die die Bewshrung in der Praxis zeigen und gleichzeitig wertvolle Rat-
schldge zur erfolgreichen Umsetzung liefern.

Neben den bereits realisierten gesetzlichen Rege!ungen sum Promotionsrecht filr HAW in der Hilfte
der Bundeslander gibt es fir eine Reihe von weiteren Bundeslandern klare politische Aussagen zur
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1 https:/fwww.wissenschaftsrat.de/down!oadl2020!8289-20.pdf. 8.5

2 https:!fwissenschaﬁ.hessen.delsites!wissenschaﬂ.hessen.de!ﬂleslzoz2-06/9valuationsbericht__ promotions-
recht,_haw_barriarefrei.pdf | https:/fwww.wissenschansrat.defdownIoada'2022I9860-22.pdf




Einflhrung des Promotionsrechts: Flir Rheinland-Pfalz haben Ministerprasidentin Malu Dreyer und
Wissenschaftsminister Clernens Hoch auf der Hochschulrektorenkonferenz am 8.5,2023 das eigen-
sténdige Promotionsrecht angekiindigt.? Fir Hamburg begutachtet derzeit (Stand: Juni 2023) der
Wissenschaftsrat im Auftrag des Landes ein fachrichtungsgebundenes Promotionsrecht fir die
HAW Hamburg, fir das Saarland liegt ebenfalls elne Ankiindigung vor. Im Landervergleich schlieBt
Thilringen mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf damit auf, so dass es nur noch eine Frage der
Zeit zu sein scheint, bis das Promotionsrecht in aflen Bundeslédndern eingefihrt ist,

BB Promotionsrecht umgesetzt
3 Promotlonsrecht berelts gasatzlich verankert oder In Vorbereltung
3 Regelungsbedarf

Abbildung 1: Stand der Umsetzung des eipenstandigen Promotionsrechts an HAW/ FH in Deutschland
(Stand Januar 2024)

Diese Entwicklung und Einschétzung teilen und befiirworten zahlreiche anerkannte hochschulpaliti-
sche Gremien und Organisationen. Neben dem Wissenschaftsratt stelit auch Ulrich Miller, Leiter
der politischen Analysen vom Gemeinniitzigen Centrum fiir Hochschulentwicklung (CHE), fest:
JKein Bundesland wird es sich dauerhaft leisten kénnen, seinen Fachhochschulen bzw. HAW die
sigenstandige Betreuung siner Promotion zu verwehren, die Entwicklung ist nicht aufzuhalten,"s
Ahnlich hat sich jungst der Président der Hochschulrektorenkonferenz Prof. Rosenthal geduBert:
,Die Einfiihrung eines HAW-Promotionsrechtes ist daher richtig. AuBerdem ist die Evaluierung der
HAW-Promotionsmodelle in Hessen und Nordriein-Westfalen erfolgreich verlaufen. Alle anderen

3 hltpstllmwg.rlp.de/servicefpressemﬁtelIungenldetail!mlnIsterpraesidentin—ma!u—dreyer—und—wissensehaﬁsminEsterﬂ
clemens—hoch-rheimand—pfalz-fuehn-eigenstaendlges—promotionsrecht—fuer—seine—forschungsstarken-hochschulen-
fuer-angewandte-wlssenschaften-ein-1
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Bundesliander sollten jetzt nachziehen und das Promotionsrecht flir HAW einflihren, Wir kdnnen
uns keinen Flickenteppich leisten.”s

Bedeutung fiir Thilringen

Die Thiringer HAWSs sind sich ihres gesetzlichen Auftrags zur Forschung nicht nur bewusst, son-
dern leben diesen aktiv. So haben sie in den letzten Jahren im Bereich der Drittmittelakquise eine
enorme Dynamik entwickel. Im Zeitraum von 2014 bis 2020 gelang eine Steigerung der Drittmit-
teleinnahmen um Uber 100 Prozent? (s. Abbildung 2), wobei sich ein betrdchtlicher Teil dieser Ein-
nahmen auf Forschungs- und Transferaldivitdten hezieht. Damit ist die Saule der Forschung — und
damit verbunden auch des Transfers — an HAWSs ein tragfahiges Element in Thlringen geworden.
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Abbildung 2: Ertriige aus Dritimitteln (DM) fiir Lehre und Forschung in 2000 Euro (Thiiringer Landesamt fiir
Statistik)

Die steigende Bedeutung von Forschung, gepaart mit einer Vielzahl an Projektstellen und einer
Vielzahi an Professorinnen und Professoren, die sich in Forschung engagiersn (wollen), Ist aller-
dings auch von strukturellen Kompanenten, wie dem Promotionsrecht abhéngig. Dies socllen die
folgenden Punkte verdeutlichen:

e Aushildung und Bindung von Nachwuchs

Die akademische Ausbildung an HAWSs sollte nicht mit Bachelor oder Master abgeschlossen
sein, sondern sich auch auf die Mdglichkeit der Promotion erstrecken. Da bereits mehrere Bun-
desldnder in unmitteibarer Nahe zu Thilringen das eigenstandige Promotionsrecht eingefiihrt
haben, sollte darauf geachtet werden, dass dieser struktureile Nachteil nicht zu einem Brain-
Drain van HAW-Absolventinnen und -Absolventen dorthin fihrt und die Thiringer HAWSs auf der
Suche nach geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten damit beispielsweise auch einen Nach-
teil in der Besstzung von wissenschaftlichen Projektstellen erfahren. Um elgenstédndige anwen-
dungsorientierte Forschung durchfiihren zu kénnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen und -
wissenschaftler in diesem fiir die Gesellschaft und Wirtschaft zentralen Bereichen ausbilden zu
kénnen, wirkt das Promotionsrecht flir HAWs unterstitzend.

8 hitpa-www.Jmwiarda,de-2023-05-10-grundsaetzlich-ueber-die-rolle-der-hochschuten-diskutieren/
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s Gewinnung von professoralem Personal

In den unterschiedlichsten Fachgebieten, insbesondere in den Ingenieurswissenschaften, IHsst
sich in den letzten Jahren eine zunehmende Schwierigksit in der Besetzung von Professuren
feststellen. HAWs konkurrieren nichi nur mit der Privatwirtschaft um geeignete Personen, son-
dern auch untereinander. Insbesondere fiir forschungsaffine Kandidatinnen und Kandidaten
spielt das Promotionsrecht bei der Annahme eines Rufs eine Rolle. Da in der Regel an HAWs
der Spiefraum flr persdnliche Berufungszusagen (Personal, Infrastruktur) duBerst gering ist,
sind strukturelle Randbedingungen flir Forschungsaktivititen wichtig. Das Promotionsrecht ist
bei dar Entscheidung fiir oder gegen eine Profassur an einer HAWSs ein solch struktureller Fak-
tor, In seinem 2023 verdffentlichten Positionspapier teilt der Wissenschaftsrat diese Sorge:
JDerzeit werden die Voraussetzungen und Konzepte von HAWSs in mehreren Léndern gepriift,
Teilweise hesteht die Sorge, dass HAWs ohne Mdglichkeit der elgensténdigen Promotion per-
spektivisch Wettbewerbsnachteile bel der Personalgewinnung haben konnten.”®

o Stdrkung und Professionalisisrung von HAW-spezifischen Fachdisziplinen

Einige der Fachdisziplinen an Thiringer HAWSs sind nicht oder kaum an Universititen vertreten.
Dies betrifft inshesondere die Gesundheitsherufe sowie Soziale Arbeit. Eine Professionalisierung
dieser Disziplinen erfordert aber auch die — wie im internationalen Kontext dieser Disziplinen
iibliche — wissenschaftliche Auseinandersetzung mit fachinhérenten Themen. Das Promotions-
recht fiir HAWs kann dies ermdglichen, Zudem herrseht insbesondere in den akademisierten
Gesundheits- und Pflegeberufen derzeit ein hoher Mangel an Personen, die die Berufungsvo-
raussetzungen erfiillen. Eln eigenstdndiges Promationsrecht schafft die Méglichkeit, dlesem
Mangel an professoralem Nachwuchs zu begegnen.

s Potentiale ausschipfen
Die National Academics Panel Study® zeigt deutlich die aktuelle Bildungsungsrechtigkeit in
Deutschland in Bezug zu Promotionen: Aktuell kommen Promovierende in Deutschland tiber-
durchschnittlich oft aus Familien mit Universitétsabschluss (34%) oder Promotion (16%) (im
Vergleich zu ca. 17% und 1% in der Gesamtbevdlkerung). Auf struktureller Ebene |dsst sich dies
auch {iber das — bislang - fehlende Promotionsrecht fiir HAWSs erklédren. Exemplarisch soll dies
an zwei Biographien erfolgen: Person A kommt aus einem akademischen Elternhaus, entschej-
det sich fur ein Studium an einer Universitdt und erhdlt dort nach einem Job als wissenschaftli-
che Assistenz wahrend des Studiums eine Promotionsstelle; Person B kommt aus einem nicht-
akademischen Elternhaus, entscheidet sich fir ein Studium an einer HAW, mbchte zwar promo-
vieren, sieht aber die Schwelle der Betreuung durch eine Universitat als zu hoch an und ent-
scheidet sich fir den Wechsel in die Wirtschaft. Die Plausibilitdt dieser beiden Lebenswege
ergibt sich u.a. aufgrund der a) unterschiedlichen Studierendenschaft von HAWs und Universiti-
ten in Bezug zum Anteil an Studierenden mit Allgemeiner Hochschulreife bzw. nichtakademi-
schen Elternhdusern und b) Daten, dass Universitdten ihre Promovierenden im Schwerpunkt
aus eigenen Masterabsolvierenden rekrutieren bzw. Wechsel zwischen Hochschulen beim Uber-
gang Studium-Promotion eher untypisch sind.\¢ Dies zeigt, dass das Potential fir hthere aka-
demische Abschlilisse noch nicht ausgeschopft ist und Deutschiand diese damit verschenkt. Be-
rilcksichtigt man zudem noch die Flemente der anwendungsorientierten Farschung sowie Kon-
zepte, die bereits in Drittmittelprojekten in Thiiringen getestet werden (wie z.B. Transferpromo-

8 hilps:/Aww.wissenschaftsrat.defdownload/2023/1196-23.pdf S. 18.
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tionen, in denen die Finanzierung anteilig iber HAWs und Unternehmen erfolgt oder Promovie-
ren liber 30, wobei Promovierende explizit bereits liber Berufserfahrung verfiigen sollen), kann
das Promotionsrecht flr Thiiringen auch diesbeziiglich einen positiven Impact auf den Wirt-
schaftsstandeort haben,

Zusammengefasst bieibt festzuhalten, dass Thiiringen Standort- und Wetthewerbsnachteile drohen
insbesondere gegenliber den direkt angrenzenden Bundesldndern wie Bayern, Hessen sowie Sach-
ser-Anhalt, in denen das Promotionsrecht fliir HAWs bereits umgesetzt ist; etwa in Bezug auf Ab-
wanderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, im Rahmen der Personalgewinnung bei Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern, den Barufungsverfahren filr Professuren, bel der Fachkrafte-
entwicklung flir die Wirtschaft oder im Rahmen der Umsetzung von Forschung als Innovationstrei-
ber.

Das Dokument wurde zum Zweck der Verodffentlichung in der BTD bearbeitet.




