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" Sehr geehrte Mitglieder des Ausschusses flir Sozlales, Arbelt, Gesundheit und Gleichstellung des
Thiringer Landtags,

wir danken [hnen fiir die Gelggenheit der Stellungnahme zu den of)_en bezelchneten .

Gesetzesentwlirfen,.

‘Kirchliches Leben In den evangelischen Kirchen in Thitringen Ist.in allen selnen Bereichen far eine
ehrenamtiiche Betelligung offen unhd maRgeblich von ehrenamt!ichem-Engggement geprigt, Ca.
23.000 Menschen engagleten sich-ehrenamtlich In den evangelischen Kirchen Thiiringens,
Die Arbeltsfelder sind vielféltig: Als Lektoren und Pradikantinnen tbernehmen Ehrenamtliche
Verantwortung im Gottesdlenst und in der Verkiindlgung des Evangeliumis, Sie sind seelsorgerlich im
Rahmen von Besuchs-, Kranken- und Senicrendiensten, Hospizdiensten und In der Telefonseelsorge
tétlg. Sié organisieren und be_t'eiti'gtan sich an der kirchlichen Kinder-, Jugend-, Familien- und
Sénforenarbelt, leiten ‘Chére, Orgelfrelzeiten und Posaunenchére, sle sorgeh slch um verlassiich
gedffnete Kirchen auch wochentags sowie dle ambitionierte Sanierung bzw. Instandhaltung der
" kirchlichen Gebdude, Ehrenamtliche sind glefchberechtigt an den kircherleltenden Funktionen auf
Ebene der Kircherigemeinden vorOrt, der Kirchenkreise und der Landeskirche beteiligt und sle stellen
: kraft klrche_nverfassungérechtilchelr Vorgaben In den Kreissynoden sowle der Landessynode unserer
evangelischen Kirchen die Mehrhelt der, Mitglieder. )
Dieser ehrenamtliche Dienst richtet sich hicht nur nach ,Innen” an die Kirchenmitglieder, sondarn ist
offen flir. AuBenstehende und hat eine Ausstrahlungswirkung auf das Umfeld, Viele der Engagement-
Felder strahlen In dle polltischen Kommunen aus, :
Dle ehrenamtlichen Strukfu:jen und Arbeltsformen auf Ebene der Kirchengemeinden bllden gerade
in léndlichen Regionen elhe wichtige Infrastruktur, um gesellschaftliches Zusammenleben zy
.erméglichen und.lokale Biindnlsse zu bllden, Unsere Kirchen stehen Menschen auf vielfiltige Weise




!

., bel - unabhi#ingig .von deren Religion oder Weltanschauung. Gemelnschaft und Teilhabe am
" geselischaftiichen Leben wird ermoglicht, Verelnsamung wird vermindert. Kulturgiter werden
ethalten. Die Zusammenarbelt mit anderen drtlichen Initiativen und Vereinen vor Ort wird gesucht.
Auch die Ausstrahlungswirkung Im sozlal- dlakonischen Handeln von Kirchengemelnden ist Immens:
Sle kitmmern sich um Hilfshedlirftige vor Ort, sle sind In der Friedensarbelt tétig, engagieren sich In
skumenlschen Partnerschaften mlt Partnergemelnden In anderen Lindern und im Engagement flr
gefliichtete Menschen, '

Dariber hinaus soll nicht unerwihnt blelben das ehrenamtllche Fngagement der etwa 7.000
Menschen Im Bereich der diakenischen Elnrichtungen in Thiiringen, das ebenso vielfiltig ist wie in
der verfassten Kirche,

Ehrenamtliches Engagement Ist dabei in allen Altersgruppen mébglich. Bérelts 10+ bis12-Jéhrige
kénnen erste Verantwortung in der Kinder- und Jugendarbelt ibernehmen; Familien engagleren sich
gemelnsam, Senloren entdecken fir ihre Lebensphase ein neues Aufgabenfeld des ehrenamtichen
Dienstes in {hrem Ruhestand.

“Fir die Evangelische, Kirche in Mitteldeutschland zu berlicksichtigende Standards wurden berelts
7012 durch elne elgens beschlossene Rahmenrichtlinle und 2024 mit elnem Kirchengesetz zum
Ehrenamt zur Grundlegung und Unterstiitzung des ehrenamtlichen Dienstes verbindlich gekldrt. In
vlelen Kirchenkrelsen gibt ‘es Inzwischen Ehrenamtsreferenten und -réferentinnen, dle den
ehrenamtlichen kirchlichen Dienst in der Reglon tnterstitzen und beraten sowle auch mit den
lokaten kommunalen Strukturen vernetzen,

wir begrilRen den vorliegenden Gesetzesentwurf ausdrilcklich. Ehrenamtliches Engagement In der
Gesellschaft wird gewlirdigt und durch den Staat wird signalisiert, dass das Ehrenamt nicht der
JLickenblRer” flir fehlendes hauptamtliches Personal sein kann, vielmehr konstltutiver Bestandtell
. der bilrgerschaftlichen Struktur unserer Gesellschaft ist, Nicht zuletzt braucht die Demokratie
Demokratinnen und Demokraten; die frelheltliche und menschenwlirde-fokussierte Gesellschaft
braucht Menschen, die sich in-thr auch ehrenamtlich engagleren ~In Freihelt und Verantwortung.

Folgende Aspekte begriiRen wir besonders:
« die einheltliche Begriffsdefinition mit der Unterscheldung’ von hlirgerschaftlichem
' Engagement und Ehrenamt

e die Forderung der Thiiringer Ehrenamtsshftung _

¢ dle Ftabllerung des dazu gehérenden Landesprogramms

‘s “dle Stirkung der Nachwuchsférderung

o dle Interessenvertretung durch elnen Landesbeauftragten / elne Landesbeauftragte

s die Verbesserung der finanziellen Unterstlitzungsmoglichkeiten und des Rachtsrahmeéns
zugunsten blirgerschaftlichen Engagements und ehrenamtlicher Tat'igke!t auf Bundes— und
EU-Ebene »

_ Folgenda Problemlagen méchten wir annoncieren, die nu:ht durch das Gesetz berucksmhtlgt
werden und.u.E. dennoch im Fokus der politlschen Aufmerksamkeit hleiben sallten:

. Mehrfachbelastungen :
Das Engagement von berufstdtigen Menschen vor allem im Familienbezug (Kinderbetreuung, Pflege
' naher Angehdriget) und Multlfunktlonstragern kann zu Uberfastung und Uberforderung fiihren, Die
Vereinbarkeit 'von Familie-Beruf-Freizelt-Ehrenamt  sollte erleichtert werden, z.B. durch
Sonderurlaubsrechte und Arbeltsfrelstellungen (analog ehrenamtliche Schéffen), Schaffung welterer
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Qualifizierungsmoglichkeiten (Bildungsurlaub fiir Ehrenamtliche erweltern) und der Férdetung
digitaler Beteillgungsformen, Auch sollte die Anerkennungskultur filr Ehrenamtliche bestindig
welterantwickelt und gefdrdert werden, um auch auf diesem Wege Wertschétzung und Begleltung
auszudrlicken. ‘ .

. Qualiﬂzmrung erleichtern

Die Mdglichkelten zu Fort- und Weiterbildungen miissen erweltert laufend angepasst und ggf.

vereinheltlicht werden, Wenn méglich, soliten gemelinsame Angebote fir Ehren- und Hauptamtliche'
geschaffen werden, dle auch.von der Begegnung miteinander lebén, Andererseits sind passgenaue
Angebote notwendig. leder, der mit Lebensmitteln arbeltet, muss elne Hygienefortbildung
absolvieren, die bisher auf gewerbich Tatige ausgerichtet ist. Hler miissen die Bediirfnisse und
Moglichkelten vori Ehrenamtlichen — bspw. ganz banal: Um welche Uhrzeit findet die Fortbildung-
statt? — berlicksichtigt werden., .

. » Lokale Ansprechpartner

Zur vorgeschlagenen Interessenvertretung gegenitber Landesregierung und Landtag m&chten wir
eine Riickfrage formulleren. U. E. bergen die beschriebenen Aufgaben dle Gefahr einer mit sich selbst
beschaftigen Verwaltung, was vermutlich die Nahe zur biirgerschaftlichen Basls nicht beférdern
wiirde. In den Kommunen missen kommunale Anspréchpartner fiir Ehrenamtliche prisent seln, die
sich, umfassend mit ‘den lokalen Akteuren vernetzen wund dle  vielfiltigen
_Unterstlitzungsmdglichkelten koordinieren, vermltteln und welterleiten. Kontinulerliche Angebote
zur Ehrenamtsunterstiitzung sind erforderlich. Kommunen missen sich dem Thema Ehrenamt
verschretben und sollten Standards und Leitlinien entwickeln, z.B. fUr Frauenfdrderung,
Quallfizterung.Ehrenamtiicher und det Orlentlerung an Nachhaltigkeitszielen. Hilfrelch ist es, die
O.ualiﬂzierung ,,Zertiﬂziertes Ehrenamtsmanagement” flichendeckend zu installleren und zu férdern,
damit sle Grundlage [éder professionellen und wertschdtzenden Ehrenamtshegleitung sein kann, U,
E. unabdingbar ist, dass dle kommunalen’ Institutionen, und Ihre hauptamtlichen Akteure
ehrenamtliches Engagement ermbg!lchen, férdern, schittzen und starken

) Flnanzlerungsfragen

Viele. Engaglerte finanzieren ihre ehrenamtltchen Tétigkelten selbst, Die Méglichkeiten zur
Auslagenerstattung sind tells nicht bekannt, teils liegen die Hirden zu hoch. Finanzlell schwachen
Pefsonen blelbt dadurch oft der Zugang zu ehrenamtlichem Engagement verschlossen. -

Die Erstattung von. Auslagen muss barrlerefrel und nledrigschwelllg moglich sein, wobel
Pauschalislerungen erleichtert werden sollten, Die Férdermgglichkelten missen stirker bekannt
gemacht werden. Das Vorstrecken von Kasten durch die Ehrenamtlichen sollte vermieden werden.
Positive Erfahrungen glbt es mit ,Ehrenamtskarten”, die Verglinstigungen belnhalten. Dlese
MaRnahmen soliten flichendeckend ausgebaut werden und gaf. linderiibergrelfend elnheitliche
Standards entwickelt werden, Die Vorteile miissen stchtbar gemacht werden, Konkret kénnten

ErmiBigungen im OPNV gepriift werglen. _

¢ Nachwuchsgewinnung/Ehrenamtshorse
Gliicklicherwelse glbt es schon sehr lange und durchaus dauerhaft ehrenamtliches Engagement,
Gleichzeitig zelgt dle gesellschaftllche,Tendenz immer starker in Richtung eines temporéren oder
projektbezogenen Engagements, Posltlv lésst sich feststelien, dass die Bereitschaft zum
ehrenamtlichen Engagement weltgehend gleichbleibt, nur die Ausrichtung wechselt bel den
handelnden Personen hiufiger, Nachwuchsgewinnung —im Sinne der Gewinnunhg neuer
_ Engaglerter - wird zur dauernden Herausforderung, der rilcht erst begegnet werden sollte, wenh etne




Lijcke entstanden Ist. Vielmehr ist es Aufgabe der Triger, ihre Offenheit zu profitleren flr einen
gaben- und.Interessenorlentierten Einstieg In das ehrenamtliche Engagement,

Hilfreich ist es, wenn mit kommunaler Unterstiitzung elne Umgebung geschaffen wird, in der
Interesslerte die Mdglichkeiten ehrenamtlichen Engagements vor Ort kenhenlernen und sich
ausprobleren kénnen. ,Efirenamtsbdrsen” und ,Frelwllligenagenturen, aber auch Vorstellungen fm
_kommunalen Amtsbiatt und der Hinweis auf mogliche Ansprechpartner sind hler gute Belsplele.

Nachwuchsgewinnung untet jungen Menschen st eine weitere wichtige Perspektive. Wle erfahren
schifler und Jugendliche von den Méglichkeiten, sich zu betelligen und zu. engagleren? Wer sind
Vorbilder? Welche Angebote kénnen Schulen machen? Hilfrelch kénnen hier insbesondere -
schulbezogene Projekte sein, dle Ehrenamt erkliren und vorleben, zum Engagement elnladen und es
beglelten

Wir sehen es als besonders wichtig an,.die Ausbildung von Kindern und Jugendlichen flir ein’
ehrenamtliches Engagement zu unterstiitzen und zu férdern - analog zur KiLeiCa oder JuLeiCa.

Korrelturbedarf aus unserer Sicht am vorliegenden Gésetze‘sentwurf:

Fiir dle Begriindung efnes Korrekturbedarfes aus unserer Sicht mdchten wir an das Im Eihgangsteil

dleser Stellungnahme gezelchnete Bild der Vielfalt ehrenamtlichen Engagements [n den

Evangelischen Kirchen erinhern, Es erschileBt sich uns nicht, weshalb die In § 6 Abs 1 des
_ vorliegenden Gesetzesentwurfs genannten Belsplele nicht erkennen lassen, wle umfangreich gerade
. das ehrénamtliche Engagement In den Kirchen flr viele Auf_gabenfelder In unserer Gesellschaft ist,

Wir fordern deshalb die Ergénzung def Aufzéhlung von ,inshesondere Kultur, Heimatpﬂege und

Brauchtum, Sport sowle Umweltschutz” in § 6 Abs 1 durch die Formu!ierung »n Kirchen und

Rellg:onsgemeinschaften

Wir bedanken.uns flir die Geiegenheit zU dieser Stel[ungnahme und wunschen lhren welteren
Beratungen zu diesem wichtigen Thema einen guten Verlauf,

Mit freundlichen GriiBen,

Oberkirchenrat

Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichuna in der BTD bearbeitet.




