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hier: Stellungnahme ver.di Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen

Sehr geehrte Mitglieder des Ausschusses fiir Bildung, Jugend und Sport,

im Namen des ver.di Landesbezirks Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen (SAT)
bedanken wir uns fiir die Zusendung der Anderungsantrige 2u o. g. Gesetzentwurfs

und fir die Moglichkeit zur erneuten Stellungnahme hierzu.

Anbei Ubersenden wir thnen unsere Stellungnahme.

Mi‘r-f_r_eundlichen GriBen

Landesbezirksleiter

Gewerkschaftssekretdrin

Versinte

Dienstiaistungs-
gewerkechatt

i
Landesbezirkstelter

Zentrale: 0341 52901-0
Fax: 500
|bz sat@verdi.de
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Nachfolgend beziehen wir uns auf die Fragestellungen in Anlage 5 und weisen darauf
hin, dass grundsétzlich unsere Aussagen aus unserer ausfiihrlichen Stellungnahme zur
ersten Anhorung vom November 2023 weiterhin Giiltigkeit haben, wir aber hier insbe-
sondere auf die Notwendigkeit und vor allem Dringlichkeit noch in dieser Legislatur den
Personalschliissel deutlich anzuheben, um einen Stellenabbau zum néchsten Kindergar-
tenjahr 2024/2025 zu verhindern.

Zu Frage 1:

Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft betreibt bekanntlich keine eigene Einrichtung,
Dennoch nehmen wir zu dieser Frage wie folgt Stellung:

Eine Verbesserung des Personalschltissels bedeutet zunéchst und vor allen Dingen eine
langst Oberfallige Qualitatssteigerung der Férderung und Betreuung der Kinder und eine
ebenso berfallige Verbesserung der Arbeitsbedingungen flr das padagogische Perso-
nal, Die hohen Krankenstande und die hohe Anzahl langzeiterkrankter Fachkrafte bele-
gen die Notwendigkeit mehr als deutiich. Sofern sich die Frage auf die notwendige
Personalakquise bezieht und einen steigenden Personalbedarf unterstellt, wird auf die
aktuelle Bevdlkerungsvorausberechnung des Thiringer Landesamtes fiir Statistik und de-
ren Auswirkungen fir Kinderkriopen und Kindergarten verwiesen. Demnach sind sehr
kurzfristig nahezu alle Kommunen in Thiringen und damit nahezu alle Kindergérten in
Thtringen von haufig kurzfristig und rapide sinkenden Kinderzahlen betroffen. Dies be-
trifft insbesondere - aber nicht nur - strukturschwache Regionen und damit den landli-
chen Bereich, Im Falle der Beibehaltung des jetzigen Personalschliissels bedeutet dies
kurzfristig und absehbar einen Stellenabbau von Ober 1000 Vollzeitstellen im Bereich der
Erzieherinnen und Erzieher. Hinzu kommt, dass viele Fachkréfte nicht Vollzeit arbeiten
und hiufig, weil kapazititsorientierte Arbeitsvertrage sie dazu zwingen, aber auch, weli
sie schlicht mehr nicht schaffen. Eine Verbesserung des Personalschliissels nach unseren
Informationen planen derzeit mit Blick auf das kommende Kindergartenjahr Trager be-
reits vielerorts eine Reduzierung der Arbeitszeit aller Beschaftigten auf das Minimum der
kapazitatsorientierten Arbeitsvertrdge ankiindigen, befristete Arbeitsvertrage nicht fort-
fuhren, ihren Auszubildenden in der praxisintegrierten Ausbildung keine Perspektive bie-
ten k&nnen und ebenso bereits Stellenabbau einplanen.

Angesichts dieser Situation wird nach unserer Auffassung die Verbesserung des Perso-
nalschlissels anstefle eines Personalmehrbedarfs die Voraussetzung daftir sein, das bis-
herige pddagogische Personal fiir die Einrichtung, fir die Trager und nicht zuletzt fir das
gesamte Land zu sichern. Hier stellt sich vor allen Dingen die Frage, wie Kommunen und
Trager wieder entsprechende Fachkrafte zum 01.01.2025 finden sollen, wenn sie diese
zum Schuljahreswechsel 2024/2025 entlassen mussten. Bereits jetzt berichten Personal-
vertretungen und Tréger, dass insbesondere junge Fachkrifte in den Grenzregionen zu
den alten Bundeslandern angesichts der hiesigen schlechten Rahmenbedingungen und
Zukunftsaussichten dem enormen Fachkréftebedarf fir Erzieherinnen und Erzieher in
den alten Bundeslandern und der dort besseren Rahmenbedingungen folgen und stirker
als die Jahre zuvor abwandern.

Varelnte

Erenstlaistongs-
30.05.2025 Selte 2 von 4 agewerkschatt




Viertes Gesetz zur Anderung des Thilringer Kindergartengesetz
Gesetzentwurf der Fraktionen DIE LINKE, der SPD und BUNDNIS 90/DIF GRUNEN

- Drucksache 7/8644 — Neufassung -

hier: Stellungnahme ver.di Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen

Die sich daraus ergebenden Konsequenzen dokumentieren nicht zuletzt die aktuelle Be-
vilkerungsvorausberechnung aufgrund der Folgen der enormen Fachkrifteabwande-
rung nach der Wende. Es ware fachlich und politisch fahrlassig, angesichts der
Bedeutung der Kindergérten flr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, der Attraktivitat
des landlichen Raums und damit fOr die gesamte Thiringer Wirtschaft, diese Situation
im Bewusstsein all ihrer Folgen untdtig hinzunehmen.

Dabei begrtiBen wir ausdriicklich die bereits ab 01.01.2025 vorgesehene Vereinheitli-
chung des Personalschlissels flr die 3-6 Jhrigen des Anderungsantrages von SPD, Die
Linke und B{indnis90/Die Griinen sowie die vorhergesehene Verbesserung auch fiir die
unter 3 jhrigen durch den Anderungsantrag der CDU,

Zu Frage 2;

Wir haben bereits in unserer Stellungnahme vom November 2023 dargestellt, dass wir
eine einrichtungsbezogene, statt der bisherigen kinderbezogenen Finanzierung bevorzu-
gen. Gleichwoh! halten wir es angesichts der zuvor beschriebenen Dringlichkeit und des
bevorstehenden Ablaufs der Legislaturperiode fiir notwendig, zunichst die infolge einer
Verbesserung des Personalschiiissels notwendige kindbezogene Refinanzierung far die
Kommunen zu gewahrleisten,

Zu Frage 3:

Wir begriiBen ausdriicklich, dass sowoh! die Regierungsfraktionen als auch die CDU-
Fraktion im Thiringer Landlag die langst Uberfillige Motwendigkeit der Verbesserung
der Personalschliissel erkannt haben und endlich in die Tat umsetzen wollen. Die weit
dartiberhinausgehenden und wissenschaftlich fundierten Anforderungen der Personal-
ausstattung in der frihkindlichen Férderung haben wir in unserer damaligen Stellung-
nahme beschrieben. Wir erwarten angesichts der bereits beschriebenen Dringlichkeit
und des bereits im Gange befindlichen Personalabbaus, dass sich beide Antragsteller ih-
rer politischen und fachlichen Verantwortung bewusst sind und noch in dieser Legisla-
turperiode zu einer Losung finden, die den ansonsten unausweichlichen Personalabbau
samt allen beschriebenen Folgen verhindert.

Die Inkraftsetzung muss derart kurzfristig erfolgen, dass ein Personalabbau verbunden
mit der SchlieBung von Gruppen bis hin zur SchlieBung kleinerer Einrichtungen insbe-
sondere im landlichen Raum verbindlich vermieden wird. An diesem Ziel muss sich die
inkraftsetzung primar orientieren.

Zu Frage 4:

Angesichis der aktuellen Bevolkerungsvorausberechnung und deren Auswirkungen fiir
nahezu alle Kinderkrippen und Kindergarten existiert der Fachkréftemangel an Erziehe-
rinnen und Erziehern im Bereich der frihkindlichen Férderung kinftig nur in Einzelfallen.
Stattdessen planen Trager bereits fiir das-kommende Kindergartenjahr im groBen Stile
Personalabbau, der im Falle von Sozialplanen insbesondere jlingere Fachkrifte betrifft.

Vereinwe
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Wir erwarten von den Antragstellern eine Ldsung, die jeden Personalabbau verhindert
und Qualitit nennenswert verbessert.

Zu Frage 5:
siehe Antwart zu Frage 4. Wir halten diese Personalschliissel erstens f{ir [angst (berfallig

und zweitens fUr realisierbar.

Zu Frage 6:

Nein. Angesichts der Dringlichkeit erwarten wir jetzt eine pragmatische 1.6sung beider
Antragsteller noch fiir diese Legislaturperiode, die die beiden Ziele ,Verhinderung von
Personalabbau” und ,Verbesserung von Qualitat und Arbeitsbedingungen” beinhaltet.
Dartiberhinausgehend wird es Aufgabe in der kommenden Legislaturperiode sein, wei-
tere Verbesserungen in der frithkindlichen Forderung vorzunehmen. Die Zielsetzungen
haben wir in unserer damaligen Stellungnahme beschrieben. Sie werden u.a. alljahriich
im Rahmen des Monitorings zur frithkindlichen Férderung far alle Bundeslander verglei-
chend dargestellt. Thiiringen befand sich dabei im Hinblick auf die Personalausstattung
und damit zugleich auf die Arbeitsbedingungen dieses Personals bisher stets im Schluss-
feld.

Die Notwendigkeit einer weitergehenden Verbesserung der frihkindlichen Férderung
auf einer empirisch gesicherten Basis unterstreicht zugleich die Notwendigkeit der Errich-
tung eines spezifischen Instituts zur Unterstiitzung dieser Aufgabe.

Vereliie
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