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Erfurt, 30,05,2024

Stellungnahme des Arbeitskreises Thiringer Familienorganisationen zum
vierten Gesetz zur Anderung des Thilringer Kindergartengesetztes (Drs.
7/8644 NF, Vorlagen '7/6576 und 7/6579)

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir méichte Thnen herzlich dafiir danken,

dass Sie uns erneut die

Gelegenheit geben, die Position des Arbeitskreises Thiiringer
Familienorganisationen (AKF} darlegen zu dilxfen.

Die grundsdtzlichen Aussagen des AXF e.V.
entsprechend der Stellungnahme vom 7.12,23 zum letzten
Anhdrungsverfahren weiterhin Bestandskraft. Ergé&nzend gehen wir
hiermit auf die Fragestellungen in Anlage 5 ein.

zU diesem Gesetz haben

1. Unserer Auffassung nach ist die Weiterentwicklung der Qualitdt des
Thitringer Kindergartengesetzes filr die Eltern in Thiizingen von
herausragender Bedeutung, da es die elterliche Aufgabe der Frziehung,
Betreuung, der frihkindlichen Bildung und der Vereinbarkeit von
Familie und Erwerbstdtigkeit mallgeblich unterstiitzt, Eine Verbesserung
des Persconalschliisgsels bedeutet diese liberfdllige Qualitidtsstelgerung
der F8rderung und Betreuung der Kinder und ebenso die fiberfillige
Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir das p#dagogische Personal,

Laut Thilringer Landesamtes fiir Statistik sind nahezu alle Kommunen in
Thitringen und damit nahezu alle Kindergdrten in Thiringen bereits
aktuell oder in Kiirze von rapide sinkenden Kinderzahlen betroffen.
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Dies betrifft insbesondere - aber nicht nur - strukturaschwache
Regionen also den lédndlichen Raum. Im Falle der Beibehaltung des
jetzigen Personalschliissels bedeutet dies kurzfristig und absehbar
einen Stellenabbau wvon Uber 1000 Vollzeltstellen im Bereich der
Erzieherinnen und Erzieher.

Der AKF beteiligt sich intensiv in Allianz fiir einen besseren
Personalschliissel in Thitringer Kindergdrten. Dort wird von
Einrichtungsleiter*innen und sozialen Tridgern bereits ab kommendem
Kindergartenjahr {August 2024)von entsprechendem Perscnalabbau
berichtet, sollte eine Gesetzinderung nicht sehr kurzfristig Abhilfe

schaffen.

Angesichts dieser Situation wird nach unserer Ruffassung die
Verbesserung des Personalschliissels die Voraussetzung daflir sein, dass
bisherige pddagogische Personal fir die Einrichtung, fiir die Tridger
und nicht zuletzt fir das gesamte Land zu sichern und nicht in einen
Personalmehrbedarf zu fihren.

Es widre fachlich und politisch geradezu fahrldssida, angesichts der
Bedeutung der Kindertageseinrichtungen fiir die Vereinbarkeit wvon
Familie und Beruf, frtihkindlicher Rildung und der Attraktivitit des
lindlichen Raums diese Situation im Bewusstsein all ihrer Folgen
untédtig hinzunehmen.

2, Bereits in der Stellungnahme im Dezember letzten Jahres haben wir
ausfithrlich die vier Schwerpunktaspekte; Verbesserung des Fachkraft-
Kind-Schliissels, Einrichtung eines Zentrums fiir frdhkindliche Bildung,
Neugestaltung der Berechnung der Elternbeitrige und das dritte
beitragsfreie Kitajahr dargelegt., Aus unserer Sicht missen diese
Entwicklungen zusammengehen, Aufgrund der beschrisbenen Dringlichkeit
und des bevorstehenden Ablaufs der Legislaturperiode halten wir es fir
notwendig, zunidchst die infolge einer Verbesserung des
Personalschllissels notwendige kindbezogene Refinanzierung fir die
Kommunen zu gewdhrleisten.

3.

Wir begriben ausdricklich, dass sowchl die Regierungsfraktionen als
auch die CDU~Fraktion im Thiiringer Landtag die langst iberfillige
Notwendigkeit der Verbesserung der Personalschlissel erkannt haben und
endlich in die Tat umsetzen wollen. Die weit dartiber hinausgehenden
und wissenschaftlich fundierten Anforderungen der Personalausstattung
in der friihkindlichen Fdrderung haben wir in unserer damaligen
Stellungnahme beschrieben. Wir erwarten angesichits der bereits
beschriebenen Dringlichkeit und des bereits im Gange befindlichen
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Personalabbaus, dass sich belde Antragsteller ihrer politischen und
fachlichen Verantwortung bewusst sind und noch in dieser
Legislaturperiode zu einer Lésung finden, die den ansonsten
unausweichlichen Personalabbau samt allen beschriebenen Folgen
verhindert.

Die Inkraftsetzung muss derart kurzfrilstig erfolgen, dass ein
Personalabbau verbunden mit der Schliefung von Gruppen bis hin zur
SchlieBung kleinerer Einrichtungen insbesondere im lindlichen Raum
verbindlich wermieden wird. An diesem %Ziel muss sich die
Inkraftsetzung primidr orientieren.

5. Mit Blick auf die Hochrechnungen der Kinderzahlen {entsprechend TLS
Statistiken) in Thilringer Kindertageseinrichtungen in den kommenden
Jahren halten wir diese Personalschliissel {Kinder ab 3 Jahren 1:12)
erstens fir léngst tUberfdllig und zweitens fiir realisierbar.

6, Angesichts der Dringlichkeit erwarten wir jetzt eine pragmatische
Lésung beider Antragsteller noch fir diese Legislaturperiode, die die
beiden Ziele ,Verhinderung von Personalabbau™ und ,Verbesserung von
Qualitidt und Arbeitsbedingungen" beinhaltet. Darlber hinausgehend wird
as Aufgabe in der kommenden Legislaturperiode seine, weitere
Verbesserungen in der frihkindlichen Férderung vorzunehmen, Die
Zielsetzungen haben wir in unserer damaligen Stellungnahme
beschrieben., Sie werden u,a. alljdhrlich im Rahmen des Monitorings zur
frithkindlichen Férderung filir alle Bundesldnder vergleichend
dargestellit. Thiiringen befand sich dabei im Hinblick auf die
Personalausstattung und auf die Arbeitsbedingungen dieses Personals
und damit verbunden auf die Qualitiat, Zufriedenheit und auf damit die
Vereinbarkeit im familidren Bereich und bisher stets im Schlussfeld.

gez. fir den Vorstand BKE e.V,
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