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Anhdrungsverfahren gem. § 79 der GO des Thilringer Landtags zum
Thiiringer Gesetz zur Neuordnung der Aufgabenwahrnehmung im
Bereich der Migrations- und Integrationsangelegenheiten

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Hauptpersonalrat beim TMIK bedankt sich far die Gelegenheit zur
Stellungnahme im Rahmen der Anhérung und legt nachstehende Auffassung
Zu dem beigefligten Gesetzentwurf dar:

Dem zu schaffenden Amt fiir Migration und Integration sollen die
Zustandigkeiten des Thuringer Landesverwaltungsamts (TLVWA) far die
Bereiche Migration, einschlieRlich Erstaufnahme und landesweite Verteilung,
die Integration und das Ruckkehrmanagement Ubertragen werden. Gem. §2
des Gesetzentwurfs werden mit dem Aufgabeniibergang die in diesen
Bereichen tatigen Bediensteten des TLVWA nach dem Grundsatz, dass das
Personal den Aufgaben folgt, dem Amt fiir Migration und Integration
zugeordnet,

Aus Sicht der Personalvertretungen wird im Interesse der betroffenen
Bediensteten gebeten, die Standorte der Erstaufnahmeeinrichtungen im
Gesetzentwurf zu benennen, um so auch far die Auenstelle Eisenberg eine
Standortgarantie zu gewéhren, Bei Gesprachen vor Ort wurde dieser
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Wunsch seitens der betroffenen Bediensteten klar ausgesprochen,
Hintergrund ist, dass das dortig Personal in der Vergangenheit bereits
mehrfach von zeitlich befristeten Standortwechseln betroffen war.

Mit freundlichen Griilten

(ohne Unterschrift, da elektronisch erstellt)
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