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Anhorung des Hauptpersonalrates der Polizei (PHPR)
Viertes Gesetz zur Anderung des Thiiringer Personalvertretungsgesetzes

Sehr geehrte Damen und Herren,

. Erfurt
vielen Dank flr die- Moglichkeit der  Stellungnahme  im 24.08.2023
Gesetzgebungsverfahren.

Grundsatzlich wird dieser Gesetzentwurf ausdricklich begri3t und durch von
uns abgefragten Personalkdrper tber die Personalvertretungen ausdriicklich
mitgetragen. Fur diese Gesetzesinitiative wird sich seitens der Personalrite
ausdriicklich bedankt, da der Handlungsbedarf erkannt wurde und im
Verwaltungsablauf eine Vereinfachung darstellen wird.

Eine unbefristete Nutzung der technischen Medien wie in Pandemiezeiten
stellt dabei-einen wesentlich positiven Faktor dar, welcher hiermit umgesetzt

wird.

Zu der Zusténdigkeit fuhrte das Thiringer OVG mit Beschiuss vom 10.09.2022
- 5 PO 525/21 wie folgt aus:

....Im Ubrigen sei entgegen der erstinstanzlichen Auffassung zu beachten,

dass durch die Einflihrung der Katalogtatbestdnde unter Beachtung der

Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts sichergestellt worden sei,

dass nur solche Manahmen von dem Mitbestimmungsrecht umfasst seien,

die in ihren Auswirkungen auf die Dienststelle und die Beschéftigten nach Art

und Bedeutung vergleichbar seien. Dies ergebe sich auch aus der

Gesetzesbegriindung. Ziel der Reform sei gewesen, die Katalogtatbesténde

lediglich zu erweitern, nicht aber ein umfassendes und uneingeschrénktes

Mitwirkungsrecht zu etablieren. Daran &ndere auch nichts, dass das

Bundesverwaltungsgericht seine Rechtsprechung zu der Bedeutung von

Katalogtatbestdnden zwischenzeitlich aufgegeben habe. Denn die e

diesbezlgliche Entscheidung vom 15. Oktober 2018 (Az. 5 P 9/17) beziehe. '?

sich ausschlieflich auf das bremische Landesrecht mit: seinen kw

Besonderheiten,  insbesondere  den  dort  vorhandenen  sog. i
Thiringer Ministerfum fiir

Informationen zum Umgang mit Ihren Daten im Tharinger Ministerium fQr Inneres und Kommunales finden Sie im Internet I 4K
unter htips://innen.thueringen.de/wir/datenschutz/, nneres und Kommunales
Steigersiraite 24

Auf Wunsch Gibersenden wir ihnen elne Paplerfassung. .
. 99096 Erfurt

Seite 1 von 3 . www.thueringen.de



Seifert
des InnKA

Seifert
zu Drs


"Unberihrtheitsklauseln"; solche Klauseln enthalte das Thiringische
Personalvertretungsgesetz jedoch nicht.

Dar(iber hinaus habe die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts im
Zeitpunkt der mafigeblichen Ausschussberatungen bereits vorgelegen. Hatte
der Thiringer Gesetzgeber das von dem Verwaltungsgericht unterstellte
umfassende Beteiligungsrecht schaffen wollen, héatte es nahegelegen, auf
diese Entscheidung Bezug zu nehmen oder aber § 73 ThirPersVG um eine
Unberlhrtheitsklausel zu erweitern. Das Unterlassen einer solchen Klausel
sei als ein weiteres Indiz dafir zu werten, dass eine umfassende
Alizusténdigkeit nicht gewolit gewesen sei.”

Jnsoweit war - dem wiederholt auf die Rechtsprechung des
Bundesverwaltungsgerichts Bezug nehmenden Gesetzgeber auch bewusst,
dass - wenn eine umfassende Allzustandigkeit nebst Beispielkatalogen
eingeftihrt werden sollte - die Aufnahme einer solchen Unberiihrtheitsklausel
erforderlich wére, um eine unbeschrankte Allzustandigkeit rechtlich zu
gewahrleisten (so auch: von Roetteken, jurisPR-ArbR 12/2021, Anm. 6).
Dennoch wurde diese Klausel im Gesetz nicht verankert.”

Die nun im Gesetzentwurf zur Klarstellung formulierte Unbertihrtheitsklatusel
trdgt den bisherigen Ausfiihrungen des OVG Thiringen ausdriicklich
Rechnung und stellt die Zustdndigkeit in allen personellen, sozialen,
organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen MaBnahmen klarer dar.
Die Verfassungskonformitét bleibt dabei bestehen. :

Im Einzelnen gibt es daher Anmerkungen:
Artikel 1 Punkt 1 sowie Punkt 3

Das Gesetz brauchte nach den Vorgaben der oben dargelegten OVG
Thiringen Urteiles (welches bisher noch nicht rechtskréftig ist) eine
klarstellende Fassung, Uber den Umfang der Mitbestimmung der
Personalvertretung. Im Sinne einer Allzustandigkeit muss sich die
Mitbestimmung auf alle personellen, sozialen, organisatorischen und
sonstigen Malinahmen, die die Beschéftigten der Dienststelle insgesamt,
Gruppen von ihnen oder einzelne Beschaftigte betreffen oder sich auf sie
auswirken, umfassen.

Nach unserer Auffassung wird mit der vorliegenden Entwurfsfassung diese
Klarstellung (mit der Unberlhrtheitsklausel) erzielt. Daher wird der
Gesetzentwurf vollumfanglich mitgetragen und befiirwortet.

Artikel 1 Punkt 2
Die Ubernahme der Regelungen des § 37 Abs. 5 ThurPersVG ohne eine

zeitliche Befristung wird als praxisbewahrt und zeitgeman betrachtet, so dass
die dauerhafte Gesetzestibernahme gerechtfertigt ist.

Seite 2 von 3




Bei dem Bedarf von kurzfristigen Sitzungen, kénnen die gewahiten Mitglieder
stets auch an anderen Orten teilnehmen. Somit wird im Bedarfsfall eine
Planung im Tagesablauf des Beschéftigten z.B. auch beim mobilen Arbeiten
und Telearbeit erméglicht. , '

Vor allem in den (berértlichen Gremien ‘gibt es weitere Moglichkeit der
Sitzungen (per Video/Telefon/usw.) Fristen einzuhalten bzw. schnelle und
flexible Antréage der Behérden abzuarbeiten. Dabei kann schnell reagiert und
Abstimmungen ‘effizienter laufen. Dieses starkt die gegenseitige
vertrauenswuirdige Zusammenarbeit. -

Somit wird Behorden und Personalvertretungen damit ein .klares
Handwerkzeug gegeben. Ein Warten auf das Gerichtsurteil beeinflusst nicht
mehr die Zukunft und die Handlungen der Partner.,

Mit freundlichen Gruiken

Vqr?ﬁzehder PHPR
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