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Sehr geehrter Herr Stoffler,

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir die Méglichkeit zur Stellungnahme des Antrages der Fraktionen DIE LINKE, SPD
und BUNDNIS 90 / DIE GRUNE zur Anderung des Rettungsdienstgesetzes.

Als Zivilschutzorganisation des Bundes begriiRen wir alle Initiativen zur Verbesserung und

Entwickiung des Bevolkerungsschutzes in Deutschland, so auch im Rettungsdienst. Durch die
Detaillierte Hinweise méchten wir Ihnen nachfolgend Gbermitteln.

Vielen Dank.
Mit freundlichen GriiRen o
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Einflihrung einer Lehrleitstelle

Die Leitstellen sind das unterstiitzende Mittel flir die Einsatzleitungen am Einsatzort sowie erste
Anlaufstelle fiir Menschen in Not. Die Leitstellen und insbesondere den dort tatigen
Mitarbeitenden tragen somit eine hohe Verantwortung fiir die Gesellschaft. Der Dienst in
diesen Institutionen ist oft mental sehr anspruchsvoll und bedarf einer steten Fortbildung fiir
die sich immer neu ergebenden Einsatzsituationen. Insbesondere die schnell wachsenden
Mdoglichkeiten  der Digitalisierung fiihren zu einem wachsenden Bedarf an
Ausbildungsmdglichkeiten. Daher ist der Aufbau einer Lehrleitstelle ein geeignetes Mittel um
diesen gestiegenen Ausbildungsbedarfen gerecht zu werden. Durch den demografischen
Wandel ist zuklnftig auch ein hheres MaR an wechselndem Personal zu erwarten, wodurch
der Ausbildungsbedarf ebenfalls steigt. Auch hier kann die Lehrleitstelle eine schnelle
Qualifizierung  von neuen Mitarbeitenden bewirken. Neben den Feuerwehr-
rettungsdienstlichen Szenarien konnen hier auch GroReinsdte wie MANV-Lagen oder erste
Katastrophenszenarien unter Beteiligung verschiedenster BOS trainiert werden.

Grundsdtzlich sehen wir eine Lehrleitstelle als gute Option der einsatznahen Ausbildung.

ergdnzender Einsatz von Telenotdrzten

Der demografische Wandel trifft insbesondere die landlich geprédgten Regionen mit besonderen
Herausforderungen. Die Bevolkerungsdichte verschiebt sich immer stérker in die GroRstadte,
in den léndlicheren Regionen wird der Anteil der dlteren Bevélkerung der prignantere. Aber
auch dort miissen die Rettungsfristen eingehalten werden, ebenso eine notirztliche
Versorgung. In den Flichen-Bundesldndern mit geringer Bevélkerungsdichte sind daher
alternative Formen zu priifen um eine Notérztliche Versorgung liber sehr weite Entfernungen
zu ermdoglichen. Der ergénzende Einsatz von Telenotdrzten erscheint hierbei eine geeignete
Option. Grundvoraussetzung ist hierfliir aber eine Einhaltung der Rettungsfristen und dafiir
ausreichende Stationierung von bodengebundenen Rettungsmitteln in Form von
Rettungswagen.

Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.
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