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Anhérungsverfahren zu den Drucksachen 7/686 — Neufassung sowie zu den vorl'i_e- 25 Mai 2026
genden Anderungs- und EntschlieBungsantriigen der Fraktion der CDU

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete, _ ' Geschiifsfihrer

DGB Bezirk Hessen/Thiifingen

" vielen Dank fiir die Maglichkeit zum Thiiringer Gesetz zur Umsetzung erforderlicher MaB-
_nahmen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie (ThiirCorPanG) Stellung nehmen zu ~ Telefon:

kénnen. Telefax:
' - Mobil:

Der DGB Hessen-Thilringen hat sich bei seiner Stellungnahmen auf die Bewertung einzelner
ausgewahlter Artikel beschrénkt. Im Ubrigen verweisen wir auf die Stellungnahmen der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) sowie der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di). -

Wilhelm-Léuschner-Str. 69-77 '
60329 Frankfurt/i.

mvw.heésen-fhueringen.dgb.de

Mit freundlichen GriiBen

Mame, Adresse und 2ur Bearb fige Angaben
werden vorbergshend gespecbeﬁ.
Gedruckt auf chlorfrel geblelchtem Matedal.
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dung direkter und indirekter Folgen der Corona-Pandemie”

Die Frrichtung des Sondervermégens , Hilfe zur Uberwindung direkter und indirekter Falgen
der Corona-Pandemie” ist eine haushaitstechnische Entscheidung. Fiir die Uberwindung
der (wirtschaftlichen) Folgen der Pandemie ist aus gewerkschaftlicher Sicht nicht primar die
technische Abwicklung entscheidend. Wichtlg ist, dass schnell, flexibet und biirokratiearm
die notwendigen Mittel zur Verfligung gestellt werden kdnnen, Dies scheint Gber den Weg
des Sondervermgens mdglich. |

Die Bereitstellung der Mittel fiir die in § 2 Abs. 2 genannten Zwecke unterstlitzen wir aus-
driicklich, Die Unterstiitzung von Unternehmen ist dabei an sozlale und ékologische Zwe-
cke zu binden, Die Kostenfolgen dirfen nicht auf die abhangig Beschaftigten.und finanziel
~ Schwiichere abgewalzt werden, :

Der kilnftige Mittelbedarf zur kenjunkturellen Belebung wird auBerdem deutlich (ber die
* hisher nach § 5 Abs. 1 filr das Sondervermdgen avisierten Mitte| hlnausgehen und weiter-
gehende MaBnahmen erfordern,

Art. 7 - Anderung des Thiiringer Personalvertretungsgesetzes

Aus Sicht des DGR ist unklar, ob die Anderung aktueEl erforderlich ist. Die in Bezug genom-
mene Einddmmungsverordnung ist nicht menr in Kraft. Da aber nicht auszuschlieBen ist,
dass Eindammungsmainahmen wieder verscharft werden oder zu Risikogruppen gehd-
rende Personalratsmitglieder aus Sicherheitsgrinden dauerhaft Sitzungen fern bleiben ms-
sen, ist eine bis Ende 2020 beschrénkte Abwelchung von § 37 Abs. 2 zu rechtfertigen. .

Wir begruBen ausdriicklich, dass der Ausnahmecharakter durch das Wort , ausnahms-
weise” in § 37 Abs. 5 (neu) deutlich wird und die Geltungsdauer der Ausnahmeregelung
strikt auf das Notwendlge beschrankt bleibt,

Att. 10 - Anderung des Thiltinger Kindertageshetreuungsgesetzes

Der DGB Hessen-Thiiringen begrift die Regéiung des § 30 a Abs, 1 (neu) ausdriicklich, Die
den Eltern bereits zugesagte Beitragsenttastung wahrend der Schiiefizeiten von Kinderein-
richtungen wird damit einheitlich rechtlich abgesichert. Das ist sozialpofitisch richtig.

Gleichzeitig schafft das Land Thliringen mit den Abs. 2 und 3 die Voraussetzungen dafliy,
dass die padagogischen Fachkréfte wahrend der SchiieBzeiten keine EinkommenseinbuBen
erfahren, Angesichts jhrer wichtigen und fmmer noch nicht entsprechend ihrer gesellschaft-
lichen Bedeutung entichnten Arbeit begriifit der DGB auch dies ausdriicklich, Es ist richtig,
den Landeszuschuss an die , vertragsgemaBe(n) Weiterzahiung des Gehalts des Personal
(...} oder bei gegebenenfalls beantragtem Kurzarbeitergeld bei einer vollen Aufstockung”
7u binden, Damit wird sichergestelit, dass die Landesmittel wirklich dem Fachpersonal zu
Gute kommen und durch den Triger nicht anderweitig verwendet werden, .
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. Wir schiagen vor, in Absatz 3-dié JvertragsgeméBe(n) Weiterzahlung des Gehalts” an den
Stichtag 01.03.2020 zu binden. Im Zuge der EinrichtungsschlieBungen kam es berelts zu

Reduzierungen der arbeitsvertraglichen Stunden. Dies widerspricht dem Ziel des in Bezug
genommenen KEnd_ergaltenpaktes vom 03.04.2020, das Personal ,unverdndert so zu ent-
Iohnen, wie vertraglich vereinbart”. Um finanzielle Verschlechterung fiir das pidagogische
Personal in Folge der Corona-Pandemie auszuschlieBen, ist also ein vor den Einschrénkun-
© gen liegender Siichfag fiir die , vertragsgemaBe Weiterzahlung [oder] bei einer vollen Auf-
stockung” zu wahlen: der 01.03,2020.

fm Rahmen der zu erlassenden Rechtsverordnung ist festzulegen, wie die Uberprifung er-
folgt, dass das Personal trotz Inanspruchnahme des Landeszuschusses nicht schlechter ge-
stelit wurde,

Wir begriiBen, dass die Zahlung des Zuschusses bei beantragter Kurzarbelt an die volle”

~ Aufstockung des Gehalts gebunden ist. Aus Sicht des DGB ist bei kommunalen Einrichiun-
gen die Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld im Sozial- und Erziehungsbereich allerdings
ausgeschlossen und durch die Bundesagentur fiir Arbeit nicht bewilligungstahig. Die zweite
Alternative , bei einer vollen Aufstockung des vertragsgemaBen Gehalts” kann also nur filr
freie Trager in Betracht kommen. Aus der Begriindung geht diese Unterscheidung leu:ler
nicht henvor, :

Missverstandlich ist in der Begriindung zu Absatz 3, dass Kommunen ,volle Personalkosten
oder deren Kosten flir eine Aufstockung (...) auf bis zu 100% (..) anerkennen” ,kénnen .
und diirfen”. Wir schlagen vor ,bis 2u” zu streichen.

At 16— Aﬂdemng des Thurmger Gesetzes (iber die Ernchtung der Anstalt offentilche
Rechts , Thilringenforst”

Das Zie! der Regelung, Privatwald durch die 8ffentliche Hand anzukaufen und damit Speku-
lation zu verhindem und eine ordnungsgemaBe Bewirtschaftung sicher zu stellen, wird un-
terstijtzt. Die Finanzlerung solite allerdings nicht lediglich durch einen erweiterten Kredit-
aufnahmetatbestand, sondern aus Mitteln des Landes Thiiringen erfolgen. Dies gilt
insbesondere dann; wenn Verpflichtungen nach § 31 Abs 4 1{hurWaidG mit den 2usatz!l~
chen Fléichen erfiilit werden sollen.

Zustzliche Flachen bedeuten zudem immer mehr Bewirtschaftungsaufwand. Schon jetzt
sind aufgrund der immer noch vorhandenen Kalamitéten der Waldumbau und die ord-
‘nungsmafe Bewirtschaftung durch die vorhandenen Beschéftigten kaum zu leisten, Sowohl
in den Forstrevieren als auch beim Fachpersonal flir die Liegenschaftsgeschdfte in der Zent-
rale der Anstalt offenthchen Rechts in Erfurt muss Personal aufgestockt und gezielt ge-
schult werden. :
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| Zu Artikel 17 ,Thunnger Gesetz zur Ubemahme von Burgschaften Garant:en und sonst

Wirtschaftsstahilisierungsgesetz)":

Artikel 17 (Thiiringer Wirtschaftsstabilisierungsgesetz) sieht eine Ausweitung des bestehen-
den Rahmens bei der Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und sonstigen Gewahrleis—
tungen zur Stitzung der Wirtschaft infolge der Corona-Pandemie vor. ‘ -

Staatliche Unterstiitzung von Unternehmen sollte als poiltlsches Lenkungsinstrument fr
soziale und Skologische Ziele eingesetzt und , Gute Arbeit” gefordert werden, um eine
nachhaltige Wmschaﬂswelse zu beglinstigen und soziale Ungerechtigkeit zu verhindern.

Bel der Gewihrleistung von Biirgschaften, Garantien und sonstigen Gewdhrleistungen fiir
mittlere und groBe Unternehmen muss eine aktive Mitsprache des Landes gesichert sein.
Dazu gehort, dass die Unternehmen Standort- und Beschéftigungszusagen abgeben, sowie
keine Boni- und Dividendenauszahiung mit Hilfe der dffentlichen Gelder finanzieren. Beim
Wiederhochfahren der Wirtschaft miissen insbesondere solche Unternehmen gefordert wer-
den, die die sozial-tkologische Transformation (Umstieg im Energie-, Verkehrs-, Wérmebe-
relch) stérken, tarifgebunden und mitbestimmt sind.

Als Voraussetzung der staatlichen Unterstiitzungsleistungen sollte eine Beschaftigungsga- )
rantie fiir alle Im Untemehmen beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ver-
langt werden, Darliber hinaus sollten Unternehmen als besonders unterstiitzungswiirdig
eingestuft werden, die Tarifvertrage zur Anwendung bringen und mitbestimmt sind, also
einen Betriebsrat haben, Des Weiterén sollten sle Ausbildung, Weiterbildung und Qualifi-

zierung gewahrlelsten, Unternehmen, die staatliche Unterstlitzung erhalten, sollten vo-
riibergehend keine Gewinne und Dividenden ausschiitten. AuBerdem soliten Managergeh-
4lter gedeckelt werden, Je nach UnternehmensgréiBe bietet es sich an, weitere Kriterien
vorzugeben, Es sollte gewéhrjeistet werden, dass die sozialen und ékologischen Kriterien
nicht nur fiir die Haupt-, sondern auch flr die Subunternehmen gelten,

7um EntschiieBungsantrag. der CRU-Fraktion.in Drs. 7/736 , Thiliinger Mittelstands-Siche-

rungs-Programm — Das Gastgewesbe und die Reisebranche unbirokratisch bel der Bewalti-
auna det Corona-Krise unterstiitzen” 50,000 Eura Soforthilfen fiir Thiiringer Unterehmen
bis zu 250 Beschaftigte” ' ‘

Der DGB Hessen-Thitringen sieht ebenfalls Bedarf flir die Unterstiitzung des Gasigewerbe
und der Reisebranche. Die Branchen sind aber auch durch fehlende Tarifbindung und Mit-
bestimmungssteukturen sowie durch prekére Arbeitsverhéltnisse gekennzeichnet, Die Un-
terstlitzung von Unternehmen ohne soziale und dkologische Anforderungen damit zu ver-
kniipfen, lehnt der DGB ab. Auf die Steilungnahme 2L Art 17 in Drs. 7/686 wird .
verwiesen.
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Zum Anderungsantrag der CDU Jhiiringer Mittelstands-Sicherungs-Programm — 50,600
Euro Soforthilfen fir Thiiringer Unternehmen bis zu 250 Beschdftigte™:

Siehe die DGB-Stellungnahme zu Artikel 17 (Thilringer Wirtschaftsstabilisierungsgesetz),

Zum Anderunasantrag der COU-Fraktion in Vorlage 7/343 zu Drs, 7/686

Die Fraktion der CDU beantragt eine Anderung des Thiiringer Ladendffnungsgesetzes mit-
dem Ziel, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Einzelhandel bis einschlieBlich 01.
Mal 2021 an allen Samstagen im Monat beschaftigt werden drfen. Begrindet wird dies
mit der Betroffenheit des Einzelhandels von den Folgen der Corona-Pandemie,

Der DGB-Hessen-Thilringen lehnt der Antrag in Drs. 7/343 klar ab. Derin § 12 Abs. 35, 1
normierte Anspruch auf monatlich mindestens 2 freie Samstage dient dem Gesundheits-
schutz der Beschaftigten und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf der zumeist weibli-
chen Beschéftigten im Einzelhandel. Diesen wurde in der Corona-Pandemie verbal beson-
dere Wertschatzung gezoilt, wahrend sie andererseits besonderen Anforderungen durch die |
MaBnahmen. zur Einddmmung der Corona-Pandemie ausgesetzt waren und sind. Dabei
kommt es vermehst zu Konflikten mit der Kundschaft., Die Arbeitsbedingungen im Einzel-
handel haben sich noch einmal verschlechtert, Insbesondere Frauen leiden unter der Dop-
pelbelastung von Beruf und Kinderbetreuung/Homescheoling.

Unter dem Euphemismus ,guter Neustart” Schutznormen schleifen zu wollen, ist inakzep-
tabel. Auch die In der Antragsbegriindung angefiihrte Authebung ,im gegenseitigen Ein- ~
vernehmen” wiirde die negativen Auswirkungen nicht mildern, da Beschaftigte in einem
Abhéngigkeitsverhéltnis zum Arbeitgeber.stehen. Notwendig sind stattdessen mehr Investi-
tionen in Hygiene, Gesundheits- und Arbeitsschutz. Erreichen 1asst sich dies durch den bes-
" ser kontrollierten Zugang von Kunden in die Verkaufsrdume, bezahlte zusétzliche Pausen,
wenn Beschiftigte verpflichtet sind, Masken zu tragen und die Mdglichkelt hdufiger nach
drauBen an die frische Luft zu gehen,

Zum Anderungsantrag der CDU-Fraktlon in Vorlage ?Bciz 2u Drs, 7/686

Die Fraktion der CDU beantragt eine Anderung des Thiiringer Vergabegesetzes mit dem
Ziel, die mit der Novelle des Yergabegesetzes im Jahr 2019 einflihrten Verbesserungen zu-
riick zu nehmen. Der DGB Hessen-Thiiringen lehnt der Antrag in Drs. 7/342 klar ab und
fordert die Abgeordneten des Thiivinger Landtages auf, den Anderungsantrag in Drs, 7/342
abzulehnen! :

. Der nach Vorsteliung der CDU-Fraktion neu einzufiigende § 22 b soll bis einschiieBlich 01.
Mai 2021 das geltendé Vergaberecht entkernen, indem der sachliche Anwendungsbereich
eingeschrankt wird (Nr.1), Auftraggebern erdffnet wird; das Lebenszyklusprinzip und damit
die dkologischen (und monetéren_i') Folgekosten auBer Acht zu fassen (Nr.2), keine vorran-
gige Beschaffung Open-Source-Software erfolgen soll, abwohl es tachnisch moglich und
wirtschaftlich wére (Nr,3), staatliche Auftraggeber entpflichtet werden, in geeigneten Fal-
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len lediglich einen umweltbezogenen Aspekt in der Vergabe zu berficksichtigen (Nr.4), Re-
gelungen zu Tariftreue, Mindestentgelt und Entgeltgleichheit auer Kraft gesetzt werden
sollen {Nr. 5) und schlieBlich die Wertung von sozlalen und ckologischen Kriterien bei an-
sonsten gleichwertigen Angeboten aufgehoben wird (Nr.6). '

Der Antrag ist absolut riickwartsgewandt und zeichnet ein anachronistisches Bild von Wirt-
schaft, Nicht nur wird die Verantwortung tffentlicher Auftragsgeber fir die nachhaltige
und gesellschaftlich sinnvolle Verwendung von Steuergeldern auBer Acht gelassen. Die
Fraktion die CDU verkennt auch vdilig die Verantwortung der offentlichen Hand, auf sozia-
len und kologischen Fortschritt hinzuwirken und damit gerade in Folge der coronabeding-
ten Krise die Thilringer Wirtschaft zukunftsfahig aufzustellen.

Absolut uverstandlich ist der Vorschiag gem#B § 22 b Satz 1 Nr. 5, wenn die CDU-Frak-
tion mit der Aussetzung von § 10 Abs. 1 beantragt, aligemeinverbindliche Tarifvertrége
nach Tarifvertragsgesetz oder Arbeitnehmer-Entsendegesetz nicht anzuwenden, Eine Ab-
weichung von héherrangigem Recht ist selbstverstandlich nicht mdglich,

Garadezll skandalds ist das Ziel der CDU-Fraktion mit der Begriindung, Arbeitspldtze in
Thilringen sichern zu wollen, nicht nur die Tariftreuregelung, sondern auch das vergabespe-

,,,,, sifische Mindestentdelt in Hohe von 11,42 pro Stunde aussetzen zu wollen, £s erschiieft
sich hier ebenso wie bei der Aussetzung von § 10 Abs. 2 und 3 {Anwendung reprasentati- '
ver Tarifvertrdge bei Vergaben Im &ffentlichen Personennahverkehr) in keiner Weise, wieso
eine Absenkung von Standards , eine von vielen wwtschaftsfordemden und konjunkturstiit-
zenden MaBnahmen” sein soll.”

Effektive ertschaftsforderung in offenthcher Verantwortung ware es, schnell das Volumert
dffentlicher Auftrage unter Forderurig hoher sozialer und 6kologischer Standards zu erho-
hen, um Unternehmen Planungssicherheit fiir den gezielten Kapazitétsaufbau zu bieten

und verpflichtende Vorgaben sozialer und dkologischer Vergabekriterien zusammen mit ei-
nem starken Investitionspaket auf die Kommunale Ebene auszuweiten

Das Dokume‘ht wurde zum Zweck der Ver('jh‘.entllchung ' In der BTD bearbeltet.
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