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Sehr geehrter Herr 

sehr geehrter 

sehr geehrte Damen und Herren,

im Namen des DGB H essen-Thü ringen bedanke ich mich für erneute die Anhörung zu

o.g. Gesetzentwurf und Ihr Schreiben vom 29. Juni.

In unserer Bewertung steht weiterhin im Vordergrund, dass wir die vorgesehene zeit" und

inhattsgleiche Übertragung desTarifabschlussesaufdie Beamtinnen begrüßen, Dasent-

spricht dem dauerhaften Grundprinzip der Besoldungspolitik der DGB-Gewerkschaften.

Wir aber bedauern, dass die von uns unterbreiteten Vorschläge - dem Anschein nach

ohne wirklich in Erwägung gezogen worden zu sein - nicht aufgegriffen worden sind. Sie
an dieser Stelle zu wiederholen, führt u. E. nicht weiter.

Eingehen möchte ich insoweit nur auf eine neuere Entwicklung zu Artikel 2 Änderung

des Thüringer Besofdungsgesetzes Nr. 3.

Zwischenzeitlich haben Gespräche von Kolleginnen der GEW mit dem TMBSJ stattgefun-

den, bei denen der Sachverhalt und die Bedenken erörtert werden konnten. In der Folge

stellt sich die vorgesehene Einführung des Amtes „Fachleiter Pädagogik" als notwendi-

gen Schritt in die richtige Richtung dar, Es bleiben für die praktische Umsetzung offene

Fragen, u, A, wie die Tätigkeit honoriert wird, wenn sie nicht ausschließlich ausgeübt

wird. Dass noch Änderungsbedarf besteht, steht der vorgesehenen Regelung zum jetzj-

gen Zeitpunkt jedoch nicht entgegen.

Mit freundlichen Grüßen

29. Juli 2022

Öffentlicher Dienst/
Beamtinnen- und Beamtenpolitik

Wirtschaftspolitik
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99096 Erfurt
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