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Drittes Gesetz zur Anderung des Thiiringer Personalvertretungsgesetzes,
Gesetzentwurf der Landesregierung, - Drs. 7/4358

Sehr geehrte Damen und Herren,

_ die Gewerkschaft der Polizei bedankt sich fur die Moglichkeit der Anhdrung.

Die GdP begriift gru'ndsétzlich eine Verlédngerung des § 37 Abs. 5 ThiirPersVG.
Vor dem Hintergrund der andauernden Covid-19-Pandemie ist Notwendigkeit gegeben.

Die dem Gesetzentwurf in Anlage 3 beigefligten Fragen werden wie folgt beantwortet:

zu1:
Es ist nicht klar dargelegt, was mit ,alternative Formen der Zusammenarbeit® gemeint ist.

Vielmehr geht die GdP davon aus, dass von den in diesem Gesetzesabsatz eingefiihrten

Beschlussformat angefragt sind.
Die Nutzung und die Erfahrungen richten sich meist ausschlieflich nach den vorhande-

nen technischen Ausstattungen der jeweiligen Personalratsmitglieder vor Ort.
Fehlende bzw. Unzureichende Videotechnik bzw. auch die Kostentibernahme flr Pro-
gramme elektronischer Abstimmungsverfahren fiihrt zu burokratischen und planbaren
Hiirden, welche eine organisatorische Umsetzung sehr erschwerten oder nicht umsetz-

bar erscheinen lassen.

Grundsatzlich wurde damit zumeist die Telefonkonferenz als alternative Méglichkeiten
genutzt. Prasenzsitzung wird in den iberwiegenden Gremien bei Moglichkeit jedoch wei-

terhin vorrangig gewiinscht.

Zu 2:
Sollten technische und finanzielle Voraussetzungen geschaffen werden stellen die alter-

nativen Formen zukunftsfahiges Modelle dar. Neben der Wahl zwischen Prasenz und
rein digital sollten auch hybride Sitzungen mdglich sein. Es ist aber unbedingt wichtig,
dass die Personalrate selbst (iber den Einsatz alternativer Formen entscheiden kdnnen.
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zu 3:

Mit Verweisung zu den Ausfilhrungen zu Punkt 1 kdnnen bisher fediglich die Nutzung der
Telefonkonferenz als positives alternatives Mittel der Personalvertretung bestatigt wer-
den.

Die Arbeitsplatze u.a. im Geschéftsbereich der Thlringer Polizel verfligen nicht tiber sine
personenbezogene Internetanbindung. Die Trennung des polizeilichen Systems und die
Sicherheitsanforderungen lassen in unserem Berelch weitere Hilrde entstehen.

Die Form der Telefonkonferenz ist eine Mdglichkeit Présenzsitzungen zu vermeiden und
wird als Alternative genutzt.

Praktizierte Umlaufverfahren sind zu langwierig. Das Umilaufverfahren hat zudem den
Nachteil, dass so gut wie kein Austausch unter den Abstimmenden moglich ist und da-
runter gof. die Qualitdt der Beschlussfassung leidet. Hierbei erhalten neue Personalrats-
gremien und auch Personalratsmitglieder kaum ihre Verstandnisfragen beantwortet.

zu 4.
Es giit die Herausforderungen zu begegnen, die technisch nicht erfahrenen Mitstreiter

mitzunehmen,
Problematisch stelite sich die technische Ausstattung dar. Gerade die notwendigen Vo-

raussetzungen fiir Videokonferenzen sind oft nicht vorhanden. Als Yoraussetzung fur
eine Nutzung digitaler Formate Uber die Pandemie hinaus muss allen Personalraten bzw.
deren Mitglieder auch tatsachlich den Zugang zu den notwend1gen Arbeitsmitteln zur
Verfligung gestellt werden.

Mit freundlichen Griiten

Stellv, Landesvorsitzender

Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.




