Verband Sonderpédagogik
. 'Landesverband Th[jﬁngén e.V. | -

Stellungnahme zum Anh&rungsverfahren geman § 79 der Geschiftsordnung -
des Thiringer Landtags zur Drucksache 7/3386 '

Die Drucksache béfasst sfch mit der Anderung des Besoldungsgesetzes,

Der Verband Sonderpédagogik e. V. Ist ein Fachverband. Daher kann hier zu den
Fragen von Besoldung und Eingruppierung keine Stellungnahme erfolgen.

Sehr geshrte Damen und Herren,

Herzlichen Dank, fir die Mdglichkeit einer Stellungnahme durch den Verband Son-
derpédagogik - Landesverband Thiringen e. V.. : ‘

1. Wie beurteilen Sie die Bedarfe an Lehrkriften in den ndchsten 5§ und den
ndchsten 10 Jahren nach Schularten und Fiéchern? »

* Der Bedarf von Fachleiterinnen und Fachleitern kann nicht in Zahlen beant-

- wortet werder. Bei Betrachtung der demographischen Entwicklung ist zu er-
kennen, dass in den kommenden Jahren eine Vielzahi der Lehrerinnen und
Lehrerh Ihr Berufsleben beenden und somit auch Fachleiterinnen und Fachiei-

- ter fir Férderpadagogik. Schon heute kénnen in allen Schulamtsbereichen of-
fene Stellen nicht besetzt werden. Fehlendes Lehrpersonal bedeutet auch feh-
lende Fachlelterinnen und Fachleiter. Weiche Facher betroffen sein werden.
kann der vds nicht prognostizieren, ' ' ) :
Die Universitat Erfurt hat erfreulicherweise die Zahl der Studlenplétze im Lehr-

- amt fir Férderpédagogik vor einigen Jahren von 25 jahrlich auf 80 bzw. 100

- erhdht. Dadurch steigt der Bedarf von Fachleitern und Fachleiterinnen am

- Studienseminar. ‘ '

2. Wie beurteilen Sie die Abschaffung des Amtes des 'F’ach!eiters ! der
Fachleiterin an einem Studienseminar 2011 hinsichtlich der Ausbil-

dungskapazitéten an den Studienseminaren? -

* Die Abschaffung. des genannten Amtes fihrte zu einer geringeren Wertschat-
zung der Téatigkeit der Fachleiterinnen und-Fachieiter. '

. 3. beurteilen Sie die Abschaffung der Zdlage des Fachleiters / der Fachfei»’ ,
terin an einem Studienseminar 2020 hinsichtlich der Ausbildungskapazi-

t4ten an den Studienseminaren. | |
L | - i



Durch die Abschaﬁung ging der Anreiz zum Bewerben fur diese besondere
Aufgabe verloren. S o

. Nehmen die Fach!eitérinnen und Fachleiter an den Studienseminéren, Ih- .'
. rer Kenntnis nach, die Aufgaben dauerhaft oder nur zeitweise wahr?

Im Bereich Férderpadagogik nehmen die Fachleiterinnen und Fachleiter ihve
Tatigkeit in der Regel dauerhait wahr. - S ‘
An Thiringen Universitaten knnen diie Férderschwerpunkte Sehen, Horen,

korperlich-motorische Entwicklung und Sprache nicht studiert werden. Im Stu- .

-dienseminar werden auch Bewerberinnen und Bewerber aufgenommen, die in
diesen Fachrichtungen sinen Abschiuss in andersn Bundeslandern erworben

haben, . _ : . |
Fir diese Fachrichtungen gestaltet es sich die Suche nach Fachleiterinnen

~ und Fachleitern sehr schwierig. Wenn doch (gliicklicherweise) Bereitschaft er~
kiarl wird, hehmen diese ihre Aufgaben nur zeltweise wahr. S

. Wie ktnnen und sdllten aus Ihrer Sicht Zulagen flr Fachleiterinnen und
Fachleiter realisiert werden, gerade bei , kleinen" Fichern? :

- Um die Fachlichkeit der Ausblldung in der Zweiten Phase qualitativ hothertig ‘
aufrechterhalten zu kénnen, missen sielfhrende Malknahmen Uberlegt und

ergriffen werden.

. Welche Anrechnungsmbglichkeiten und damii verbundene Moglichkei-
ten einer Zulage sollte es bereits ab der Betreuung der erste Lehramts-
anwéirterin ! des ersten |_ehramtsanwdériers geben?

. Solite die Zulage ruhegehaltstahig gestaltet sein?

. Welche beg!eitenden'Ma&nahmen soliten zur Steigerung der Attraktivitat
der Fachleitertatigkeit l;ntergesetzlich ergriffen werden’? S

Die Aufgaben der Fachleiterinnen und Fachleiter gehtren generell auf den
Prifstand. Es muss eine Abwagung erfolgen, wie hoch der Anteil der Arbeits-
zeit an den Schulen und wie hoch der Anteil der Tatigkeit im Staatlichen Stu-
disnseminar zukinftig sein sol. ' '

Dienstvorgesetzte am Sudienseminar fiir kiare und kurze Kommunikati- .
onswege (Dienst- und Fachaufsicht am Studienseminar)

. Welcher realistische Arbeitsaufwand entsteht durch die Betreuung einer
eysten, zweiten, dritten und weiieren Lehramtsanwirierin baw. -
anwérters.? Sollte hier bei-der Anrechnung von Stunden und der Gewah-
rung von Zulagen differenziert werden? ‘ _

' Foléen,der Arbeitsaufwand ist zu werlicksichtigen (die Aufzéhlung ist nicht ab-

- schlieftend). : E .
-Unterrichtsbestuche, Ausbildungsgespréche, Lehrproben und Prifungen
‘ -Be‘arbeitung von Seminaraufgaben ‘ . '




-Schraiben von Beurteilungen |

-Austausch/Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen (an den Ausbil-
dungsschulen und im: Studienseminar) Lo
-Individuelle Kontakte/Gesprache mit den Lehramtsanwarterinnen und -
anwértern : : :
-Weiterqualifizierung und Fortbildung

Fr Ruckfragen stehe ich Ihnen gern zur Verflgung
Mit freundlichen GriiRen

L andesvorsitzende

Das Dokument wdrde zum Zweck der Veroffentlichunag in der BTD bearbeitet.




