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' Stellungnahme zum Zwelten Gesetz zur Anderung des Thiiringer
Besoldungsgesetzes
hier: Gesetzentwurf der Fraktion der CDU

Die Seminarleitung des schulartbezogenen Studienseminars fir das Lehramt
an Grundschulen begriit den Entwurf zum Zweiten Gesetz zur Anderung
des Thilringer Besoldungsgesetzes. Wir verweisen gleichzeitig auf die Not—
wendigkeit der ziigigen Umsetzung des benannten Gesetzes.

‘In den folgenden Ausflihrungen schliefe ich alle in den schulartbezogenen '

Studienseminaren, Seminarschulverbiinden und der Semmarschule tatigen
Fachleiter innen mit ein. _

Bezogen auf die Gruppe der Fachleiter®innen mochten wir auf folgende
Punkte aufmerksam machen :

1, Leistungsgerechte Besoldung ' _

Anlass flir die Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetz vom Oktober
2018, mit der die Zahlung der Zulage an Fachleiter*innen (FL) fiir die Wahr-
nehmung von Ausbildungsaufgaben in der 2. Phase der Lehrerbildung gere-
gelt wurde und mit der in Folge vorgenommenen Gesetzesénderung vom
.21.12.2020 wird in der Ausbildung ein bisher verfolgtes Ziel der leistungsge-
rechten Bezahiung torpediert. Das Finanzministerium wird die Zahlung der
Zulage nach Anderung im Besoldungsgesetz kiinftig an die Bedingung kniip-
fen, dass mindestens die hélftige Verwendung (also 12 LWS) der Lehrkraft in
der Ausbildung von L.ehramtsanwarter‘innen erfolgt. Bis zu diesem o.g. Zeit-
punkt erfolgte die Zahlung der Zulage an alle Fachleiter*innen unabhéngig
von der Anzahl der auszubildenden [ehramtsanwarter*innen {(LAA} und
Nachgualifizierer*innen (NQ). Das wird von der Seminatleifung als auch von
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. allen Fachleiter*innen als Wertschétzung und Anerkennung ihrer anspructis-
vollen Tétigkeit gesehen. Mit der Durchsetzung dieser Maflgabe werden je-

. doch weite Teile der Ausbildung im Vorbereltungsdienst und in der Nachqua~

lifizierung im Bestand gefahrdet.

- Da die Fachleiter*innen und auch die Semmarleitungen keinen Einfluss auf
die Bewerberzahlen in den Ausbildungsfachern und Berufsfeldern haben,
entstand durch diese Regelung im Besoldungsgesetz eine Ungleichbehand-
lung, die die Mativation der Kolleginnen und Kollegen beeintrachtigt und in
vielen Félien mit einer Beendigung der Tatigkeit als FL einhergehen wiirde.
Folgende Fachleiter*innen, die Ausbildungsaufgaben in der Lehrerausbil-

~dung erflillen, wilrden den Anspruch auf die Zahlung einer Zulage verlieren:
» Fachleiter*innen In den Fachern mit geringer Bewerberzahl
(z.B. in den Fachern (Mangelficher) Biologie, Chemle, Mathematik, Musik,
WRT, Geografie aber auch Franzésisch, evangel:sche Rehg;onslehre katho
lische Religionslehre, Kunsterziehung)

* Fachleiter*innen im berufshildenden Bereich

{derzeit erflillen nur eine geringe Anzahl von aktiven Fachiener innen die

- oben genannten Voraussetzungen, auch htar betrifft es vorwiegend Mangel-

fécher)

« Fachlsiterinnen an den Seminarschulverblinden ‘

(hier sind Fachleiter*innen aller Fécher in allen Schularten betroffen!)

Aus der beschriebenen Problemlage gibt es bei den Seminarleiter*innen fol-

gende Szenarien:

» aktive Fachleiter*innen erwégen, die Tétigkeit aufzugeben {erste Ankundl-

gungen existieren hereits);

« es sind die ,Mangelfacher" wie Blologle Chemle Mathematlk Musik betrof-

. fen:

» die Gewinnung neuer Fachleiter*innen gestalfet sich noch schwieriger als
bisher, nicht nur aufgrund des Lehrermangels an den Schulen, sonderh auch
durch fehlende Anrelze;

« die Reallsserung von vier Einstellungsterminen flir den \/orbereltungsdlenst
und fiir die Nachqualifizierung wird unmaglich; ’
« die Beibehaltung der Ausbildungskapazitaten ist gefahrdet, sine Erhéhung
- (vor allem flir die Lehrkréfte in der Nachqualifizierung) erscheint unwahr-
scheinlich. -

Die Seminarleiter*innen ais Verantwortliche in der Fachaufsicht bitten darum,

~ diese Problematik in den Blick zu nehmen. Es besteht dringend Handlungs-

bedarf, um erfahrene Fachleiter*innen nicht zu verlieren, um neue Ausbil-
der*innen zu gewinnen, um der wachsenden Herausforderungen in der 2.
Phase der Lehrerausbndung (Lehramtsanwarter'innen, Quereinsteiger*in-
nen/ Lehrkrafte in der Nachqualifizierung) qualitativ und quantitativ begegnen
'zu kénnen. .
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2. Nachdenken tiber ielstungsgeréchte Besoldung

- Uns stelit sich dié Frage: Was wirde die Motivation der Fachleiter*innen im
Jetzt und in der Zukunift beférdern? :

Leistungsgerechte Besoldung

Damit Lehrer*innen den Beruf kompetent ausfiihren kénnen und das Giberall
imi Freistaat Thiiringen bedarf es einer Ausbildung, die den Forderungen an
eine zukunftige Schule gerecht wirdr. Dazu zghlen u.a., dass.Schule ein Ort: -

der aliseitigen Bildung,

- der Férderung und Wurdigung von Leistung,

- der Lebens- und Lernfreude, -

- der Mitwirkung im demokratischen Sinn,

- des individuellen und gememsamen Lernens und das fir alle Kmder

und Jugendlichen ist.

Die Ausbildung in der zweiten Phase der Lehrerbildung findet in den Staatli-
chen Studienseminaren, den Seminarschulverblinden und der Seminar-
schule statt. Die dort tétigen Fachleiter*innen, aber ebenso die in Ausbildung
involvierten Schulleiter*innen erfahren mit der Anderung in der Besoldungs-
ordnung die Wertschétzung, die ihnen geblihrt. Die angezeigte Anderung in
Anlage 1 Abschnitt Il angefiigt Nr. 12 stellt fiir die Seminarleitungen die
Grundlage flir eine Iesstungsgerechte Besoldung aller in. Ausbildung tatlgen
Fachleiter® lnnen dar.

" DenkanstoRe filr das Jetzt und Zukiinftige:

0 Zukimitig besteht ein hoher Bedarf an Grundschullehrer® inneh ‘auch auf-
grund von ungentigender Einstellung in den 90er Jahren und der daraus re-
sultierenden Alterssiruktur.

[ Die Abschaffung des Amtes der Fachleiter*innen filhrte zu einer finanziel-
len Ungleichbehandlung der Personen mit glsichen Aufgabenbereichen. Die’
im Jahr 2018 erhthte Zulage fiir Fachleiter*innen ist nicht runegehaltsfahig
und kann somit nicht als Anerkennung der besonderen Leistungen gelten.
Sie ist nur ein Ausgleich flir entstandene Mehrkostean.

17 Alle Fachleiter*innen nehmen aufgrund der konstant hohen Lehramtsan-

. wérter*innenzahlen die Aufgaben dauerhaft wahr. Dabsl ist zu beachten,

'dass die Ausbildungsverpflichtungen in den letzten Jahren durch eine Ver-
klrzung der Ausbildungszeit auf 1 Jahr im Grundschulbersich sowie derzeit
vier Einstellungsterminen stark angestiegen sind.
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D Alle ausgebildeten Grundschullehriréfte werden aufgrund der Gleichbe-
handlung der Lehrémter ausnahmsios in die A13 gehoben. Die Aufgaben der
Grundschullehrer*innen haben sich in den letzten Jahren deutlich verandert.
‘Grundschulen.sehen Inklusion von Kindern mit sonderpéadagogischen For--
derbedarfen nicht als Zukunftsheraus-Forderung. Sie stelien sich den Anfor-
derungen. ) : '

[} Zusatzlich wurde aufgrund der sozialen und geselischaftfichen Verénde-
rungen in den letzten Jahren eine intensive Zusammenarbeit mit verschiede-
nen Amtern und Institutionen forciert. Das bedeutst besonders fiir die Grund-
schule eine Neuausrichiung des Bildungs- und Erziehungsauftrages. Aus ge-
nannten Griinden ist die Anhebung in die Besoldungsgruppe A13 zwingend
notwendig, da sonst eine Abwanderung von Grundschullehrkraften in andere
Bundeslander weiterhin zu beflirchten ist. o

1 Die Einflihrung eines entsprechenden Amtes mit einer hdheren Besoldung
ist in diesem Zusammenhang sicherlich ein wichtiger Baustein, Warumn aller-
dings auch hier mit zwelerlel Maf gemessen wird, erschllet sich uns nicht.
Worin unterscheidet sich denn die Tatigkeit eines Fachleiter*in der Grund-
schule von dér Tatigkelt der anderen Schularten? Fir uns bleibt es daher bei
der grundsétzlichen Forderung nach "A 13 fir alle". Oder Fachleiter*innen
der Grundschule miissten analog dann in die A 14 gehoben werden.

Folgend flige ieh die zusammengesteliten ﬂﬁﬂerungen der Fachleiter*innen
des schulartbezogenen Studienseminars filr das Lehramt an Grundschulen
entsprechend der Fragestefiungen ein. :

Der Bedarf am Grundschullehrer*innen wird in den néchsten 5 bis 10 Jahren
in allen Fachern hoch sein. Die fehlende Altersmischung aufgrund weniger
Einsteliungen in den Jahren ab 1991 bedingt eine hohe Quote an Neusin--
stellungen aufgrund der hohen Anzahl derer, die in den néchsten Jahren in
den Ruhestand gehen werden. An den Grundschulen erieben wir direkt mit;
welche Auswirkungen der Lehrermangel auf die Arbeit mit den Kindern hat
(aufgetellte Klassen, Stundenvertretung/ -ausfall, kaum Moglichkeiten flr
Doppelbesetzung und kleine Lerngruppen...). '

Die Unglsichbehandiung von Kolleg*innen, die die gleiche Arbeit mit ind
ohne Amt des Fachleiters / der Fachleiterin erledigen, gilt es abzuschaffen.
Die eingefihrte Zulage hat keine Auswirkungen auf das Ruhestandsgehalt
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und verstarkt daimit die Ungleichbehandiung erheblich. Die Fachleiterinnen

- gewshrleisten eine umfassende Ausbildung entsprechend der Thlringer Ver-
ordnung (ber die Ausbildung und Zweite Staatspriifung fUr dle Lehrémter.
Diese beinhaltet

-die fachlich kompetente Beratung der Lehramtsanwarter innen in allgemel-
ner und Fachdidaktik sowie in Padagoglk wahrend der Unterrichtshesuche
an den Ausbildungsschulen,

~die eigene Unterrichtstatigksit an Schule und Im Studienseminar

-sowle die Begleitung und Beratung der Lehramtsanwérter*innen in Lehrpro-
ben, Priifungen und Ausbildungsgespréachen. '
Die Abschaffung des Amtes des Fachieiters/ der Fachlelterin steht somit im
Widerspruch zu der verantwortungsvollen Funktlon und kann nur als Genng—
schéatzung interpretiert werden,

Dle Abschaffung der Zulage es ach}elters / der Fachleiterin an einem Stu-
dienseminar verstirkt die Ungleichbehandiung von Fachleiter*innen, die alle
die gleichen Aufgaben der Ausbildung von Lehramtsanwarter*innen erledi-
gen. Das verstot zusétzlich gegen den Giesohheltsgrundsatz des Grundge-
setzes. Zudem gibt es seit Mai 2020 vier Einstellungstermine zur Ausbildung
von Lehramtsanwarter*innen, die die Arbeit am Studienseminar zusatzlich
erhéhen. Vor allem in Drittfdchemn, in denen die Zahl der Auszubildenden
schon innerhalb eines Schuljahres (4 Einstellungstermine) stark varileren
kann, fiihlen sich Fachleiter*innen dadurch weniger wertgeschétzt: Erfahren
sle flr die Austibung ihrer verantwortungsvollen Aufgabe keinen Anreiz, kén-
nen perspektivisch elnzelne Fécher nicht mehr ausgebildet werden. Dies '
hatte zur Folge, dass sich die kiinftigen Lehramtsanwérter*innen in anderen
Bundesiandetn orientieren, um in ihrem Drittfach/ Viertfach ‘ausgebfidet zu
werden. Eine Ausbildung kann nicht nir in den Hauptfachern Mathematik
“und Deutsch stattfinden, sie lebt auch von der Vielfalt der in der Stundentafel
angebotenen Facher.

Unserer Kenntnis nach nehmen die Fachleiter*innen ihre Aufgaben dauer-
haft wahr, auch wenn kurzzeitig geringe Kapazltaten in den Drittfachern der
Grundschule frel werden. Fachseminare, Wahipflichtangebote, Teamzeiten

- und Aufgaben im Studienseminar stehen ganzjéhrig an und werden auch au-
Rerhalb der Beratungsarbelt vollstandlg wahrgenommen,

~
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Sollte die Anzahl der Lehramtsanwarter :nnen bei den kieinen Fachem un-
- ter einer halftigen Auslastung liegen, kann eine ruhegeha!tsfahtge Zulage die
ZU erWartende Ungielchbehandlung mindern.

Ab der Betreuung des/der ersten Lehramtsanwarter in sof!te es eine ruhege-
haltsfahige Zulage geben, wenn Seminare und weitere Ausbildungsformate -

geleistet werden. Auch ,kleine Féacher haben im Unterrichtsalltag der Grund-
schule eine groke Bedeutung. .

_._J|!:,l| H‘I s ;

Die Zulage sollte im Smne der G!etchbehand]ung unbedingt ruhegehaitsfahig_
gestaltet sein, da es sonsi wieder ain groRes Ungleichgewicht zu den be-
stellten Fachleltern gibt, deren Gehaltsgruppe A4 flr das Ruhegehalt ange~
rechnet wird, '

“flfl‘.| IIIH] 4
; ; A 4 I!l dit i : i '

Zur Stelgerung der Attraktlwtat der Fachlaitertattgkelt konnten kurzfristige
Kapazitéten der Fachleiter*innen der Drittfécher flir anstehende Projektauf-
gaben am Studienseminar genutzt werden, (Digitalisierung, Ausgleich von
Krankheitsbedingten Ausfallen von Kolleg*innen und Bibliothek)

uu 'ln i

T
vl

: a1 D T
[ e e e e e

" Da-bel allen Anzahien Fachseminare und weltere Ausb;!dungsformate ge- ‘
leistet werden, ist eine Dn‘ferenmerung der Zulage wenig sinnvoll,
Der Aufgabenbereich eines Fachieiters/ einer Fachleiterin umfasst;
- die p&dagogische, fachdidaktische und fachmethodische Ausbildung der
Lehramtsanwérterin Theorie und Praxis

. - Planung und Organisation aller flr die padagogisch-praktische Ausbildung
im Vorbereitungsdienst erforderlichen Ausbildungsveranstaitungen, ein-
schlieflich der Lehrproben und Mitwirkung bei der Durchfiihrung der Zwelten
Staatspriifung in Absprache/Abstimmung mit der Seminarleitung
Durchfihrung von Unterrichtsbeslichen sowie Fuhren der. dazugehorlgen
Beratungsgesprache
- Erstellen von Beurteilungen _ :
- Zusammenarbelt mit der Seminarleitung, mit den an der Aushildung von
Lehramtsanwértern beteiligten Fachleiter*innen, Verantwortlichen fir Ausbil-
dung und fachbegleitenden Lehrer*innen
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- Zusammenarbeit mit den Staatlichen Schuldmtern, den Ausbildungsschu-
- len, dem ThilL.LM und den Universitéten
Diese Aufgaben haben der Fachleiter*in zu erflillen, auch wenn er/ sie nicht
die erforderliche Anzahl von 8 Lehramtsanwarter*innen ausbildet. Eine An-
rechnung von 1,5 h pro Lehramisanwérter*in ist hier zu knapp bemessen,
wenn Fachseminar und weitere Ausbildungsformate vollumfanglich geleistet
werden. Eine héhere Anrechnung ist aus unserer Sicht angemessen. Zwi-
schen 4 und 8 Lehramtsanwarter*innen braucht es besonders in den Dritif&-
_¢hern der Grundschute zwei Tage fir Hospitationen, Lehrproben und Priifun-
-gen. Ein Ausgleich mit Aufgaben am Studienseminar Ist angeraten. ‘

Wie bereits in der Beantwortung der anderen Fragen éusgedrﬂckt, sollten -
auch die Fachleiterinnen der Dritt- und Mangelfécher die gleiche Wertschét- -
zung ihrer Tétigkeit erfahren und die volle Zulage erhalten.

Mit freundiichen Grliften

Das Dokument wurde zum Zweck der Veréffentlichung in der BTD bearbeitet.



