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Gesetzentwurf
der Landesregierung

Thiringer Gesetz zur Einfithrung eines Altersgeldgeset-
zes sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und
anderer dienstrechtlicher Vorschriften

A. Problem und Regelungsbediirfnis

Am 13. Juli 2016 hat der Europaische Gerichtshof in der Rechtssache
"Popperl", Aktenzeichen C - 187/15, geurteilt, dass Artikel 45 des Ver-
trags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union dahin auszulegen
ist, dass er einer nationalen Regelung entgegensteht, nach der eine in
einem Mitgliedstaat verbeamtete Person, die auf eigenen Wunsch aus
dem Beamtenverhaltnis ausscheidet, um eine Beschaftigung in einem
anderen Mitgliedstaat auszuliben, ihre Anspriiche auf Ruhegehalt aus
der Beamtenversorgung verliert und in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nachversichert wird, wobei die daraus folgenden Altersrentenan-
spriche niedriger als die Ruhegehaltsanspriiche sind. Da die Rechtslage
in Tharingen der mit dieser Entscheidung des Europaischen Gerichts-
hofs verworfenen entspricht, ist sie nunmehr als insoweit europarechts-
widrig einzustufen. Die freiwillig ausgeschiedenen Beamten oder Richter
werden bislang durch die Nachversicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung so gestellt, als habe fiir die Zeit im Beamten- oder Rich-
terverhaltnis eine gesetzliche Rentenversicherungspflicht bestanden.
Eine erganzende Absicherung in der Zusatzversorgung des 6ffentlichen
Dienstes in der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander findet
nicht statt. Bei der Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung handelt es sich um eine sozialversicherungsrechtlich gebote-
ne Mindestleistung, damit der Bedienstete nicht unversorgt ausschei-
det. Der aus einer Nachversicherung resultierende Rentenanspruch ist
im Vergleich zu dem im gleichen Zeitraum moglichen Versorgungsan-
spruch zum Teil deutlich geringer.

Die im Thiringer Beamtenversorgungsgesetz (ThirBeamtVG) enthal-
tenen Bestimmungen zur BerUcksichtigung von Zeiten zwischen- oder
Uberstaatlicher Verwendung als ruhegehaltfahige Dienstzeit und zur An-
rechnung einer Versorgung aus dieser Verwendung (§ 13 Abs. 2 Nr. 3
und § 73 TharBeamtVG) wurden in Thiringen bislang noch nicht ange-
wendet. Bei der Anwendung der bisher inhaltlich identischen Regelun-
gen im Bundesbereich hat sich herausgestellt, dass die Regelungen ver-
waltungsaufwandig und fir den Beamten wegen der regelmaRig damit
zusammenhangenden Ruhensregelung des § 56 BeamtVG in ihrer Wir-
kung auf seine Versorgungsanspriiche nur auferst schwer tiberschau-
bar sind. Die Vielzahl anhangiger Gerichtsverfahren im Bundesbereich
belegt aulRerdem, dass die Norm streitanfallig ist.
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Die Verrentung in Form der Umrechnung in einen Monatsbetrag von
Einmalzahlungen zur Altersversorgung, sogenannter Kapitalbetrage,
wie zum Beispiel Abfindungen, Beitragserstattungen, zur Anrechnung
auf die Beamtenversorgung nach dem bisher geltenden § 72 Abs. 1
Satz 4, 8 und 9 ThirBeamtVG ist hdchst komplex und verwaltungsauf-
wandig geregelt und erfordert in der Verwaltungspraxis einen entspre-
chenden Aufwand.

Weiterhin ist in § 72 Abs. 8 ThirBeamtVG der Verzicht auf die Anrech-
nung von Renten aus Landern innerhalb des Europaischen Wirtschafts-
raums oder der Schweiz auf die Beamtenversorgung geregelt. Sie ergibt
sich aus den Regelungen zur Koordinierung der Systeme der sozialen Si-
cherheit nach der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Européaischen Par-
laments und des Rates vom 29. April 2004 zur Koordinierung der Syste-
me der sozialen Sicherheit (ABI. L 166 vom 30.4.2004, S. 1; L 200 vom
7.6.2004, S. 1; L 213 vom 12.8.2015, S. 65), der Verordnung (EG) Nr.
987/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Sep-
tember 2009 zur Festlegung der Modalitaten fur die Durchfihrung der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 uber die Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit (ABI. L 284 vom 30.10.2009, S. 1; L 288 vom
22.10.2016, S. 58, L 54 vom 24.2.2018, S. 18) sowie der Verordnung
(EG) Nr. 859/2003 des Rates vom 14. Mai 2003 zur Ausdehnung der
Bestimmungen der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 und der Verordnung
(EWG) Nr. 574/72 auf Drittstaatsangehorige, die ausschlieflich aufgrund
ihrer Staatsangehorigkeit nicht bereits unter diese Bestimmungen fallen
(ABI. L 124 vom 20.05.2003, S. 1) in Verbindung mit der Verordnung
(EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der
Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeithehmer und Selbstandige
sowie deren Familienangehdrige, die innerhalb der Gemeinschaft zu-
und abwandern (ABI. L 28 vom 30.1.1997, S. 1; L 166 vom 30.4.2004,
S. 1) und wirkt mit dem Austritt des Vereinigten Kénigreichs Grof3britan-
nien und Nordirland aus der Europaischen Union flir Renten britischer
Versicherungstrager nicht mehr. Renten britischer Versicherungstrager
waren dann auf die Beamtenversorgung nach dem Thiringer Beamten-
versorgungsgesetz anzurechnen.

Ferner wurde in der gesetzlichen Rentenversicherung die Berlcksichti-
gungsfahigkeit von Kindererziehungszeiten im Vergleich zur Beamtenver-
sorgung verbessert. Dariiber hinaus tritt das Bundesversorgungsgesetz
mit Ablauf des 31. Dezember 2023 auller Kraft, sodass ab 1. Januar
2024 entsprechende Verweisungen auf das Bundesversorgungsgesetz
im Thiringer Beamtenversorgungsgesetz ins Leere laufen.

Im Thiringer Besoldungsgesetz ergibt sich insbesondere aufgrund der
Rechtsprechung, in der Anwendung dieses Gesetzes und im Besoldungs-
vergleich mit anderen Landern Anderungsbedarf. So liegt Thiiringen im
Vergleich mit anderen Landern bei der Jahresbruttobesoldung in der Be-
soldungsgruppe W 1 an achter Stelle und in der Besoldungsgruppe W 2
an 13. Stelle, in der Besoldungsgruppe W 3 allerdings an 17. und damit
letzter Stelle im Bund-Lander-Quervergleich. Ferner hat sich in der Ver-
waltungspraxis gezeigt, dass auch bei der Gewinnung von Juniorpro-
fessoren eine erhebliche Konkurrenz unter den Landern vorhanden ist.
Weiterhin bedarf die Neueinrichtung der Fachrichtung des informations-
technischen Dienstes einer Erganzung besoldungsrechtlicher Regelun-
gen. Zudem erfordert die Umsetzung des Notfallsanitatergesetzes vom
22. Mai 2013 (BGBI. | S. 1348) in der jeweils geltenden Fassung ergan-
zende Mafinahmen hinsichtlich der Besoldung, um die dauernde Ein-
satzbereitschaft der Beamten der Laufbahn des feuerwehrtechnischen



Thuringer Landtag - 7. Wahlperiode

Drucksache 713300

Dienstes fur eine Tatigkeit als Notfallsanitarer im Rettungsdienst oder
als Disponent in der Leitstelle sicherzustellen.

Im Einkommensteuerrecht wurden die Pauschalen fiir Verpflegungsmehr-
aufwand bei auswartigen beruflichen Tatigkeiten erhéht, die ebenso wie
die reisekostenrechtlichen Tagegelder dem pauschalierten Ersatz von
Verpflegungsmehraufwand dienen. Zudem gibt es derzeit keine Erstat-
tungsmoglichkeit fiir die Benutzung von sonstigen Beférderungsmitteln
bei Dienstreisen, die weder unter die regelmaRig verkehrenden Befor-
derungsmittel noch unter die Definition von Mietwagen, Taxi oder priva-
ten Kraftfahrzeugen zu subsumieren sind.

Fir die Nachversicherung von unversorgt ausgeschiedenen Mitgliedern
der Landesregierung in der gesetzlichen Rentenversicherung existiert
derzeit keine Rechtsgrundlage im Thiringer Ministergesetz. Eine Nach-
versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung ist daher aktuell
rechtlich nicht mdglich. Voraussetzung flr eine solche Nachversiche-
rung ist eine Regelung im Thiringer Ministergesetz, dass eine Nachver-
sicherungsmaoglichkeit in sinngemafer Anwendung des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch (SGB VI) vorgesehen wird.

In der Verwaltungspraxis hat sich die Notwendigkeit gezeigt, im Bereich
der Polizei in Thiringen die Funktion einer zentralen Gleichstellungsbe-
auftragten gesetzlich einzurichten.

Weiterer gesetzlicher Anderungsbedarf ergibt sich aus der Abgabe der
Aufgabe als Familienkasse der Bediensteten des Landes an die Bun-
desagentur firr Arbeit und dem Verzicht gegenliiber dem Bundeszentral-
amt fur Steuern auf die Familienkassenfunktion des Landesamts fiir Fi-
nanzen nach § 72 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes.

Daruber hinaus ist die Thuringer Zustandigkeitsverordnung Beziige an
geanderte Rechtsvorschriften und tarifvertragliche Bestimmungen an-
zupassen.

Des Weiteren bedarf es im Zuge der beabsichtigten Automatisierung der
Trennungsgeldgewahrung auch der Anpassung der gesetzlichen Grund-
lagen, um dies elektronisch zu ermdglichen.

Durch die vorgenannten notwendigen Anderungen und Anpassungen
sind weitere redaktionelle Anpassungen erforderlich.

B. Lésung
Erlass eines Mantelgesetzes

Mit dem in Artikel 1 des Gesetzentwurfs enthaltenen Thuringer Alters-
geldgesetz wird eine mit Artikel 45 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der
Europaischen Union Ubereinstimmende Regelung zur Altersversorgung
ehemaliger Beamter, die in eine berufliche Tatigkeit in den Mitgliedstaa-
ten der Europaischen Union oder der Schweiz wechseln, geschaffen.
Aus Gleichbehandlungsgriinden werden auch Wechsel der beruflichen
Tatigkeit aul3erhalb eines Beamtenverhaltnisses im Inland vom Anwen-
dungsbereich des Thiringer Altersgeldgesetzes erfasst.

Die im Thiringer Beamtenversorgungsgesetz enthaltenen Bestimmun-
gen zur Berticksichtigung von Zeiten zwischen- und Uberstaatlicher Ver-
wendung als ruhegehaltfahige Dienstzeit und zur Anrechnung einer Ver-
sorgung aus dieser Verwendung werden in Anlehnung an die geanderten
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Regelungen des Bundes im Besoldungsstrukturenmodernisierungsge-
setz vom 9. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2053) geandert.

Die Verrentung von Kapitalbetragen soll entsprechend dem Vorbild des
Bundes im Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz unter Ruckgriff
auf Regelungen und Umrechnungsfaktoren aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nach § 187 Abs. 3 Satz 3 SGB VI vereinfacht werden.

Fir die vom Austritt des Vereinigten Konigreichs GroRbritannien und
Nordirland aus der Europaischen Union betroffenen derzeitigen Versor-
gungsempfanger und deren zukunftige Hinterbliebene soll der bisherige
Rechtsstand, also der Verzicht auf die Anrechnung von Versorgungs-
beziigen, beibehalten werden. Deshalb wird eine entsprechende Uber-
gangsregelung in das Thiringer Beamtenversorgungsgesetz eingeflgt.

Ferner wird in Anlehnung an das Recht der gesetzlichen Rentenversi-
cherung die Kindererziehungszeit fir die vor dem 1. Januar 1992 gebo-
renen Kinder auf 30 Monate erhoht. AuRerdem erfolgt eine eigenstan-
dige Regelung zum Unfallausgleich unter Verzicht auf Verweisungen
auf andere Gesetze.

Hinsichtlich der im Thiringer Besoldungsgesetz erforderlichen MalRnah-
men wird zur Verringerung des Ruickstands im Bund-Lander-Querver-
gleich bei der Besoldungsgruppe W 3 eine Erhéhung des Grundgehal-
tes um 360 Euro vorgenommen, wobei bei vorhandenen Beamten eine
Anrechnung der Erhéhung auf bereits gewahrte Berufungs- und Blei-
beleistungsbeziige vorgenommen wird. Zur Gewinnung von besonders
qualifizierten Bewerbern soll es ermoglicht werden, auch Juniorprofes-
soren Leistungsbezige zu gewahren.

Die Eingangsamter fir die neu eingerichteten Laufbahnen des mittleren
und des gehobenen informationstechnischen Dienstes werden den glei-
chen Besoldungsgruppen zugewiesen wie die Eingangsamter der Lauf-
bahnen des mittleren und gehobenen technischen Dienstes; Entspre-
chendes gilt fir die besonderen Obergrenzen bei Beférderungsamtern.

Zur Honorierung der zusatzlichen dreijahrigen Ausbildung zum Notfall-
sanitater sowie fur die Bereitschaft zur stadndigen Fortbildung wird fir
die Dauer der Verwendung als Notfallsanitater im Rettungsdienst oder
als Disponent in der Leitstelle eine Zulage flir Beamte der Laufbahn des
feuerwehrtechnischen Dienstes geschaffen.

Im Thiringer Reisekostengesetz wird die Hohe des Tagegeldes der Hohe
der steuerlichen Pauschalen angepasst. Zudem wird im Thiringer Rei-
sekostengesetz die Moglichkeit eréffnet, auch die entstandenen notwen-
digen Kosten bei Benutzung sonstiger Beférderungsmittel zu erstatten
sowie ein pauschales Ubernachtungsgeld zu gewahren.

Im Thiringer Ministergesetz wird eine Regelung geschaffen, die eine
Nachversicherungsmdglichkeit von unversorgt ausgeschiedenen Mit-
gliedern der Landesregierung in sinngemafler Anwendung des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch vorsieht. Zur sicheren Regelung von Fal-
len, die vor dem Inkrafttreten dieser Regelung aufgetreten sind, wird
eine Ruckwirkung vorgesehen.

Im Thdringer Gleichstellungsgesetz soll durch eine entsprechende Ergén-
zung die Méglichkeit eréffnet werden, fiir den Geschéaftsbereich der Poli-
zei die Funktion einer zentralen Gleichstellungsbeauftragten einzurichten.
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Im Hinblick auf die Zustandigkeitsédnderung fir die Kindergeldzahlung ist
eine Anderung der zustandigkeitszuweisenden Gesetze und Rechtsver-
ordnungen sowie eine Anpassung der Normen vorzunehmen.

Durch die Anderung der Thiiringer Trennungsgeldverordnung soll kiinftig
die Moglichkeit bestehen, das gesamte Verfahren der Gewahrung von
Trennungsgeld auch elektronisch abzubilden. Zudem wird im Gleich-
klang mit den steuerlichen Pauschalen und dem reisekostenrechtlichen
Tagegeld das Trennungsreisegeld auf 28 Euro angehoben.

C. Alternativen

Alternativ zum Erlass des Thuringer Altersgeldgesetzes durch Artikel 1
des Gesetzentwurfs ware zusatzlich zur sich bereits aus § 8 SGB VIl er-
gebenden Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
eine Nachversicherung der freiwillig ausscheidenden Beamten und Rich-
ter bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander denkbar.
Hierflr fehlen jedoch die Rechtsgrundlagen, die Thiringen allein nicht
schaffen kann. Eine weitere Méglichkeit zur Erganzung der Alterssiche-
rung bestiinde in einer Kapitalisierung und Abfindung der die gesetzli-
che Rente Ubersteigenden Anwartschaften in der Beamtenversorgung
als Einmalzahlung zusatzlich zur Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung. Diesen Weg hat Bayern gewahlt, vergleiche Arti-
kel 94 des Bayerisches Beamtengesetzes. Die Einmalzahlung misste
so bemessen sein, dass der Zahlbetrag ausreicht, um zu einem spate-
ren Zeitpunkt mit einer privaten Altersversorgung die Differenz zwischen
gesetzlicher Rente und dem nach dem Gesetzentwurf zu bemessenden
Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld auszugleichen. Dies ware bei
der derzeitigen Verzinsung nur mit sehr erheblichen Geldbetragen und
damit Kosten fiir den friheren Dienstherrn méglich. Das vorgesehene
Thiringer Altersgeldgesetz ermoéglicht dagegen eine europarechtlich
unbedenkliche Mithahme der in den Zeiten im Beamtenverhaltnis er-
worbenen Versorgungsanwartschaften. Mit Artikel 1 vergleichbare Al-
tersgeldregelungen haben der Bund durch sein Altersgeldgesetz sowie
Baden-Wirttemberg, Hamburg, Bremen, Niedersachsen, Schleswig-
Holstein und Sachsen jeweils in ihren Landesbeamtenversorgungsge-
setzen getroffen.

Hinsichtlich der Neuregelung der versorgungsrechtlichen Behandlung
von Zeiten im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder uber-
staatlichen Einrichtung wére die Beibehaltung der bisherigen Rechtsla-
ge moglich. Die gegenwartige Regelung ist fiir die Beamten und Richter
jedoch wegen der regelmafig damit zusammenhangenden Ruhensre-
gelung des § 73 ThirBeamtVG in ihrer Wirkung auf ihre Versorgungs-
anspriiche nur dufderst schwer lGiberschaubar. Zudem kann das Anrech-
nungsverfahren nach Hinweisen der Anwenderpraxis nicht elektronisch
abgebildet werden. Die Vielzahl der bei bisher gleichlautenden gesetzli-
chen Regelungen im Bundesbereich anhangigen Gerichtsverfahren be-
legt auBerdem, dass die Norm streitanfallig ist.

Bei der Verrentung von Einmalzahlungen kénnte mit § 72 ThurBeamtVG
in der bisher geltenden Fassung ebenfalls die bisherige Rechtslage bei-
behalten werden. Dies hatte jedoch zur Folge, dass die sowohl fir die
Anwender als auch fir die Betroffenen nur schwer handhabbare oder
kaum zu durchschauende Regelung fortgeflihrt werden wirde.

Ein grundsatzlich méglicher Verzicht auf die gesetzliche Ubertragung
der Erhéhung der Beriicksichtigungsfahigkeit von Kindererziehungszei-
ten flr vor dem 1. Januar 1992 geborene Kinder auf 30 Monate wie in
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der gesetzlichen Rentenversicherung hatte zur Folge, dass verbeamte-
te Mutter, die keine Rentenanspriiche haben und deren Kinder vor dem
1. Januar 1992 geboren sind, versorgungsrechtlich schlechter behan-
delt wirden als in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Zu der vorgesehenen Ubergangsregelung fiir Renten britischer Versi-
cherungstrager wegen des Austritts des Vereinigten Kénigreichs Grof3-
britannien und Nordirland aus der Européaischen Union gibt es keine Al-
ternative.

Hinsichtlich der im Thiringer Besoldungsgesetz erforderlichen MaRnah-
men kdnnte grundsatzlich die bisherige Rechtslage beibehalten werden.
Dies kdnnte aber die Konkurrenzfahigkeit Thiringens beeintrachtigen,
wenn die Besoldungsgruppe W 3 nicht angehoben wird oder besonders
qualifizierten Juniorprofessoren weiterhin keine Berufungs-Leistungsbe-
zuge gewahrt werden kdnnten. Entsprechendes gilt fir Beamte in den
Laufbahnen des informationstechnischen Dienstes. Ohne die Notfall-
sanitaterzulage kénnte die Bereitschaft der Beamten der Laufbahn des
feuerwehrtechnischen Dienstes, sich als Notfallsanitater ausbilden und
fortbilden zu lassen, sinken. Damit kénnte die Gefahr bestehen, dass
der Rettungsdienst bei der Feuerwehr personell nicht abgesichert wer-
den kann.

Ein Verzicht auf eine Rechtsgrundlage zur Nachversicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung im Thiringer Ministergesetz wiirde eine
Nachversicherung in Frage stellen und zu Briichen in der Alterssiche-
rungsbiographie friiherer Minister flihren. Zudem koénnte dies zur Riick-
abwicklung friherer, bereits durchgefiihrter Nachversicherungen fihren.

Mit einem Verzicht auf die Anderung des Thiiringer Gleichstellungsge-
setzes bestiinde fiir die Funktion einer zentralen Gleichstellungsbeauf-
tragten im Geschaftsbereich der Polizei keine gesetzliche Grundlage.

D. Kosten
1. Thdringer Altersgeldgesetz

Durch das Thuringer Altersgeldgesetz werden unmittelbar Kosten ein-
gespart. Weder die bisher zu leistenden Nachversicherungskosten noch
die Kosten einer alternativ zum Altersgeld denkbaren Abfindung fallen
im Zeitpunkt des Ausscheidens des Beamten an. Kosten entstehen, so-
bald entsprechend § 3 Abs. 3 die Zahlung des Altersgeldes beginnt. Dies
dirfte Gberwiegend das 67. Lebensjahr des Berechtigten sein. Nach den
Erkenntnissen der Evaluation des Altersgeldgesetzes des Bundes (ver-
gleiche Bundestag-Drucksache 18/10680 S. 34) entsteht der Anspruch
auf Altersgeld am haufigsten bei Bediensteten im Alter zwischen dem
31. und 35. Lebensjahr und fallt ab dem Alter von 41 bis 45 Lebensjah-
ren signifikant ab. Unterstellt man ein ahnliches Verhalten in Thiiringen,
dirften - von Ausnahmen abgesehen - erste Altersgeldfalle erst in rund
25 Jahren auftreten. Die Hohe des dann anfallenden Altersgeldes hangt
von der altersgeldfahigen Dienstzeit, den altersgeldfahigen DienstbezU-
gen und der Entwicklung der Bezilige in den kommenden Jahrzehnten
ab. Diese Faktoren sind nicht vorhersehbar. Insgesamt kann prognosti-
ziert werden, dass durch das Thuringer Altersgeldgesetz in den nachs-
ten zwei Jahrzehnten beim Land und den Kommunen nahezu keine Kos-
ten entstehen werden; durch den Wegfall der Nachversicherungskosten
kénnte im Saldo sogar zunachst mit Minderausgaben gerechnet werden.
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2. Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes

Durch die Neuregelung der Berucksichtigung von Zeiten zwischen- und
Uberstaatlicher Verwendung als ruhegehaltfahige Dienstzeit entstehen
keine Mehrkosten.

Aufgrund der Neuregelung der Berechnung des Unfallausgleichs ent-
stehen unmittelbare Mehrkosten von rund 69 000 Euro im Jahr 2021
und von jeweils rund 135.000 Euro in den Jahren 2022 und 2023. Die
Mehrkosten werden sich ab dem Jahr 2024 gegenuber der nach § 142
Abs. 1 in Verbindung mit § 144 Abs. 1 des Vierzehnten Buches Sozial-
gesetzbuch im Ergebnis fortgeflhrten Grundrente nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz voraussichtlich erheblich reduzieren und in Verbindung
mit dem Wegfall des Alterserhdhungsbetrages mittelfristig voraussicht-
lich ganz entfallen.

Die Verlangerung der Berucksichtigungsfahigkeit von Kindererziehungs-
zeiten flr vor dem 1. Januar 1992 geborene Kinder wird sich nur in Ein-
zelfallen versorgungserhdhend auswirken. Ursachlich dafir ist, dass
die betroffenen Beamtinnen in Thiringen regelmafig Rentenanspriiche
besitzen, bei denen die Kindererziehungszeiten bertcksichtigt werden.
Nach § 65 Abs. 1 Satz 2 ThirBeamtVG entfallt dann die Berlicksichti-
gung bei der Beamtenversorgung.

Mit Neuregelung der Verrentung von Einmalzahlungen diirften sich ge-
genuber der bisher angewandten Verrentungsmethode in aller Regel
niedrigere Betrage bei kiinftigen Anrechnungsfallen ergeben. Jedoch
wird dadurch der von der Rechtsprechung erhobenen Kritik an der bis-
her geltenden Verrentungsmethode die Grundlage entzogen.

3. Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

Durch die Zuweisung des Eingangsamtes fur die Laufbahn des gehobe-
nen informationstechnischen Dienstes zur Besoldungsgruppe A 10 ent-
stehen im Vergleich zur Besoldungsgruppe A 9 monatliche Mehrkosten
in Hohe von 165,34 Euro pro Person im Anfangsgrundgehalt. Durch die
besoldungsrechtliche Zuordnung des Eingangsamts der Laufbahn des
mittleren informationstechnischen Dienstes zur Besoldungsgruppe A 7
entstehen im Vergleich zur Besoldungsgruppe A 6 monatliche Mehrkos-
ten in H6he von 79,80 Euro pro Person im Anfangsgrundgehalt.

Durch die Moglichkeit, Leistungsbezlige auch an Juniorprofessoren zu
gewahren, wiirde sich die bisher notwendige Anwendung des § 46 Thr-
BesG, nach dem Sonderzuschlage zur Funktions- und Wettbewerbsfa-
higkeit in Hohe von 10 Prozent des Grundgehaltes gewahrt werden kon-
nen, mit der Vergabe von Berufungs-Leistungsbeziigen erlbrigen. Die
Anzahl der Vergabefalle und die individuelle Hohe der Berufungs-Leis-
tungsbeziige sind nicht vorhersehbar. Mehrausgaben fiir den Landes-
haushalt fallen jedoch nicht an, weil die Kosten aus den Budgets der
Hochschulen zu tragen sind.

Die Zulage fir Notfallsanitater fiihrt im kommunalen Bereich zu Mehr-
kosten. Pro Beamten der Laufbahn des feuerwehrtechnischen Diens-
tes entstehen im Jahr 1.200 Euro zusatzliche Kosten fiir die Dauer der
Verwendung als Notfallsanitater im Rettungsdienst oder als Disponent
in der Leitstelle.

Mit der Mdglichkeit, fir Beamte der Besoldungsgruppe A 13 eine Amts-
zulage zu gewahren, soweit bewertungsrechtlich ein Dienstposten die
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Voraussetzungen fir die Gewahrung einer Amtszulage erfullt und der
Stellenplan entsprechende Stellen zur Verfligung stellt, entstehen pro
Dienstposten rund 3.900 Euro im Jahr an Mehrkosten. Es wird von ei-
ner geringen Fallzahl ausgegangen, da auch die derzeitige schon be-
stehende Regelung fiir Rechtspfleger und fiir den technischen Dienst
kaum in Anspruch genommen wird.

Die Anhebung der Stellenzulage flir Beamte des mittleren und des ge-
hobenen Dienstes im AuRendienst der Steuerpriifung fuhrt zu jéhrlichen
Mehrkosten von rund 160.000 Euro.

Durch die Anhebung der Grundgehalter der Besoldungsgruppe W 3 ent-
stehen monatlich Mehrkosten pro Person von hdchstens 360 Euro, die
jedoch bei den vorhandenen Besoldungs- und Versorgungsempfangern
noch durch die Anrechnung von Berufungs- und Bleibeleistungsbezi-
gen reduziert werden.

4. Anderung des Thiiringer Reisekostengesetzes

Es entstehen Mehrkosten in Hohe von schatzungsweise rund 31.000
Euro jahrlich fiir die unmittelbare Landesverwaltung ohne die Hochschu-
len des Landes. Eine Kostenschatzung fiir die Hochschulen des Lan-
des, den Kommunalbereich sowie sonstige Institutionen, die sich an den
Regelungen des Thiringer Reisekostengesetzes anlehnen, ist mangels
Kenntnisse Uber deren Reisekostenausgaben und den darin enthalte-
nen Anteil von Tagegeldern nicht moglich.

5. Anderung des Thiringer Ministergesetzes

Die Kosten sind abhangig von dem nachzuversichernden Amtsgehalt
und der nachzuversichernden Amtszeit. Sie lagen in den letzten beiden
Anwendungsfallen bei etwa 9.300 Euro beziehungsweise 2.400 Euro.

6. Anderung der Zustandigkeit fur die Zahlung des Kindergeldes

Mit der Anderung der Zustandigkeit fiir die Zahlung des Kindergeldes
sind keine Mehrkosten verbunden. Stattdessen entfallen ab dem Haus-
haltsjahr 2022 die Kosten fir die Nutzung des Kindergeldfestsetzungs-
verfahrens KISO von jahrlich rund 52.000 Euro. Zudem werden perso-
nelle Ressourcen frei und ermdglichen so eine erhebliche Einsparung
von Verwaltungskosten.

7. Anderung der Thirringer Heilverfahrensverordnung

Durch den Wegfall des Selbstbehalts im ab dem Jahr 2024 geltenden
Vierzehnten Buch Sozialgesetzbuch im Vergleich zum Bundesversor-
gungsgesetz und der Orthopadieverordnung kann es bei der Erstattung
fur orthopadische Schuhe zu Mehrkosten kommen.

8. Anderung der Thuringer Trennungsgeldverordnung

Durch die Anhebung des Trennungsreisegeldes entstehen Mehrkosten,
die pro Trennungsgeldanspruch mit auswartigem Verbleiben bei hdchs-
tens 28 Euro liegen. Wird unentgeltliche Vollverpflegung bereitgestellt
(beispielsweise bei Beamtenanwartern im Landesdienst), hat die Anhe-
bung keine finanziellen Auswirkungen. Die gesamten finanziellen Aus-
wirkungen sind mangels Kenntnis der Anzahl der Trennungsgeldemp-
fanger nicht bezifferbar.
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E. Zustandigkeit

Federfiihrend ist das Finanzministerium.
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FREISTAAT THURINGEN
DER MINISTERPRASIDENT

An die
Prasidentin des Thiringer Landtags
Frau Birgit Keller, MdL
Jurgen-Fuchs-Stral3e 1
99096 Erfurt
Erfurt, den 7. Mai 2021
Sehr geehrte Frau Prasidentin,

hiermit Gberreiche ich den von der Landesregierung beschlossenen
Entwurf des

"Thiringer Gesetzes zur Einflihrung eines Altersgeldgesetzes so-
wie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienst-
rechtlicher Vorschriften"

mit der Bitte um Beratung durch den Landtag in den Plenarsitzungen
am 2./3./4. Juni 2021.

Mit freundlichen Griif3en

Bodo Ramelow
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Thiiringer Gesetz zur Einfithrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung
versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Thiiringer Altersgeldgesetz
(ThirAltGG)

Inhaltstibersicht

Geltungsbereich
Allgemeines
Anspruch auf Altersgeld
Verlust des Anspruchs auf Altersgeld
Altersgeldfahige Dienstbezilige
Altersgeldfahige Dienstzeit
Héhe des Altersgeldes
Zuschlage fiir Kindererziehung und Pflege
Hinterbliebenenaltersgeld
Festsetzung und Zahlung des Altersgeldes und
des Hinterbliebenenaltersgeldes, Rickforde-
rung, Durchfihrung
§ 11 Zusammentreffen von Altersgeld oder Witwenal-
tersgeld mit Erwerbseinkommen
§ 12 Zusammentreffen  von  Altersgeld,  Wit-
wenaltersgeld oder Waisenaltersgeld mit
beamtenrechtlichen Versorgungsbeziigen
§ 13 Zusammentreffen von Altersgeld, Witwenalters-
geld oder Waisenaltersgeld mit Versorgung aus
zwischenstaatlicher oder Uberstaatlicher Ver-
wendung
14  Kirzung des Altersgeldes nach Ehescheidung
15  Verteilung der Altersgeldkosten
16  Weiterer Geltungsbereich
17  Gleichstellungsbestimmung

wN DN U U DN U WD U WD U
O OWONOOPAWN -

-

wn W W W

§1

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die Beamten auf Lebenszeit des Lan-
des, der Gemeinden, Landkreise und anderen Gemeinde-
verbande sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes un-
terstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts und fiir die Richter auf Lebenszeit des
Landes, die nach dem ... (einsetzen: Datum des Tages vor
dem Inkrafttreten nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes)
auf Antrag aus dem Beamten- oder Richterverhaltnis ent-
lassen werden, sowie flir deren Hinterbliebene.

§2

Allgemeines

(1) Das Altersgeld und das Hinterbliebenenaltersgeld wer-
den durch Gesetz geregelt.

(2) § 3 Abs. 2 des Thiringer Beamtenversorgungsgeset-
zes (ThirBeamtVG) gilt entsprechend.

(3) Altersgeld- und Hinterbliebenenaltersgeldberechtigte

sind keine Versorgungsempfanger im Sinne des Thirin-
ger Beamtenversorgungsgesetzes.

11
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(4) Das Altersgeld wird auf der Grundlage der altersgeld-
fahigen Dienstbeziige und der altersgeldfahigen Dienst-
zeit berechnet.

(5) Werden die Versorgungsbezuge nach § 4 ThirBe-
amtVG allgemein erhéht oder vermindert, erhdhen oder
vermindern sich die der Berechnung des Altersgeldes zu-
grunde liegenden altersgeldfahigen Dienstbezlige nach § 5
entsprechend. Einmalzahlungen bleiben unberticksichtigt.

§3
Anspruch auf Altersgeld

(1) Ein Anspruch auf Altersgeld besteht, wenn vom Beam-
ten oder Richter mindestens fiinf Jahre mit altersgeldfa-
higen Dienstzeiten nach § 6 Abs. 1 im Dienst des entlas-
senden Dienstherrn zuriickgelegt worden sind (Wartezeit).
Zeiten im Beamtenverhaltnis auf Widerruf bleiben bei der
Erflllung der Wartezeit unberiicksichtigt. Zeiten einer Teil-
zeitbeschaftigung werden bei der Erflillung der Wartezeit
im vollen Umfang bericksichtigt.

(2) Der Anspruch auf Altersgeld entsteht mit Ablauf des Ta-
ges, an dem das Beamten- oder Richterverhaltnis im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes durch Entlassung auf An-
trag des Beamten oder Richters endet. Sind Griinde flr
einen Aufschub der Beitragszahlung nach § 184 Abs. 2
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) gege-
ben, so entsteht der Anspruch auf Altersgeld erst mit Weg-
fall der Aufschubgriinde.

(3) Altersgeldberechtigte kénnen auf den Anspruch auf Al-
tersgeld innerhalb eines Monats nach Entlassung aus dem
Beamten- oder Richterverhaltnis durch schriftliche Erkla-
rung gegenuber der fur die Entlassung zustandigen Stel-
le verzichten. Der Verzicht nach Satz 1 ist unwiderruflich.

(4) Der Anspruch auf Altersgeld ruht bis zum Ablauf des

Monats, in dem der Altersgeldberechtigte die Regelalters-

grenze nach § 35 Satz 2 oder § 235 Abs. 2 SGB VI erreicht.

Abweichend von Satz 1 endet das Ruhen des Anspruchs

mit dem Ablauf des Monats, der dem Monat vorausgeht,

in dem der Altersgeldberechtigte

1. schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch ist und das 65. Lebens-
jahr vollendet hat,

2. teilweise erwerbsgemindert nach § 43 Abs. 1 Satz 2
SGB VI ist,

3. voll erwerbsgemindert nach § 43 Abs. 2 Satz 2 und 3
SGB VI ist oder

4. berufsunfahig nach § 240 Abs. 2 SGB VI ist, sofern er
vor dem 2. Januar 1961 geboren ist.

Wenn die Feststellung, ob eine verminderte Erwerbsfahig-

keit nach Satz 2 Nr. 2 oder 3 oder eine Berufsunfahigkeit

nach Satz 2 Nr. 4 vorliegt, nicht durch den Trager der ge-

setzlichen Rentenversicherung getroffen wird, entscheidet

hiertiber ein Amtsarzt; § 33 des Thiringer Beamtengeset-

zes (ThirBG) gilt entsprechend. In den Fallen des Satzes 2

Nr. 2 bis 4 gelten § 102 Abs. 2 sowie die §§ 103 und 104

Abs. 1 Satz 1 und 2 SGB VI entsprechend.

(5) Werden Beamte oder Richter, die wegen Dienstunfa-
higkeit in den Ruhestand versetzt wurden, oder Beamte
im einstweiligen Ruhestand erneut in ein Beamten- oder

12
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Richterverhaltnis berufen, entsteht ein Anspruch auf Alters-
geld erst, wenn ab der erneuten Berufung mindestens flinf
Jahre mit altersgeldfahigen Dienstzeiten im Sinne des Ab-
satzes 1 zuruckgelegt worden sind.

(6) Werden mit Anspruch auf Altersgeld im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes entlassene Beamte oder Richter
bei demselben Dienstherrn wiederernannt, gegen den der
Anspruch auf Altersgeld besteht, erlischt mit der erneuten
Berufung in das Beamten- oder Richterverhaltnis der vor
der Wiederernennung begriindete Anspruch auf Altersgeld.

§4
Verlust des Anspruchs auf Altersgeld

(1) Unter den Voraussetzungen des § 43 ThirBeamtVG
erlischt der Anspruch auf Altersgeld.

(2) Wird in einem Disziplinarverfahren auf eine Kiirzung
des Altersgeldes erkannt, beginnt die Kirzung mit dem
Monat, der auf den Eintritt der Unanfechtbarkeit der Ent-
scheidung folgt, frihestens mit dem Beginn der Zahlung
des Altersgeldes.

§5
Altersgeldfahige Dienstbeziige

Altersgeldfahige Dienstbezlige sind die in § 12 Abs. 1 sowie
§ 78 Abs. 4 und 5 ThirBeamtVG aufgefiihrten Dienstbezu-
ge.§12Abs. 2,4, 6 und 7 ThirBeamtVG gilt entsprechend.

§6
Altersgeldfahige Dienstzeit

(1) Altersgeldfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte oder
Richter von der ersten Berufung in das Beamten- oder
Richterverhaltnis an im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Beamtenverhaltnis zuriickgelegt hat. § 13
Abs. 2 bis 5 sowie die §§ 13 a und 15 ThirBeamtVG gel-
ten entsprechend. Der im Beamtenverhaltnis zurlickgeleg-
ten Dienstzeit steht die im Richterverhaltnis zuriickgeleg-
te Dienstzeit gleich.

(2) Absatz 1 gilt nicht flr Zeiten, fur die bereits Anspriiche
auf Altersgeld oder altersgeldadhnliche Anspriiche erwor-
ben wurden oder fir die eine Nachversicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung oder in einer berufsstéan-
dischen Versorgungseinrichtung durchgefiihrt worden ist.

§7

Hoéhe des Altersgeldes

(1) Die Hohe des Altersgeldes betragt fur jedes Jahr al-
tersgeldfahiger Dienstzeit 1,79375 Prozent der alters-
geldfahigen Dienstbezlige, insgesamt jedoch hdchstens
71,75 Prozent. § 21 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ThiirBeamtVG gilt
entsprechend.

(2) In den Fallen des § 3 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 bis 4 wird der
sich nach Absatz 1 ergebende Betrag um 3,6 Prozent fiir
jedes Jahr vermindert, fiir das Altersgeld vor Ablauf des Mo-
nats gezahlt wird, in dem der Altersgeldberechtigte die Re-
gelaltersgrenze nach § 35 Satz 2 oder § 235 Abs. 2 SGB VI
erreicht; die Minderung darf 10,8 Prozent nicht Gbersteigen.
§ 21 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ThiirBeamtVG gilt entsprechend.
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(3) Endet das Ruhen des Anspruchs auf Altersgeld nach
§ 3 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 oder 4, wird der sich nach den Ab-
satzen 1 und 2 ergebende Betrag bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze nach § 35 Satz 2 oder § 235 Abs. 2
SGB VI mit 0,5 multipliziert.

§8

Zuschlage fir Kindererziehung und Pflege

Die §§ 65, 66 und 68 ThiirBeamtVG gelten entsprechend;
an die Stelle des Ruhegehalts tritt das Altersgeld, an die
Stelle der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige treten die al-
tersgeldfahigen Dienstbeziige und an die Stelle der ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit tritt die altersgeldfahige Dienstzeit.

§9
Hinterbliebenenaltersgeld

(1) Die Hinterbliebenen eines Altersgeldberechtigten im
Sinne des § 3 haben Anspruch auf Hinterbliebenenalters-
geld. Das Hinterbliebenenaltersgeld umfasst

1. das Altersgeld fiir den Sterbemonat nach Absatz 2,

2. das Witwenaltersgeld nach Absatz 3,

3: die Witwenabfindung nach Absatz 4 und

4. das Waisenaltersgeld nach Absatz 5.

(2) Verstirbt der Altersgeldberechtigte, verbleibt das im
Sterbemonat zu zahlende Altersgeld in voller Héhe sei-
nen Erben. § 46 Abs. 2 ThirBeamtVG gilt entsprechend.

(3) Die Witwe eines Altersgeldberechtigten erhalt Wit-
wenaltersgeld. Das Witwenaltersgeld betragt 55 Prozent
des Altersgeldes, das der Verstorbene erhalten hat oder
hatte erhalten kdnnen, wenn er am Todestag voll erwerbs-
gemindert gewesen ware. Witwenaltersgeld wird nicht ge-
wahrt, wenn die Ehe erst geschlossen worden ist, nach-
dem der Altersgeldberechtigte die Regelaltersgrenze nach
§ 35 Satz 2 oder § 235 Abs. 2 SGB VI bereits erreicht hat-
te. § 48 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und § 49 Abs. 3 Satz 1 und 2
sowie Abs. 4 ThiirBeamtVG gelten entsprechend.

(4) Eine Witwe mit Anspruch auf Witwenaltersgeld, die
wieder heiratet, erhalt eine Witwenabfindung in Hohe des
Vierundzwanzigfachen des ihr im Monat der Wiederver-
heiratung nach Anwendung der §§ 12 bis 14 zu zahlen-
den Witwenaltersgeldes. Die Witwenabfindung ist in einer
Summe zu zahlen.

(5) Die Kinder eines verstorbenen Altersgeldberechtigten
erhalten Waisenaltersgeld. Das Waisenaltersgeld betragt
flr Halbwaisen zwdlf Prozent und fur Vollwaisen 20 Pro-
zent des Altersgeldes, das der Verstorbene erhalten hat
oder hatte erhalten kénnen, wenn er am Todestag voll er-
werbsgemindert gewesen ware. Kein Waisenaltersgeld er-
halten Kinder eines verstorbenen Altersgeldberechtigten,
wenn das Kindschaftsverhaltnis durch Annahme als Kind
begriindet wurde und der Altersgeldberechtigte in diesem
Zeitpunkt die Regelaltersgrenze nach § 35 Satz 2 oder
§ 235 Abs. 2 SGB VI bereits erreicht hatte. § 53 Abs. 2
und 3 ThirBeamtVG gelten entsprechend.

(6) Der Anspruch auf Witwen- und Waisenaltersgeld ent-

steht frihestens mit Ablauf des Sterbemonats des Alters-
geldberechtigten.
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(7) Die §§ 58 und 60 bis 62 ThirBeamtVG gelten ent-
sprechend.

§10
Festsetzung und Zahlung des Altersgeldes und des Hin-
terbliebenenaltersgeldes, Riickforderung, Durchfiihrung

(1) Die altersgeldféhigen Dienstbeziige und die altersgeld-
fahige Dienstzeit sind innerhalb von sechs Monaten nach
der Entlassung festzusetzen. Die Festsetzung erfolgt un-
ter dem Vorbehalt kuinftiger Rechtsédnderungen durch die
zustandige Behorde.

(2) Die Leistungsgewahrung, mit Ausnahme der Leistung
nach § 9Abs. 2, erfolgt auf schriftlichen oder elektronischen
Antrag bei der zustandigen Behdrde. Auf das Erfordernis
der Antragsstellung nach Satz 1 ist der Altersgeldberech-
tigte schriftlich oder elektronisch im Rahmen der Festset-
zung nach Absatz 1 hinzuweisen.

(3) Altersgeld oder Witwen- und Waisenaltersgeld wird
durch die zustandige Behorde fiir die Zeit ab dem Ersten
des Monats gewahrt, in dem der Antrag nach Absatz 2
Satz 1 bei der zustdndigen Behdrde eingegangen ist, frii-
hestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem das Ruhen des
Anspruchs auf Altersgeld nach § 3 Abs. 4 Satz 1 oder 2
endet oder der Anspruch auf Witwen- und Waisenalters-
geld nach § 9 Abs. 6 entsteht. Antrage, die innerhalb von
drei Monaten nach Eintritt der Voraussetzungen nach § 3
Abs. 4 Satz 1 oder 2 oder § 9 Abs. 6 gestellt werden, gelten
als am Ersten des Monats gestellt, in dem diese Voraus-
setzungen vorlagen. Ein Antrag in entsprechender Anwen-
dung des § 13 a Abs. 4 Satz 2 ThirBeamtVG ist innerhalb
einer Ausschlussfrist von einem Jahr nach Beginn der Leis-
tungsgewahrung nach Satz 1 zu stellen. In Fallen des § 3
Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 bis 4 ist die Zahlung des Altersgeldes
auf den gleichen Zeitraum wie die Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung zu befristen; wird die Zahlung
der Rente verlangert, ist die Zahlung des Altersgeldes er-
neut zu beantragen.

(4) Alters- oder Hinterbliebenenaltersgeld ist fur die glei-
chen Zeitrdume zu zahlen wie die Dienstbeziige der Be-
amten des Landes. Alters- und Hinterbliebenenaltersgeld
sind am Ende des Monats féllig, in dem die Anspruchsvor-
aussetzungen erfullt sind, und werden am letzten Bankar-
beitstag dieses Monats gezahlt. Altersgeld sowie Witwen-
und Waisenaltersgeld werden l&ngstens bis zum Ende des
Monats gezahlt, in dem der Berechtigte verstirbt.

(5) Zustandige Behdrde im Sinne dieses Gesetzes ist die
oberste Dienstbehorde; § 95 Abs. 2 ThirBeamtVG gilt ent-
sprechend. Fir die Durchfiihrung dieses Gesetzes gelten
§ 5Abs. 3 und 5 bis 8 sowie die §§ 7 bis 9 ThirBeamtVG
entsprechend.

§ 11
Zusammentreffen von Altersgeld oder Witwenaltersgeld
mit Erwerbseinkommen

(1) Bezieht ein Altersgeld- oder Witwenaltersgeldberechtig-
ter Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des
§ 70 Abs. 5 ThirBeamtVG, erhalt er daneben Altersgeld
oder Witwenaltersgeld nur bis zum Erreichen der Héchst-
grenze nach Absatz 2. Satz 1 in Verbindung mit Absatz 2
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gilt nur bis zum Ablauf des Monats, in dem der Berechtigte
nach Satz 1 die Regelaltersgrenze nach § 35 Satz 2 oder
§ 235 Abs. 2 SGB VI erreicht.

(2) Die Hochstgrenze betragt

1. furAltersgeldberechtigte nach § 3 Abs. 4 Satz 2 71,75
Prozent der altersgeldfahigen Dienstbeziige zuziiglich
eines Betrags von monatlich 525 Euro,

2. fur Witwenaltersgeldberechtigte die der Berechnung
des Witwenaltersgeldes zugrunde liegenden alters-
geldfahigen Dienstbezlge.

§12
Zusammentreffen von Altersgeld, Witwenaltersgeld
oder Waisenaltersgeld mit beamtenrechtlichen
Versorgungsbeziigen

Besteht neben einem Anspruch auf Altersgeld, Witwenal-
tersgeld oder Waisenaltersgeld ein Anspruch auf beam-
tenrechtliche Versorgungsbeziige, gilt § 71 ThirBeamtVG
entsprechend.

§13
Zusammentreffen von Altersgeld, Witwenaltersgeld
oder Waisenaltersgeld mit Versorgung aus zwischen-
staatlicher oder Uberstaatlicher Verwendung

(1) Erhalt ein Altersgeld-, Witwenaltersgeld- oder Waisen-
altersgeldberechtigter aus einer Verwendung des Alters-
geldberechtigten im 6ffentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung von dieser
Einrichtung eine laufende Versorgung und ist die Zeit der
Verwendung altersgeldfahig, ruht das Altersgeld, Witwenal-
tersgeld oder Waisenaltersgeld in entsprechender Anwen-
dung des § 73 Abs. 2 ThirBeamtVG mit der MalRgabe,
dass die aus der Verwendung erworbene Versorgung in
dem Umfang unbericksichtigt bleibt, in dem sie nach Ent-
stehen des Anspruchs auf Altersgeld nach diesem Gesetz
erworben wurde. Satz 1 gilt nicht, wenn der Altersgeldbe-
rechtigte erneut in ein Beamten- oder Richterverhaltnis be-
rufen wurde und einen Anspruch auf Versorgung aus die-
sem Beamten- oder Richterverhaltnis hat.

(2) Der sich nach Absatz 1 ergebende Ruhensbetrag ist
von dem nach Anwendung der §§ 11 und 12 verbleiben-
den Altersgeld abzuziehen.

§ 14
Kirzung des Altersgeldes nach Ehescheidung

(1) Sind durch Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversiche-
rung nach § 1587b Abs. 2 des Burgerlichen Gesetzbu-
ches in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fas-
sung oder

2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz vom
3. April 2009 (BGBI. | S. 700) in der jeweils geltenden
Fassung

aus der altersgeldfahigen Dienstzeit Gbertragen oder be-

grindet worden, werden nach Wirksamkeit dieser Ent-

scheidung das Altersgeld der ausgleichspflichtigen Per-

son und die Anspriche ihrer Hinterbliebenen nach § 9

nach Anwendung der weiteren Ruhens-, Kurzungs- und

Anrechnungsbestimmungen um den nach Absatz 2 be-

rechneten Betrag gekurzt, soweit die Kirzung nicht nach
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Absatz 3 abgewendet wird. § 75 Abs. 1 Satz 2 ThirBe-
amtVG gilt entsprechend.

(2) Der Kurzungsbetrag fur das Altersgeld und fir das Hin-
terbliebenenaltersgeld berechnet sich in sinngemafler An-
wendung des § 75 Abs. 2 und 3 ThirBeamtVG; an die Stel-
le des Eintritts in den Ruhestand tritt dabei der Zeitpunkt
nach § 3 Abs. 4 Satz 1 oder 2.

(3) Die Kiirzung des Altersgeldes oder des Hinterbliebe-
nenaltersgeldes kann von den Altersgeldberechtigten ganz
oder teilweise durch Zahlung eines Kapitalbetrages an
den Dienstherrn, gegen den der Anspruch auf Altersgeld
besteht, abgewendet werden. § 76 Abs. 2 und 3 ThirBe-
amtVG gilt entsprechend.

§15
Verteilung der Altersgeldkosten

Ist dem Entstehen des Anspruchs auf Altersgeld ein Dienst-
herrenwechsel vorausgegangen, der unter § 83 Thir-
BeamtVG fallt, gilt dieser entsprechend mit der MalRga-
be, dass

1. das Altersgeld als regelmafRig wiederkehrende Leis-
tung nach § 83 Abs. 2 Satz 1 ThirBeamtVG gilt,

2. andie Stelle des Eintritts des Versorgungsfalls der Zeit-
punkt der Gewahrung von Altersgeld oder Hinterblie-
benenaltersgeld tritt,

3. an die Stelle der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten die
als altersgeldfahig zu berticksichtigenden Dienstzei-
ten treten.

§ 16
Weiterer Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt auch fir ehemalige Beamte auf Lebens-
zeit des Landes, der Gemeinden, Landkreise und ande-
ren Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie fiir ehemali-
ge Richter auf Lebenszeit des Landes, die ab dem 13. Juli
2016 und vor dem ... (einsetzen: Datum des Inkrafttre-
tens nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes) auf Antrag
aus dem Beamten- oder Richterverhéltnis entlassen wur-
den, um eine berufliche Tatigkeit in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union oder in einem Land aufzunehmen, in
dem nach einem Assoziierungsabkommen mit der Euro-
paischen Union Artikel 45 des Vertrages uber die Arbeits-
weise der Europaischen Union zur Anwendung gelangt,
sowie fur deren Hinterbliebene. Ein Anspruch auf Alters-
geld entsteht nur auf schriftlichen oder elektronischen An-
trag des Berechtigten nach Satz 1, der auch fiir das Vor-
liegen der Voraussetzungen des Satzes 1 den Nachweis
zu erbringen hat. Fir die von Satz 1 erfassten ehemali-
gen Beamten oder Richter sowie ihre Hinterbliebenen fin-
det § 6 Abs. 2 keine Anwendung. Die sich aus der Nach-
versicherung der altersgeldfahigen Dienstzeit ergebende
Rente wird in vollem Umfang auf das Altersgeld, Witwenal-
tersgeld oder Waisenaltersgeld angerechnet.

§17
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Gesetz
gelten jeweils fur alle Geschlechter.

17



Drucksache 7/3300

Thuringer Landtag - 7. Wahlperiode

Artikel 2
Anderung des Thiiringer
Beamtenversorgungsgesetzes

Das Thiringer Beamtenversorgungsgesetz vom 22. Juni
2011 (GVBI. S. 99), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 30. Juli 2019 (GVBI. S. 298), wird wie folgt
geandert:

1.

18

§ 5 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

"(2) Entscheidungen Uber die Bewilligung von Versor-
gungsbeziigen aufgrund von Kannbestimmungen er-
gehen auf Antrag des Versorgungsempfangers. Die
Entscheidungen diirfen ausgenommen in den Fallen
des Satzes 6 grundsatzlich erst beim Eintritt des Ver-
sorgungsfalls getroffen werden; vorherige Zusicherun-
gen sind unwirksam. Wird der Antrag nach dem Beginn
des Ruhestandes gestellt, kdnnen Vordienstzeiten fri-
hestens vom Beginn des Antragsmonats beriicksichtigt
werden. Antrage, die innerhalb von drei Monaten nach
dem Beginn des Ruhestands gestellt werden, gelten
als zu diesem Zeitpunkt gestellt. Dies gilt entsprechend
fur die erstmalige Berlicksichtigung von Vordienstzeiten
bei der Bemessung der Hinterbliebenenversorgung. Ob
Zeiten aufgrund der §§ 17, 18 oder 78 Abs. 2 als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit zu berlicksichtigen sind, kann
auf Antrag bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis
entschieden werden; diese Entscheidungen stehen un-
ter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtsla-
ge, die ihnen zugrunde liegt."

Nach § 12 Abs. 1 Nr. 7 wird folgende Nummer 8 ein-
gefugt:

"8. die Stellenzulage fur Beamte als fliegendes Perso-
nal, soweit sie nach § 80 ruhegehaltfahig ist,"

§ 13 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa)In Nummer 2 wird das Komma am Ende durch
einen Punkt ersetzt.

bb) Nummer 3 wird aufgehoben.

b) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worte "Die Zeit ei-
ner Beurlaubung ohne Dienstbezige kann" durch
die Worte "Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienst-
beziige, die keine Zeiten im &ffentlichen Dienst ei-
ner zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Ein-
richtung sind, kdnnen" ersetzt.

Nach § 13 wird folgender § 13 a eingefiigt:

"§ 13 a
Zeiten im offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung

(1) Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit, die vor Be-
ginn des Ruhestands im &ffentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung
zurlickgelegt worden sind, werden auf Antrag als ru-
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hegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt. § 13 Abs. 5
gilt entsprechend.

(2) Hat der Beamte bei seinem Ausscheiden aus dem
offentlichen Dienst bei einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung einen Anspruch auf eine Al-
terssicherungsleistung in Form eines Kapitalbetrags, ist
dem Antrag nach Absatz 1 Satz 1 nur dann stattzuge-
ben, wenn der Beamte den ihm insgesamt zustehenden
Betrag innerhalb von sechs Monaten nach fristgemafer
Antragstellung nach Absatz 4 an den Dienstherrn ab-
fuhrt. Dauerte die Verwendung nach Beginn des Ruhe-
stands an, bleibt der Kapitalbetrag in Héhe des auf die
Dauer der Verwendung nach Beginn des Ruhestands
entfallenden Anteils unberiicksichtigt. Hat der Beamte
oder Ruhestandsbeamte vor seinem Ausscheiden aus
dem o&ffentlichen Dienst der zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung unmittelbar oder mittelbar
Zahlungen aus der einmaligen Leistung erhalten oder
hat die Einrichtung diese durch Aufrechnung oder in an-
derer Form verringert, ist bei der Anwendung der Séat-
ze 1 und 2 der ungekurzte Betrag zu berlcksichtigen;
Entsprechendes gilt, sofern der Beamte oder Ruhe-
standsbeamte auf die einmalige Alterssicherungsleis-
tung verzichtet oder diese nicht beantragt. Auf freiwilli-
gen Beitragen beruhende Anteile, einschlief3lich darauf
entfallender Ertrage, bleiben auRer Betracht.

(3) Liegt die Zeit der Verwendung bei einer zwischen-
staatlichen oder uberstaatlichen Einrichtung vor der
Berufung in das Beamtenverhaltnis bei einem der in
§ 1 genannten Dienstherren oder der Versetzung zu
einem der in § 1 genannten Dienstherren, ist der Ka-
pitalbetrag vom Beginn des auf die Beendigung der
Verwendung folgenden Monats bis zum Ablauf des
Monats, der dem Eintritt in den Dienst dieses Dienst-
herrn vorausgeht, zu verzinsen. Der Zinssatz betragt
flr das Jahr zwei Prozentpunkte Gber dem Basiszins-
satz, mindestens aber zwei Prozent. § 21 Abs. 1 Satz 4
gilt entsprechend.

(4) Der Antrag kann im Fall des Anspruchs auf eine Al-
terssicherungsleistung in Form eines Kapitalbetrags
nach Absatz 2 innerhalb einer Ausschlussfrist von ei-
nem Jahr nach Beendigung der Verwendung bei ei-
ner zwischenstaatlichen oder uberstaatlichen Einrich-
tung oder nach der Berufung in das Beamtenverhaltnis
gestellt werden; die Versetzung in den Dienst eines
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes steht
dabei der Berufung in das Beamtenverhaltnis gleich.
In den Ubrigen Fallen kann der Antrag innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Jahr nach Beginn des Ruhe-
stands nach § 21 Nr. 4 BeamtStG gestellt werden; dau-
ert die Verwendung lber den Beginn des Ruhestands
hinaus an, tritt an die Stelle des Ruhestandsbeginns
die Beendigung der Verwendung bei einer zwischen-
staatlichen oder (iberstaatlichen Einrichtung. Der An-
trag wirkt ab Ruhestandsbeginn."

. § 14 Satz 1 erhalt folgende Fassung:
"Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 13 erhdht sich

um die Zeit, die ein Ruhestandsbeamter in einer ent-
geltlichen Beschaftigung als Beamter, Richter, Berufs-
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soldat oder in einem Amtsverhaltnis im Sinne des § 13
Abs. 2 zurlckgelegt hat, ohne einen neuen Versor-
gungsanspruch zu erlangen.”

§ 21 wird wie folgt geéndert:

a) InAbsatz 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 wird jeweils die Anga-
be "§§ 13, 15 und 16 und" durch die Angabe "§§ 13,
15 und 16, Zeiten im Sinne des § 13 a," ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 1 wird die Verweisung "nach Ab-
satz 1" gestrichen.

§ 31 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls in seiner
Erwerbsfahigkeit langer als sechs Monate um mindes-
tens 20 vom Hundert gemindert, erhalt er, solange die-
ser Zustand andauert, neben den Dienstbezligen, den
Anwarterbezigen oder dem Ruhegehalt einen seinem
Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit entsprechen-
den anteiligen Unfallausgleich. Die Héhe des Unfallaus-
gleichs bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um
100 vom Hundert ergibt sich aus der Anlage. Wird die
Minderung der Erwerbsfahigkeit bei der Feststellung
gestaffelt eingeschatzt, ist der Unfallausgleich in Hohe
desjenigen Grades der Minderung der Erwerbsfahigkeit
zu zahlen, der wenigstens sechs Monate Bestand hat."

§ 51 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden die Worte "Erwerbseinkommen
und Erwerbsersatzeinkommen" durch das Wort
"Einklnfte" ersetzt.

b) Satz 3 erhalt folgende Fassung:

"Wird auf Einkiinfte verzichtet oder wird an deren
Stelle eine Kapitalleistung gezahlt, ist der Betrag
anzurechnen, der ansonsten zu zahlen ware; § 72
Abs. 1 Satz 8 und 9 gilt entsprechend."

§ 64 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 wird die Verweisung
"§§ 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes
oder der §§ 3 und 4 des Bundeskindergeldgeset-
zes" durch die Verweisung "§§ 64 und 65 des Ein-
kommensteuergesetzes (EStG) oder der §§ 3 und
4 des Bundeskindergeldgesetzes (BKGG)" ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Verweisung "§ 66
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes" durch die
Verweisung "§ 66 Abs. 1 EStG", die Verweisung
"§ 32 Abs. 1 bis 5 des Einkommensteuergesetzes"
durch die Verweisung "§ 32 Abs. 1 bis 5 EStG", die
Verweisung "§ 65 des Einkommensteuergesetzes"
durch die Verweisung "§ 65 EStG", die Verweisung
"§ 62 des Einkommensteuergesetzes" durch die
Verweisung "§ 62 EStG", die Verweisung "§ 1 des
Bundeskindergeldgesetzes" durch die Verweisung
"§ 1 BKGG" und die Verweisung "§ 1 Abs. 2 des
Bundeskindergeldgesetzes" durch die Verweisung
"§ 1 Abs. 2 BKGG" ersetzt.
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10. § 65 Abs. 7 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Worte "zwdlf Kalendermona-
te" durch die Worte "dreilig Kalendermonate" er-
setzt.

b) Satz 3 wird aufgehoben.

11.In § 69 Abs. 1 Satz 3 werden nach den Worten "be-
rlicksichtigt werden" die Worte "oder nach dem Eintritt
in den Ruhestand entstanden sind" angefiigt.

12. § 70 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 4 Satz 2 wird aufgehoben.

b) Absatz 5 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

"Nicht als Erwerbseinkommen gelten

1.
2.

ok w

steuerfreie Aufwandsentschadigungen,
Aufwandsentschadigungen fiir ehrenamtliche
Tatigkeiten bei Gemeinden, Verwaltungsge-
meinschaften, Landkreisen oder Zweckverban-
den,

Jubildaumszuwendungen,

ein Unfallausgleich (§ 31),

steuerfreie Einnahmen flr Leistungen zur
Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versor-
gung,

die nach § 3 Nr. 11a EStG aufgrund der Coro-
na-Krise steuerfrei gewahrten Beihilfen und Un-
terstlitzungen sowie

Einklinfte aus Tatigkeiten, die nach Art und Um-
fang Nebentatigkeiten im Sinne des § 52 Nr. 3
ThirBG entsprechen.”

13. § 72 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 2 Nr. 3 Halbsatz 2 erhalt folgende Fassung:

"bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um
10 vom Hundert bleibt die Halfte des Unfallaus-
gleichs, der nach § 31 Abs. 1 Satz 1 und 2 bei
einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 20
vom Hundert gewahrt wird, unberiicksichtigt,"

bb)In Satz 3 werden die Worte "eine Kapitalleis-

tung, Beitragserstattung oder Abfindung" durch
die Worte "ein Kapitalbetrag" ersetzt.

cc) Satz 4 erhalt folgende Fassung:

"Erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrags, weil
kein Anspruch auf eine laufende Rente besteht,
ist der Betrag zugrunde zu legen, der sich bei
einer Verrentung dieser einmaligen Zahlung
ergibt."

21



Drucksache 7/3300

Thuringer Landtag - 7. Wahlperiode

14.

22

dd)Die Satze 8 und 9 erhalten folgende Fassung:

"Der Betrag, der bei einer Verrentung der ein-
maligen Zahlung nach Satz 4 zugrunde zu le-
gen ist, berechnet sich nach folgender Formel:

EP x aRW = VrB.

In dieser Formel bedeuten:

1. EP:  Entgeltpunkte, die sich durch Multi-
plikation des Kapitalbetrages in Euro
mit dem fiir dessen Auszahlungsjahr
mafgeblichen Faktor zur Umrech-
nung von Kapitalwerten in Entgelt-
punkte nach § 187 Abs. 3 SGB VI
und anschlielende Division durch
Euro ergeben; die Entgeltpunkte
werden kaufmannisch auf vier Dezi-
malstellen gerundet,

2. aRW: aktueller Rentenwert in Euro,

3. VrB: Verrentungsbetrag in Euro."

b) InAbsatz 2 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b werden nach den
Worten "bis zum Eintritt des Versorgungsfalls” die
Worte "abzlglich nicht ruhegehaltfahiger Zeiten im
Sinne des § 13 a," eingeflgt.

§ 73 erhélt folgende Fassung:

II§ 73
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit einer
laufenden Alterssicherungsleistung aus zwischen-
staatlicher oder Uberstaatlicher Verwendung

(1) Steht einem Ruhestandsbeamten aufgrund einer
Verwendung im 6&ffentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung von dieser
Einrichtung eine laufende Alterssicherungsleistung zu
und ist die Zeit dieser Verwendung nach § 13 a Abs. 1
ruhegehaltfahig, ruht sein Ruhegehalt nach diesem Ge-
setz in Hohe des in Absatz 2 bezeichneten Betrages.

(2) Das Ruhegehalt ruht nach Anwendung des § 21
Abs. 2 und 3 in Hohe der aus einer Verwendung im 6f-
fentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiber-
staatlichen Einrichtung zustehenden laufenden Alters-
sicherungsleistung. Beruht diese Leistung auch auf
Zeiten nach Beginn des Ruhestandes, bleibt die laufen-
de Alterssicherungsleistung in Hohe des auf die Dauer
der Verwendung nach Beginn des Ruhestandes ent-
fallenden Anteils unberiicksichtigt. Bei der Anwendung
des Satzes 1 werden auch Anspriiche auf Alterssiche-
rungsleistungen bertcksichtigt, die der Beamte wah-
rend der Zeit erworben hat, in der er, ohne ein Amt bei
der zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrich-
tung auszuiiben, dort einen Anspruch auf Vergiitung
oder sonstige Entschadigung hat. Satz 3 gilt entspre-
chend fir nach dem Ausscheiden aus dem o&ffentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung erworbene und bei der Berechnung der Al-
terssicherungsleistung berlcksichtigte Anspriiche. Ist
die Alterssicherungsleistung durch Teilkapitalisierung,
Aufrechnung oder in anderer Form verringert worden,
ist bei der Anwendung der Satze 1 und 2 der ungekiirzt
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zustehende Betrag zugrunde zu legen. Satz 5 gilt ent-
sprechend, sofern der Beamte oder Ruhestandsbeam-
te auf die laufende Alterssicherungsleistung verzichtet
oder diese nicht beantragt. Auf freiwilligen Beitragen
beruhende Anteile, einschliellich darauf entfallende
Ertrage, bleiben auller Betracht.

(3) Absatz 2 gilt ungeachtet der Ruhegehaltfahigkeit ei-
ner Verwendungszeit nach § 13 a entsprechend, wenn
der Ruhestandsbeamte Anspruch auf Invaliditatspen-
sion aus seinem Amt bei der zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung hat.

(4) Steht der Witwe oder den Waisen eines Beamten
oder Ruhestandsbeamten eine laufende Alterssiche-
rungsleistung der zwischenstaatlichen oder Uberstaat-
lichen Einrichtung fur Hinterbliebene zu und ist die Zeit
der Verwendung des Beamten nach § 13 a Abs. 1 ru-
hegehaltfahig, ruhen das nach diesem Gesetz zu ge-
wahrende Witwengeld und Waisengeld in H6he der Al-
terssicherungsleistung der zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung. Absatz 2 Satz 2 bis 7 und
Absatz 3 gelten entsprechend.

(5) Der sich nach den Absatzen 1 bis 4 ergebende Ru-

hensbetrag ist von den nach Anwendung der §§ 70 bis

72 verbleibenden Versorgungsbezligen abzuziehen."
15. § 77 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 6 Satz 2 wird die Angabe "60. Lebensjah-
res" durch die Angabe "62. Lebensjahres" ersetzt.

b) InAbsatz 9 Satz 2 wird die Verweisung "§ 5 Abs. 2
Satz 2" durch die Verweisung "§ 5 Abs. 2 Satz 6"
ersetzt.

16. § 78 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

"(3) § 5 Abs. 2 und § 17 Abs. 2 gelten entspre-
chend."

b) In Absatz 4 Satz 5 wird die Verweisung "Satz 3"
durch die Verweisung "Satz 4" ersetzt.

c) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa)ln Satz 1 Halbsatz 1 wird die Verweisung "§ 27
Satz 1 Nr. 1 ThirBesG" durch die Verweisung
"§ 27 Nr. 1 ThirBesG" ersetzt.

bb)In Satz 2 werden die Verweisung "§ 27 Satz 1
Nr. 1 ThirBesG" durch die Verweisung "§ 27
Nr. 1 ThirBesG" und die Verweisung "§ 27
Satz 1 Nr. 2 ThirBesG" durch die Verweisung
"§ 27 Nr. 2 ThirBesG" ersetzt.

17.§ 88 wird wie folgt geandert:

a) Die Absatzbezeichnung "(1)" wird gestrichen.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
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Dem § 92 a wird folgender Absatz 3 angefiigt:

"(3) Fir am Tag vor Inkrafttreten des Thiringer Geset-
zes zur Einfilhrung eines Altersgeldes sowie zur An-
derung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienst-
rechtlicher Vorschriften und am Tag des Inkrafttretens
des Thiringer Gesetzes zur Einfihrung eines Alters-
geldes sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs-
und anderer dienstrechtlicher Vorschriften vorhande-
ne Versorgungsempfanger der Besoldungsgruppe W 3
sind die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige in entspre-
chender Anwendung des § 67 Abs. 1 bis 4 des Thrin-
ger Besoldungsgesetzes neu festzusetzen."

Nach § 92 i wird folgender § 92 j eingefiigt:

ll§ 92 j
Ubergangsbestimmung zum Austritt des Vereinigten
Konigreichs Grofbritannien und Nordirland aus der

Europaischen Union

Fur am 30. Januar 2020 vorhandene Versorgungs-
empfanger und deren zukinftige Hinterbliebene, die
Renten von einem Versicherungstrager aus dem Ver-
einigten Konigreich GroRbritannien und Nordirland be-
ziehen, findet § 72 Abs. 8 iber den 30. Januar 2020 hi-
naus weiterhin Anwendung."

Nach § 92 j wird folgender § 92 k eingefligt:

"§ 92 k
Ubergangsbestimmungen aus Anlass des Thiiringer
Gesetzes zur Einfiihrung eines Altersgeldes sowie
zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und ande-
rer dienstrechtlicher Vorschriften

(1) § 13 a findet auf am ... (einsetzen: Datum des In-
krafttretens nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes)
vorhandene Beamte Anwendung, wenn eine Verwen-
dung im Sinne des § 13 a Abs. 1 vor dem ... (einset-
zen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 18 Abs. 1
dieses Gesetzes)
1. begonnen hat und iber diesen Zeitpunkt hinaus an-
dauert,
2. bereits beendet war und der Beamte aufgrund die-
ser Verwendung einen Anspruch auf eine laufende
Alterssicherungsleistung hat oder
3. bereits beendet war und der Beamte aufgrund die-
ser Verwendung einen Anspruch auf eine Alterssi-
cherungsleistung in Form eines Kapitalbetrags nach
§ 13 a Abs. 2 hat mit den MaRRgaben, dass
a) abweichend von § 13 a Abs. 3 Satz 1 der Kapi-
talbetrag vom Beginn des auf die Beendigung
der Verwendung folgenden Monats bis zum ...
(einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkraft-
treten nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes)
zu verzinsen ist und

b) der Antrag nach § 13 a Abs. 4 Satz 1 bis zum
... (einsetzen: Datum des letzten Tages des 18.
auf das Inkrafttreten nach Artikel 18 Abs. 1 die-
ses Gesetzes folgenden Kalendermonats) ge-
stellt werden kann.

Die Zeit einer vor dem ... (einsetzen: Datum des In-

krafttretens nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes)
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bereits beendeten Verwendung im Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung ist
ungeachtet des § 13a ruhegehaltfahig, sofern die fir
diese Zeit zustehende Alterssicherungsleistung im Sin-
ne des § 13 a Abs. 2 bereits vor dem ... (einsetzen:
Datum des Inkrafttretens nach Artikel 18 Abs. 1 dieses
Gesetzes) an den Dienstherrn abgefiihrt worden ist.

(2) Verringert sich durch die Anwendung des § 51 in der
ab dem ... (einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach
Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes) geltenden Fassung
die Héhe des Unterhaltsbeitrags, wird in Héhe der Dif-
ferenz zu dem am ... (einsetzen: Datum des Tages vor
dem Inkrafttreten nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Geset-
zes) zustehenden Unterhaltsbeitrag eine Ausgleichs-
zulage gewahrt. Die Ausgleichszulage vermindert sich
nach Ablauf eines Jahres jeweils um 20 vom Hundert
des Ausgangsbetrages. Bezieht der Unterhaltsbei-
tragsempfanger nach der erstmaligen Festsetzung der
Ausgleichszulage neue Einkiinfte, die den jeweils zu-
stehenden Betrag der Ausgleichszulage Ubersteigen,
entfallt die Ausgleichszulage. Dies gilt auch, wenn sich
die bisherigen Einkiinfte um einen Betrag erhéhen, der
den jeweils zustehenden Betrag der Ausgleichszulage
Ubersteigt. Die Ausgleichszulage wird nicht ausgezahlt,
wenn der Ausgleichsbetrag fiinf Euro nicht Gbersteigt.

(3) Fur am ... (einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafttreten nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes)
vorhandene Versorgungsempfanger sind § 21 Abs. 5
Satz 1 und § 72 Abs. 1 Satz 8 und 9 jeweils in der bis
zum ... (einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkraft-
treten nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes) gelten-
den Fassung weiter anzuwenden.

(4) Fir am .... (einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafttreten nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Geset-
zes) vorhandene Versorgungsempfanger, bei denen
eine ruhegehaltfahige Zeit nach § 88 Abs. 2 in der bis
zum.... (einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkraft-
treten nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes) gelten-
den Fassung berlicksichtigt worden ist, ist § 65 Abs. 7
in der ab dem ... (einsetzen: Datum des Inkrafttretens
nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes) geltenden Fas-
sung auf schriftlichen oder elektronischen Antrag an-
zuwenden. Antrage, die innerhalb von drei Monaten ab
dem ... (einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Arti-
kel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes) gestellt werden, gelten
als zum ... (einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach
Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes) gestellt. Wird der
Antrag zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, tritt die
Anderung mit Beginn des Antragsmonats ein. Ab dem
Zeitpunkt, zu dem aufgrund des Antrags der Kinderer-
ziehungszuschlag nach § 65 Abs. 7 gewahrt wird, ist
§ 88 Abs. 2 in der bis zum ... (einsetzen: Datum des
Tages vor Inkrafttreten nach Artikel 18 Abs. 1 dieses
Gesetzes) geltenden Fassung nicht mehr anzuwen-
den und der Ruhegehaltssatz entsprechend neu fest-
zusetzen. Wird kein Antrag gestellt, findet § 88 Abs. 2
in Verbindung mit § 65 Abs. 7 Satz 3 jeweils in der bis
zum ... (einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkraft-
treten nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes) gelten-
den Fassung auf die am ... (einsetzen: Datum des Ta-
ges vor dem Inkrafttreten nach Artikel 18 Abs. 1 dieses

25



Drucksache 7/3300

Thuringer Landtag - 7. Wahlperiode

21.

22.

23.

Gesetzes) vorhandenen Versorgungsempfanger wei-
ter Anwendung.

(5) Fur am ... (einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafttreten nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes)
vorhandene Versorgungsempfénger, bei denen auf-
grund der Anderung des § 65 Abs. 7 mit Wirkung vom
... (einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 18
Abs. 1 dieses Gesetzes) die Versorgungsbeziige neu
festzusetzen sind, findet bei der Neufestsetzung § 92 g
Abs. 2 keine Anwendung, wenn dies fir den Versor-
gungsempfanger ginstiger ist."

In § 96 werden die Worte "in mannlicher und weiblicher
Form" durch die Worte "fiir alle Geschlechter" ersetzt.

Die Inhaltsiibersicht wird den vorstehenden Anderun-
gen angepasst.

Die Anlage wird wie folgt geandert:

a) Der Klammerzusatz "(zu § 65 Abs. 4, § 66 Abs. 2,
§ 67 Abs. 3 sowie den §§ 68, 92 e und 92 i)" wird
durch den Klammerzusatz "(zu § 31 Abs. 1 Satz
2, 8§65 Abs. 4, § 66 Abs. 2, § 67 Abs. 3 sowie den
§§ 68, 92 e und 92 i)" ersetzt.

b) Folgender Absatz 8 wird angefugt:
"(8) Der Unfallausgleich nach § 31 Abs. 1 betragt
bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 100

Prozent 900 Euro."

Artikel 3
Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

Das Thiringer Besoldungsgesetz in der Fassung vom

18.

Januar 2016 (GVBI. S. 1, 166, 202), zuletzt gedndert

durch Gesetz vom 21. Dezember 2020 (GVBI. S. 655) wird
wie folgt gedndert:

1.

26

In § 1 Abs. 2 Nr. 2 werden die Worte "fir Professoren
sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Lei-
tungsgremien an Hochschulen" gestrichen.

§ 6 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 wird aufgehoben.

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

In § 20 Nr. 3 werden nach den Worten "technischen
Dienstes" die Worte "und des gehobenen informations-
technischen Dienstes" eingeflgt.

§ 23 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt geadndert:

a) In Nummer 1 werden nach dem Wort "technischer”
die Worte "und informationstechnischer" eingefiigt.

b) In Nummer 2 werden nach dem Wort "technischer"
ein Komma und das Wort "informationstechnischer,"
eingefigt.
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e)

In den Nummern 3 und 4 werden jeweils nach dem
Wort "technischer" die Worte "und informationstech-
nischer" eingeflgt.

In Nummer 5 werden nach dem Wort "technischer"
ein Komma und das Wort "informationstechnischer,"
eingefiigt.

In Nummer 6 werden nach dem Wort "technischer"
die Worte "und informationstechnischer" eingefugt.

5. § 27 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In der Einleitung des Satzes 1 werden die Worte
"den Besoldungsgruppen W 2 und W 3" durch die
Worte "der Besoldungsordnung W" ersetzt.

Satz 2 wird aufgehoben.

6. § 28 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa)In Satz 1 werden die Worte "Besoldungsgruppe
W 2 oder W 3" durch die Worte "Besoldungs-
ordnung W" ersetzt.

bb)In Satz 2 wird das Wort "Professors" durch das
Wort "Hochschullehrers" ersetzt.

cc) In Satz 6 wird das Wort "Professor" durch das
Wort "Hochschullehrer" ersetzt.

In Absatz 2 Satz 2 wird das Wort "Professor" durch
das Wort "Hochschullehrer" ersetzt.

7. § 30 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

"Prasidenten und Kanzler erhalten einen Funktions-
Leistungsbezug in Héhe des sich aus Anlage 8 Ta-
belle 4 ergebenden Vomhundertsatzes des Grund-
gehalts; vorlaufige Leiter nach § 30 Abs. 10 Satz 1
und 2 des Thiringer Hochschulgesetzes (ThirHG)
erhalten fir die Dauer der Wahrnehmung dieser
Funktion einen Funktions-Leistungsbezug in Hohe
der Funktions-Leistungsbeziige des Préasidenten
nach Anlage 8 Tabelle 4."

In Absatz 2 Satz 3 werden das Wort "Professoren"
durch das Wort "Hochschullehrern" sowie die Ver-
weisung "§ 78 Abs. 7" durch die Verweisung "§ 85
Abs. 6" ersetzt.

8. § 31 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Satz 1 werden das Wort "Professor" durch das
Wort "Hochschullehrer" und das Wort "Professors"
durch das Wort "Hochschullehrers" ersetzt.

In Satz 2 wird jeweils das Wort "Professor" durch
das Wort "Hochschullehrer" ersetzt.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

28

§ 41 Abs. 1 Satz 4 erhalt folgende Fassung:

"Eine Unterbrechung ist unschadlich, wenn sie

1. wegen offentlicher Belange oder aus zwingenden
dienstlichen Griinden geboten ist und die Dauer ei-
nes Jahres nicht Uberschreitet oder

2. aufgrund einer Elternzeit erfolgt."

§ 45 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 2 wird aufgehoben.

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
Nach § 47 wird folgender § 47 a eingefiigt:

"§ 47 a
Zulage fur Notfallsanitater

Beamte der Laufbahn des feuerwehrtechnischen
Dienstes, die die staatliche Priifung oder Erganzungs-
prifung zum Notfallsanitater erfolgreich abgeschlossen
haben, erhalten fiir die Dauer der Verwendung als Not-
fallsanitater im Rettungsdienst oder als Disponent in der
Leitstelle eine Zulage in Hohe von 100 Euro monatlich."

In § 52 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort "erheblicher" ge-
strichen.

§ 60 Abs. 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

"Die Beamten der Kriminalpolizei erhalten als Kleider-
geld eine Verglitung in H6he von 20,50 Euro."

In § 63 Abs. 3 werden die Worte "fiir Professoren so-
wie hauptamtliche Leiter und Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen" gestrichen.

§ 67 erhalt folgende Fassung:

"§ 67
Anpassung der Berufungs- und Bleibe-
Leistungsbeziige aufgrund der Anhebung des
Grundgehalts der Besoldungsgruppe W 3 durch das
Thuringer Gesetz zur Einfiihrung eines Altersgeldes
sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und
anderer dienstrechtlicher Vorschriften

(1) Bei Beamten der Besoldungsgruppe W 3 werden in
festen Betragen festgesetzte monatlich gewahrte Beru-
fungs- und Bleibe-Leistungsbeziige nach § 27 Satz 1
Nr. 1, die am ... (einsetzten: Datum des Inkrafttretens
nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes) zugestanden
haben, in Hohe des gewahrten Leistungsbezuges, je-
doch héchstens bis zu 360 Euro vermindert.

(2) Fir Beamte der Besoldungsgruppe W 3 werden bei
in Vomhundertsatzen des Grundgehalts festgesetz-
ten monatlich gewahrten Berufungs- und Bleibe-Leis-
tungsbezligen nach § 27 Satz 1 Nr. 1 die Vomhundert-
satze ab dem ... (einsetzen: Datum des Inkrafttretens
nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes) im Verhalt-
nis zur Erhéhung des Grundgehalts vermindert. Dazu
werden die Leistungsbeziige nach § 27 Satz 1 Nr. 1,
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16.

17.

18.

die am ... (einsetzten: Datum des Inkrafttretens nach
Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes) unter Zugrundele-
gung des bis zum ... (einsetzen: Datum des Tages vor
dem Inkrafttreten nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Geset-
zes) geltenden Grundgehalts der Besoldungsgruppe
W 3 zugestanden hétten, in Hohe des gewahrten Leis-
tungsbezuges, jedoch héchstens um 360 Euro vermin-
dert. Der neue Vomhundertsatz ergibt sich aus dem
Verhaltnis des nach Anwendung des Satzes 2 verblei-
benden Leistungsbezugs zu dem ab dem ... (einset-
zen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 18 Abs. 1
dieses Gesetzes) geltenden Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe W 3.

(3) Soweit die Gewahrung von Berufungs- und Blei-
be-Leistungsbeziigen mit Ziel- und Leistungsverein-
barungen verbunden wurde, darf bei der Anwendung
der Absatze 1 und 2 der verbleibende Leistungsbezug
50 v.H. des vor der Verminderung zustehenden Leis-
tungsbezuges nicht unterschreiten. Sind in Ziel- und
Leistungsvereinbarungen gemaR Satz 1 Regelungen
enthalten, die Anwartschaften auf weitere, zu einem
spateren Zeitpunkt finanziell wirksam werdende Beru-
fungs- und Bleibe-Leistungsbeziige begriinden, gelten
die Regelungen des Absatzes 2 entsprechend. Satz 1
bleibt unberihrt.

(4) Stehen mehrere Leistungsbeziige nach den Absat-
zen 1 und 2 zu, werden sie in folgender Reihenfolge
vermindert, bis der Betrag von 360 Euro erreicht ist:
1. inVomhundertsatzen des Grundgehalts festgesetz-
te Leistungsbeziige,

2. in festen Betragen festgesetzte Leistungsbeziige.
Stehen innerhalb der Kategorien nach Satz 1 unter-
schiedliche Leistungsbeziige zu, sind unbefristete vor
befristeten und ruhegehaltfahige vor nicht ruhegehalt-
fahigen Leistungsbeziigen zu vermindern.

(5) Die sich nach den Abséatzen 1 bis 3 ergebenden
Leistungsbeziige gelten als neu festgesetzt."

In § 68 werden die Worte "in mannlicher und weiblicher
Form" durch die Worte "fiir alle Geschlechter" ersetzt.

Die Inhaltsiibersicht wird den vorstehenden Anderun-
gen angepasst.

Anlage 1 wird wie folgt geandert:

a) Nummer 3 Abs. 6 des Abschnitts | der Vorbemer-
kungen erhalt folgende Fassung:

'(6) Die Amter in der Besoldungsgruppe A 14 mit der
Amtsbezeichnung "Oberstudienrat" und "Seminar-
rektor - als Fachleiter in der Ausbildung von Lehr-
amtsanwartern fir das Lehramt an Grundschulen,
an Regelschulen, an Férderschulen, an Gymnasi-
en oder an berufsbildenden Schulen -" sind keine
regelméaRig zu durchlaufende Amter.'

b) Abschnitt Il der Vorbemerkungen wird wie folgt ge-
andert:
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aa)Die Uberschrift der Nummer 3 erhalt folgende
Fassung:

"3. Zulage fur Polizeivollzugsbeamte und Be-
amte des Steuerfahndungsdienstes"

bb) In Nummer 9 Satz 1 Buchst. a wird die Verwei-
sung "§ 44 Abs. 1 Satz 1 der Thiringer Schul-
ordnung der allgemein bildenden und berufsbil-
denden Schulen" durch die Verweisung "§ 44
Abs. 1 Satz 1 der Thiringer Schulordnung" er-
setzt.

cc) Nummer 11 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Absatz 1 Buchst. d wird das Wort "Se-
kundarstufe" durch das Wort "Sekundar-
stufe" ersetzt.

bbb) Absatz 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

"Die Stellenzulage wird nicht neben einer
Stellenzulage nach den Nummern 9 oder
10 gewahrt."

cce) In Absatz 2 Satz 2 wird das Wort "Zulage"
durch das Wort "Stellenzulage" ersetzt.

ddd) In Absatz 2 Satz 3 werden das Wort "Ab-
minderungsstunden" durch das Wort "An-
rechnungsstunden" und das Wort "Zulage"
durch das Wort "Stellenzulage” ersetzt.

c) Die Besoldungsordnung A wird wie folgt geéndert:

aa)In der Ful3note 2 der Besoldungsgruppe A7 wird
nach dem Wort "Dienstes" ein Komma und die
Worte "des mittleren informationstechnischen
Dienstes" eingeflgt.

bb)Die Besoldungsgruppe A 10 wird wie folgt ge-
andert:

aaa) Das Amt "Fachlehrer - an allgemein bil-
denden und berufsbildenden Schulen -"
wird durch das Amt "Fachlehrer - an allge-
mein bildenden und berufsbildenden Schu-
len -)" ersetzt.

bbb) Folgende Fulinote wird angefiigt:
" Als Eingangsamt”

cc) Die Besoldungsgruppe A 13 wird wie folgt ge-
andert:

aaa) Das Amt "Erster Kriminalhauptkommissar"
wird durch das Amt "Erster Kriminalhaupt-
kommissar®" ersetzt.

bbb) Das Amt "Erster Polizeihauptkommissar"

wird durch das Amt "Erster Polizeihaupt-
kommissar®" ersetzt.
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ccc) Das Amt "Oberamtsrat?®" wird durch das
Amt "Oberamtsrat?3%)" ersetzt.

ddd) Der Funktionszusatz nach dem Amt "Ober-
rechnungsrat" erhalt folgende Fassung:
"- als Prifungsbeamter beim Rechnungs-
hof -%)"

eee) FuBnote 5 erhalt folgende Fassung:

") Fir Beamte, die nicht bereits von den
FuRnoten 2 oder 3 erfasst sind, kdnnen
fir Funktionen, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach
MaRgabe sachgerechter Bewertung
bis zu 10 Prozent der ausgebrachten
Stellen der Besoldungsgruppe A 13 mit
einer Amtszulage nach Anlage 8 aus-
gestattet werden."

dd)Die Besoldungsgruppe A 14 wird wie folgt ge-

andert:
aaa) FuBnote 7 erhalt folgende Fassung:

" Voraussetzung ist eine mindestens
halftige Verwendung als Fachleiter in
der Ausbildung von Lehramtsanwar-
tern fiir das Lehramt an Grundschulen,
an Regelschulen, fir Férderpadagogik,
an Gymnasien oder an berufsbilden-
den Schulen und/oder in einer Tatigkeit
eines Fachleiters entsprechenden Ver-
wendung von Beamten in der padago-
gisch-praktischen Nachqualifizierung
fur an staatlichen Schulen eingestell-
te Lehrkrafte nach § 22 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 ThirBildLbVO."

bbb) FuRnote 8 wird aufgehoben.

ee)Die Besoldungsgruppe A 15 wird wie folgt ge-

ff)

andert:

aaa) Das Amt "Geschéftsfihrer der Unfallkas-
se Thiringen"" wird durch das Amt "Ge-
schaftsfuhrer der Unfallkasse Thiringen"
ersetzt.

bbb) Fulnote 1 wird aufgehoben.

Die Besoldungsgruppe A 16 wird wie folgt ge-
andert:

aaa) Das Amt "Geschéftsflhrer der Unfallkas-
se Thiringen"" wird aufgehoben.

bbb) Funote 1 wird aufgehoben.

d) In der Besoldungsordnung B Besoldungsgruppe
B 3 wird das Amt "Leiter des Landesrechenzent-
rums" durch das Amt "Direktor des Landesrechen-
zentrums" ersetzt.
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19.

20.

21.

In Anlage 2 Nr. 2 der Vorbemerkungen wird der Klam-
merzusatz "(§ 82 Abs. 6 des Thuringer Hochschulgeset-
zes)" durch den Klammerzusatz "(§ 89 Abs. 6 ThirHG)"
ersetzt.

Anlage 5 Nr. 3 erhalt folgende Fassung:

"glltig ab ... (einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes)

3. Thiiringer Besoldungsordnung W

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe W1 W2
4.799,36

6.161,64

W3
6.945,98"

Anlage 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Tabelle 1 Spalte 4 wird der Geldbetrag "20,00"
durch den Geldbetrag "50,00" und der Geldbetrag
"43,00" durch den Geldbetrag "75,00" ersetzt.

b) In Spalte 4 der Tabelle 2 wird bei der Besoldungs-
gruppe A 13 die Angabe "1 bis 3" durch die Anga-
be "1 bis 3, 5" ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Thiiringer Disziplinargesetzes

Das Thuringer Disziplinargesetz vom 21. Juli 2002 (GVBI.
S. 257), zuletzt geéndert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 30. Juli 2019 (GVBI. S. 298), wird wie folgt gedndert:

1.
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§ 1 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 wird nach Satz 2 folgender Satz einge-
flgt:

"Friihere Beamte mit Anspruch auf Altersgeld gel-
ten, auch soweit der Anspruch ruht, als Ruhestands-
beamte; das Altersgeld gilt als Ruhegehalt."

b) InAbsatz 2 wird die Verweisung "Thuringer Richter-
gesetzes" durch die Verweisung "Thuringer Rich-
ter- und Staatsanwaltegesetzes" ersetzt.

In § 36 Satz 7 wird die Verweisung "§ 38 Abs. 1 Nr. 6,
7 oder 8" durch die Verweisung "§ 38 Abs. 1 Satz 1
Nr. 6, 7 oder 8" ersetzt.

Dem § 38 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefligt:

"Satz 1 Nr. 7 gilt nicht, wenn unmittelbar im Anschluss
an eine Entlassung nach § 21 Abs. 4 des Thiringer
Laufbahngesetzes ein Beamtenverhaltnis auf Probe
begriindet werden soll oder bei einer Entlassung aus
dem Beamten- oder Richterverhaltnis auf Antrag be-
reits ein Disziplinarverfahren anhangig ist."

In § 40 Abs. 2 Satz 1 wird die Verweisung "§ 38 Abs. 1
Nr. 1 bis 5" durch die Verweisung "§ 38 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 bis 5" ersetzt.
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5. §43 Abs. 5 wird wie folgt geandert:

a) InNummer 3 wird die Verweisung "§ 38 Abs. 1 Nr. 4"
durch die Verweisung "§ 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4" er-
setzt.

b) In Nummer 4 wird die Verweisung "§ 38 Abs. 1 Nr. 7,
8" durch die Verweisung "§ 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7
oder 8" ersetzt.

6. In § 46 Abs. 3 Satz 1 wird die Verweisung "§ 38 Abs. 1
Nr. 6, 7, 8" durch die Verweisung "§ 38 Abs. 1 Satz 1
Nr. 6, 7 oder 8" ersetzt.

7. § 55 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird die Verweisung "§ 38 Abs. 1 Nr. 6 bis
8" durch die Verweisung "§ 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6
bis 8" ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Verweisung "§ 38 Abs. 1 Nr. 2 bis
5" durch die Verweisung "§ 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
bis 5" ersetzt.

8. In § 62 Abs. 1 Satz 3 und § 66 Abs. 4 Satz 1 wird je-
weils die Verweisung "§ 38 Abs. 1 Nr. 6 bis 8" durch die
Verweisung "§ 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 bis 8" ersetzt.

Artikel 5
Anderung des Thiiringer Beamtengesetzes

In § 119 Abs. 4 des Thiringer Beamtengesetzes vom
12. August 2014 (GVBI. S. 472), das zuletzt durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 30. Juli 2019 (GVBI. S. 298) und
Artikel 2 des Gesetzes vom 30. Juli 2019 (GVBI. S. 303)
geandert worden ist, wird die Verweisung "Thuringer Ver-
waltungsvorschrift fir die Gewahrung unentgeltlicher Heil-
fursorge fiir die Polizei vom 20. Dezember 2006 (StAnz
Nr. 6/2007 S. 245) in der am 31. Oktober 2018 geltenden
Fassung" durch die Verweisung "Thiringer Verwaltungs-
vorschrift fir die Gewahrung unentgeltlicher Heilfiirsorge
fur die Polizei vom 20. Dezember 2006 (StAnz Nr. 6/2007
S. 245) in der jeweils geltenden Fassung" ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Thiiringer Reisekostengesetzes

Das Thiringer Reisekostengesetz vom 23. Dezember
2005 (GVBI. S. 446), zuletzt geandert durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 12. Oktober 2018 (GVBI. S. 387), wird wie
folgt geandert:

1. § 4 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

"Fur Strecken, die aus triftigen Griinden mit anderen
als den in § 5 genannten nicht regelmafig verkehren-
den Befdrderungsmitteln zuriickgelegt worden sind,
werden die entstandenen notwendigen Fahrkosten
erstattet. Liegen keine triftigen Griinde vor, darf keine
héhere Reisekostenvergitung als 17 Cent je zurtick-
gelegten Kilometer gewahrt werden; die Erstattung ist
auf 150 Euro begrenzt."
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2. §6Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 1 wird der Geldbetrag "24 Euro" durch
den Geldbetrag "28 Euro" ersetzt.

b) In Nummer 2 wird der Geldbetrag "12 Euro" durch
den Geldbetrag "14 Euro" ersetzt.

3. §7 Abs. 1 wird wie folgt gedndert.

a) In Satz 3 werden nach dem Wort "schriftlich" die
Worte "oder elektronisch" eingefiigt.

b) Folgender Satz wird angeftigt:

"Fand eine notwendige Ubernachtung statt, ohne
dass hierfiir Ubernachtungskosten entstanden
sind, wird ein pauschales Ubernachtungsgeld von
20 Euro je Ubernachtung gezahlt; Absatz 3 bleibt
unberthrt."

4. In§ 15Abs. 1 Satz 1 werden die Worte "sowie bei Be-
nutzung eines privaten Kraftfahrzeugs die Wegstre-
ckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 gewahrt werden"
durch die Worte "gewahrt werden sowie bei Benut-
zung eines privaten Kraftfahrzeuges die Gewahrung
der Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 2 und
2 a ausgeschlossen ist" ersetzt.

5. In § 18 werden die Worte "in mannlicher und weiblicher
Form" durch die Worte "fiir alle Geschlechter" ersetzt.

Artikel 7
Anderung des Thiiringer Gesetzes zur
Neustrukturierung von Finanzbehorden

Das Thiringer Gesetz zur Neustrukturierung von Finanz-
behoérden vom 18. Dezember 2018 (GVBI. S. 731) wird
wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 5 wird wie folgt geandert:
a) Nummer 4 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Nummern 5 bis 10 werden die Num-
mern 4 bis 9.

2. In § 4 werden die Worte "in mannlicher und weiblicher
Form" durch die Worte "flr alle Geschlechter" ersetzt.

Artikel 8
Anderung des Thiiringer Gesetzes iiber die
Errichtung der Anstalt 6ffentlichen Rechts
"ThiringenForst"

Das Thuringer Gesetz Uber die Errichtung der Anstalt 6f-
fentlichen Rechts "ThiringenForst" vom 25. Oktober 2011
(GVBI. S. 273), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. No-
vember 2020 (GVBI. S. 562), wird wie folgt geandert:

1. In § 7 Abs. 2 Satz 1 Nr. 10 wird die Verweisung "§ 12
Abs. 5" durch die Verweisung "§ 12 Abs. 8" ersetzt.
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2. § 15 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:

"§ 15
Dienstherrnfahigkeit, Tariffahigkeit, Zustandigkeit
des Landesamts fur Finanzen"

b) In Absatz 3 Satz 4 werden die Worte "sowie die
Auszahlung des Kindergeldes" gestrichen.

3. Die Inhaltsiibersicht wird der vorstehenden Anderung
angepasst.

Artikel 9
Anderung des Thiiringer Ministergesetzes

Das Thiringer Ministergesetz in der Fassung vom 14. Ap-
ril 1998 (GVBI. S. 104), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 29. Juni 2018 (GVBI. S. 303), wird wie folgt geandert:

1. Dem § 11 wird folgender Absatz 7 angefugt:

"(7) Ein ehemaliges Mitglied der Landesregierung, das
die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiillt, wird
in sinngemaler Anwendung der Bestimmungen des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch Uber die Nachver-
sicherung auf Antrag flr die Dauer der Amtszeit nach-
versichert. Dies gilt nicht, soweit die Amtszeit in einer
offentlich-rechtlichen Versicherung oder in einer Ver-
sorgung nach dienstrechtlichen Grundsatzen berlick-
sichtigt ist oder wird."

2. § 16 Abs. 5 erhalt folgende Fassung:

"(5) Beim Zusammentreffen von Ubergangsgeld aus
dem Amtsverhaltnis mit einer laufenden Alterssiche-
rungsleistung aus zwischenstaatlicher oder tUberstaat-
licher Verwendung ist § 73 ThurBeamtVG sinngemaf
anzuwenden."

3. § 17 Abs. 6 erhalt folgende Fassung:

"(6) Beim Zusammentreffen von Ruhegehalt aus dem
Amtsverhaltnis mit einer laufenden Alterssicherungs-
leistung aus zwischenstaatlicher oder uUberstaatlicher
Verwendung ist § 73 ThirBeamtVG sinngemafR an-
zuwenden."

Artikel 10
Anderung des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes

Das Thuringer Gleichstellungsgesetz vom 6. Marz 2013
(GVBI. S. 49), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 7. Ok-
tober 2016 (GVBI. S. 514), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Satz 3 wird die Verweisung "Thiringer Richter-
gesetz" durch die Verweisung "Thiringer Richter- und
Staatsanwaltegesetz" ersetzt.

2. In § 3 Abs. 1 Satz 1 wird die Verweisung "§ 20 Abs. 3
Satz 1 Nr. 3 und 5 des Thiringer Hochschulgesetzes"
durch die Verweisung "§ 21 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1
Nr. 3 und 5 des Thuringer Hochschulgesetzes" ersetzt.
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3. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) Der Uberschrift wird ein Komma und die Worte "Be-
stellung einer Gesamtvertretung" angefiigt.

b) Folgender Absatz 9 wird angeflgt:

"(9) Das fiir die Polizei zustéandige Ministerium
kann auf Antrag einer oder mehrerer Gleichstel-
lungsbeauftragter aus dem nachgeordneten Ge-
schéftsbereich der Polizei eine Gesamtvertretung
sowie deren Stellvertretung bestellen, welche die
Gleichstellungbeauftragten samtlicher Dienststel-
len des nachgeordneten Geschaftsbereichs der
Polizei bei der Erflillung deren Aufgaben nach § 18
Abs. 1 Satz 2 und 3 unterstiitzen und insbesondere
gegenliber Uibergeordneten Dienststellen sowie in
sonstigen Gremien vertreten. Darilber hinaus kén-
nen der Gesamtvertretung sowie der Stellvertretung
die Aufgaben nach § 18 Abs. 5 Satz 2 ibertragen
werden. Gesamtvertretung und Stellvertretung sind
an die inhaltlichen Vorgaben der Gleichstellungs-
beauftragten gebunden, die sie vertreten. Gesamt-
vertretung und Stellvertretung haben bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben die gleichen Rechte und
Pflichten wie eine Gleichstellungsbeauftragte, wo-
bei deren Rechte und Pflichten davon unberihrt
bleiben. Die Gesamtvertretung und die Stellvertre-
tung werden aus der Mitte der Gleichstellungsbe-
auftragten des nachgeordneten Geschéftsbereichs
der Polizei von diesen mit einfacher Mehrheit fiir die
Dauer von vier Jahren gewahlt. Das weitere Ver-
fahren fir die Durchfihrung der Wahl regelt das
fur die Polizei zustandige Ministerium durch Ver-
waltungsvorschrift, die im Thirringer Staatsanzei-
ger bekannt zu machen ist."

4. Die Inhaltsiibersicht wird der vorstehenden Anderung
angepasst.

Artikel 11
Anderung der Thiiringer
Mehrarbeitsvergiitungsverordnung

In § 5Abs. 1 Satz 1 der Thiringer Mehrarbeitsvergitungs-
verordnung vom 1. Februar 2010 (GVBI. S. 16), die zuletzt
durch Artikel 13 des Gesetzes vom 2. Juli 2019 (GVBI.
S. 253) geandert worden ist, wird die Verweisung "§§ 3
und 4 Abs. 1 und 2" durch die Verweisung "§§ 3 und 4
Abs. 1" ersetzt.

Artikel 12
Anderung der Thiiringer
Landesfamilienkassenverordnung

Die Thiringer Landesfamilienkassenverordnung vom
22. September 2009 (GVBI. S. 754), zuletzt gedndert durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GVBI.
S. 731), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:
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"(1) Zur Landesfamilienkasse wird der Kommuna-
le Versorgungsverband bestimmt."

b) Absatz 3 wird aufgehoben.
2. § 2 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 wird die Verweisung "§ 1 Abs. 2 Satz 2
und Satz 3 sowie nach Abs. 3 Satz 2" durch die Ver-
weisung "§ 1 Abs. 2 Satz 2 und 3" ersetzt.

b) InAbsatz 2 werden die Worte "Landesfamilienkas-
sen treten" durch die Worte "Landesfamilienkasse
tritt" ersetzt.

c) InAbsatz 3 Satz 2 wird die Angabe "oder nach § 1
Abs. 3 Satz 2" gestrichen.

Artikel 13
Anderung der Thiiringer
Zustandigkeitsverordnung Beziige

Die Thiringer Zustandigkeitsverordnung Beziige vom
14. Dezember 2009 (GVBI. S. 780), zuletzt geandert durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GVBI.
S. 731), wird wie folgt geandert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geadndert:
aa) Nummer 1 erhalt folgende Fassung:

"1. der Mitglieder der Landesregierung, der in
einem offentlich-rechtlichen Amts-, Dienst-
oder Ausbildungsverhaltnis zum Land ste-
henden Personen sowie der Beamten, der
Richter und der Dienstanfanger des Lan-
des,"

bb) Die Nummern 3 und 4 erhalten folgende Fas-
sung:

"3. der ehemaligen Mitglieder der Landesregie-
rung und der Versorgungsempfanger des
Landes und

4. der Beamten, Versorgungsempfanger, Tarif-
beschaftigten und Auszubildenden der Lan-
desforstanstalt sowie der sonstigen in einem
privatrechtlichen Beschaftigungs-, Dienst-
oder Ausbildungsverhaltnis zur Landesforst-
anstalt stehenden Personen,"

cc) Folgende Nummer 5 wird angefugt:
"5. der Altersgeld- und Hinterbliebenenalters-
geldberechtigten des Landes und der Lan-
desforstanstalt.”

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa)ln Nummer 1 wird das Komma durch das Wort
"und" ersetzt.
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f)

bb) Nummer 2 wird aufgehoben.
cc) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 2.
Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

"(3) Das Landesamt flir Finanzen nimmt fir das
Land und die Landesforstanstalt die Aufgaben des
Arbeitgebers im Sinne der lohnsteuer- und sozi-
alversicherungsrechtlichen Vorschriften, der be-
trieblichen Altersversorgung und des Vermdogens-
bildungsgesetzes wahr."

Absatz 4 wird aufgehoben.
Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4 und die Ver-
weisung "Absatzen 1 bis 4" wird durch die Verwei-

sung "Absétzen 1 bis 3" ersetzt.

Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 5.

§ 3 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 wird nach dem Wort "Versorgungs-
zuschlagen" die Verweisung "nach § 13 Abs. 4
ThirBeamtVG" eingefiigt.

bb) In Nummer 6 wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt.

cc) Folgende Nummer 7 wird angefligt:

"7. die Feststellung nach § 63 Abs. 1 ThirBe-
amtVG, dass das Ableben eines verschol-
lenen Ruhestandsbeamten oder sonstigen
Versorgungsempfangers mit Wahrschein-
lichkeit anzunehmen ist."

Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

"(2) Dem Landesamt fir Finanzen wird darlber
hinaus die Zustandigkeit nach § 9 Abs. 3 Satz 3,
§ 12 Abs. 4 Satz 2, § 31 Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 1,
§ 34 Abs. 6 Satz 2 Halbsatz 1, § 38 Abs. 2 Satz 1
und § 81 Satz 2 ThirBeamtVG sowie als Pensi-
onsbehdrde des Landes und der Landesforstan-
stalt ibertragen."

3. Nach § 3 wird folgender § 3 a eingefugt:
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II§ 3 a
Altersgeld

Das Landesamt fir Finanzen ist ferner zustandig fir
die Festsetzung, Berechnung und Anordnung des Al-
tersgeldes und des Hinterbliebenenaltersgeldes der
Altersgeld- und Hinterbliebenenaltersgeldberechtig-
ten des Landes und der Landesforstanstalt. § 3 Abs. 1
Nr. 1 Buchst. a und b sowie Nr. 4 und 6 gilt entspre-
chend."
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4. § 4 wird wie folgt geandert:
a) Nummer 2 erhélt folgende Fassung:

"2. die Ubersendung einer Aufstellung der ver-
auslagten Bezuge fiir Tarifbeschaftigte, Beam-
te und Richter, die an andere Arbeitgeber oder
Dienstherrn abgeordnet, diesen zugewiesen
oder gestellt worden sind, an die personalfiih-
rende Dienststelle; bei Beamten und Richtern
umfasst die Aufstellung der Bezlige auch den
Versorgungszuschlag,"

b) In Nummer 4 Halbsatz 1 werden die Worte "und
Kindergeld" gestrichen.

5. § 6 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Das Landesamt fur Finanzen entscheidet tiber Wi-
derspriiche gegen von ihm erlassene Bescheide und
Uber unmittelbar eingelegte Widerspriiche gegen die
Bezligezahlung von Mitgliedern und ehemaligen Mit-
gliedern der Landesregierung, von in einem 6ffentlich-
rechtlichen Amts-, Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis
zum Land stehenden Personen, Versorgungsempfan-
gern, Altersgeld- und Hinterbliebenenaltersgeldbe-
rechtigten, Beamten, Richtern und Dienstanfangern
des Landes."

6. Die §§ 8 und 9 erhalten folgende Fassung:

"g 8

Evaluation

Das fiir Finanzen zustandige Ministerium berichtet dem
Kabinett bis zum 31. Dezember 2023 Uber die Anwen-
dung des §4 Nr. 2 inder ab .... (einsetzen: Datum des
Inkrafttretens nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes)
geltenden Fassung.

§9

Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verord-
nung gelten jeweils fiir alle Geschlechter."

Artikel 14
Anderung der Thiiringer Heilverfahrensverordnung

Die Thiringer Heilverfahrensverordnung vom 26. Novem-
ber 2018 (GVBI. S. 709), geandert durch Artikel 1 der Ver-
ordnung vom 15. Mai 2019 (GVBI. S. 191), wird wie folgt
geandert:

1. § 4 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

"(3) Die Kosten fiir Hilfsmittel und Ersatzleistungen, der
Unterhalt eines Blindenflihrhundes oder eine Beihilfe
zu den Aufwendungen fur fremde Fihrung werden in
entsprechender Anwendung des § 46 des Vierzehn-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB XIV) vom 12. De-
zember 2019 (BGBI. | S. 2652) in der jeweils gelten-
den Fassung erstattet. Soweit die Kosten fir Hilfsmittel
und Ersatzleistungen 1 000 Euro Ubersteigen, werden
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sie nur erstattet, wenn die zustandige Dienstunfallfiir-
sorgestelle die Erstattung vorher zugesagt hat, es sei
denn, das Versaumnis der vorherigen Anerkennung ist
entschuldbar oder das Hilfsmittel wurde wahrend einer
stationaren Behandlung verordnet und angepasst. Als
Kosten fur Hilfsmittel gelten auch die Kosten fiir Schu-
lungen in deren Nutzung sowie fiir Unterhalt, Wartung,
Instandsetzung und Ersatz, wenn die Unbrauchbarkeit
oder der Verlust nicht auf Missbrauch, Vorsatz oder gro-
ber Fahrlassigkeit der Verletzten beruht."

In § 7 Abs. 1 wird die Verweisung "§ 15 BVG in Verbin-
dung mit den §§ 1 bis 4 der Verordnung zur Durchfih-
rung des § 15 des Bundesversorgungsgesetzes vom
31. Januar 1972 (BGBI. | S. 105) in der jeweils gelten-
den Fassung" durch die Verweisung "§ 46 SGB XIV"
ersetzt.

Artikel 15
Anderung der Thiiringer Hochschul-
Leistungsbeziigeverordnung

§ 3 der Thiringer Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung
vom 14. April 2005 (GVBI. S. 212), die zuletzt durch Ar-
tikel 5 der Verordnung vom 23. November 2020 (GVBI.
S. 594) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In Absatz 1 Satz 1 und 3 wird jeweils das Wort "Pro-
fessor" durch das Wort "Hochschullehrer" ersetzt.

In Absatz 3 Satz 3 wird das Wort "Professoren" durch
das Wort "Hochschullehrer" ersetzt.

Artikel 16

Anderung der Thiiringer Trennungsgeldverordnung

Die Thiringer Trennungsgeldverordnung vom 2. Januar
2006 (GVBI. S. 20), zuletzt gedndert durch Artikel 2 der
Verordnung vom 15. Mai 2019 (GVBI. S. 191), wird wie
folgt geandert:

1.
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§ 1 Abs. 3 Nr. 6 erhalt folgende Fassung:

"6. Abordnung, Teilabordnung oder Zuweisung, auch
im Rahmen der Aus- und Fortbildung, oder Tatig-
keit als Richter kraft Auftrags,"

§ 3 wird wie folgt geéndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 wird der Geldbetrag
"24 Euro" durch den Geldbetrag "28 Euro" ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 wird der Punkt durch ein Semi-
kolon ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

"§ 7 Abs. 1 Satz 4 ThirRKG gilt entsprechend.”
§ 11 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)ln Satz 3 werden nach dem Wort "schriftlich”
die Worte "oder elektronisch" eingefiigt.
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bb)In Satz 4 werden nach dem Wort "Kalendermo-
nats" die Worte "schriftlich oder elektronisch”
eingeflgt.

b) InAbsatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort "schrift-
lich" die Worte "oder elektronisch" eingefugt.

4. § 13 erhalt folgende Fassung:

ll§ 1 3
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verord-
nung gelten jeweils fiir alle Geschlechter.”

Artikel 17
Neubekanntmachung

(1) Die Prasidentin des Landtags wird ermachtigt, den
Wortlaut des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes in
der vom ... (einsetzen: "1. Juli 2021" oder, wenn der Tag
des Inkrafttretens nach Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes
nach dem 1. Juli 2021 liegt, Datum des Inkrafttretens nach
Artikel 18 Abs. 1 dieses Gesetzes) an geltenden Fassung
im Gesetz- und Verordnungsblatt flir den Freistaat Thirin-
gen bekannt zu machen.

(2) Die Prasidentin des Landtags wird ermachtigt, den
Wortlaut des Thiringer Besoldungsgesetzes in der vom
1. Januar 2022 an geltenden Fassung im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir den Freistaat Thiringen bekannt zu
machen.

Artikel 18
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiin-
dung folgenden Kalendermonats in Kraft.

—

2) Abweichend von Absatz 1 treten

Artikel 9 Nr. 1 mit Wirkung vom 1. Oktober 2014,

Artikel 2 Nr. 19 mit Wirkung vom 30. Januar 2020,

Artikel 2 Nr. 9 und 12 Buchst. b mit Wirkung vom 1. Méarz

2020,

die Artikel 7, 8, 12 und 13 Nr. 1 Buchst. d bis f sowie

Nr. 4 Buchst. b mit Wirkung vom 1. Oktober 2020,

5. Artikel 3 Nr. 18 Buchst. b Doppelbuchst. cc mit Wirkung
vom 1. Februar 2021,

6. Artikel 2 Nr. 7 und 13 Buchst. a Doppelbuchst. aa so-
wie Nr. 23 am 1. Juli 2021,

7. Artikel 3 Nr. 18 Buchst. a und Buchst. ¢ Doppelbuchst.
dd am 1. August 2021,

8. Artikel 3 Nr. 3 und 4, Nr. 18 Buchst. ¢ Doppelbuchst.
aa und cc und Nr. 21 Buchst. b am 1. Oktober 2021,

9. Artikel 3 Nr. 11, 13, 17 und Nr. 21 Buchst. a am 1. Ja-
nuar 2022 und

10. Artikel 2 Nr. 12 Buchst. a und Artikel 14 am 1. Januar
2024

in Kraft.

wN -

&
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Begriindung:
A. Allgemeines

Das Thiiringer Gesetz zur Einfiihrung eines Altersgeldes sowie zur An-
derung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vor-
schriften beinhaltet an erster Stelle ein Thiringer Altersgeldgesetz als
Artikel 1. Die Notwendigkeit zu dieser Regelung ergibt sich aus der
Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs.

Die Anderungen des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes (ThirBe-
amtVG) in Artikel 2 Gbernehmen Uiberwiegend Rechtsvereinfachungen,
die der Bund im Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz vom 9. De-
zember 2019 (BGBI. | S. 2053) bei der Anrechnung von Renten sowie
der Versorgung aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung vorgenommen hat.
Ferner macht der Austritt des Vereinigten Konigreichs GroRbritannien
und Nordirland aus der Europaischen Union eine Ubergangsregelung fir
Versorgungsempfanger mit Versorgungsanspriichen aus diesem Land
erforderlich. Daneben haben sich im Thiringer Beamtenversorgungs-
gesetz in den zurlickliegenden Jahren in der Anwendung des Gesetzes,
in der Rechtsprechung, im Recht der gesetzlichen Rentenversicherung
und im sozialen Entschadigungsrecht Anderungen ergeben, die Uber-
tragen werden. Ferner wurde in der gesetzlichen Rentenversicherung
die Berticksichtigungsfahigkeit von Kindererziehungszeiten verbessert.
Das Bundesversorgungsgesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2023
aulder Kraft, so dass ab 1. Januar 2024 entsprechende Verweisungen
auf das Bundesversorgungsgesetz im Thiringer Beamtenversorgungs-
gesetz ins Leere laufen.

Aufgrund der Rechtsprechung, in der Anwendung des Gesetzes und im
Besoldungsvergleich mit anderen Landern ergibt sich Anderungsbedarf
im Thiringer Besoldungsgesetz (ThiirBesG), dessen Anderung mit Arti-
kel 3 vorgesehen ist. Bei der Jahresbruttobesoldung in der Besoldungs-
gruppe W 3 lag Thiringen im Bund-Lander-Quervergleich in den letz-
ten Jahren an 17. und somit letzter Stelle. Dieser Riickstand wird durch
eine Erhéhung des Grundgehaltes der Besoldungsgruppe W 3 verrin-
gert. Ferner hat sich in der Verwaltungspraxis gezeigt, dass auch bei
Juniorprofessoren eine erhebliche Konkurrenz zwischen den Bundes-
l[dndern vorhanden ist. Zur Gewinnung von besonders qualifizierten Be-
werbern ermdglicht eine Anderung des Thiringer Besoldungsgesetzes
auch Juniorprofessoren, Leistungsbeziige zu gewahren. Fiir die neu
eingerichtete Fachrichtung des informationstechnischen Dienstes wer-
den die Eingangsamter und die besonderen Obergrenzen fir Beforde-
rungsamter fur die Laufbahnen dieser Fachrichtung entsprechend der
Laufbahnen des technischen Dienstes besoldungsrechtlich geregelt.
Weitere Anderungen erfolgen bei den Zulagen, um herausgehobene
Funktionen zu honorieren.

Die Anderung des Thiringer Disziplinargesetzes durch Artikel 4 ist Giber-
wiegend eine Folge des Erlasses des Thiringer Altersgeldgesetzes.

Mit Artikel 5 erfolgt die Ersetzung einer statischen Verweisung in § 119
Abs. 4 des Thuringer Beamtengesetzes durch eine gleitende Verweisung.

Aufgrund der Anhebung der steuerlichen Pauschbetrage fiir Verpfle-
gungsmehraufwendungen wird auch im Thiringer Reisekostengesetz
durch Artikel 6 eine entsprechende Anhebung der Tagegelder vorge-
nommen.
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Aufgrund des Verzichts auf die Sonderzusténdigkeit des Landesamts
fur Finanzen als Landesfamilienkasse werden die entsprechenden Be-
stimmungen durch die Artikel 7, 8, 12 und 13 an die gednderte Rechts-
lage angepasst.

Mit der Anderung der Thiiringer Ministergesetzes durch Artikel 9 wird fir
die Nachversicherung von unversorgt ausgeschiedenen Mitgliedern der
Landesregierung in der gesetzlichen Rentenversicherung eine Rechts-
grundlage geschaffen.

Mit der Anderung des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes durch Artikel 10
soll ermdglicht werden, dass im Geschaftsbereich der Polizei eine Ge-
samtvertretung sowie deren Stellvertretung bestellt werden kann.

Bei der Anderung der Thiringer Mehrarbeitsvergitungsverordnung in
Artikel 11 handelt es sich um eine redaktionelle Bereinigung.

Die Anderung der Thiringer Heilverfahrensverordnung mit Artikel 14 ist
wegen der Neuregelung des sozialen Entschadigungsrechts erforderlich.

Die Anderung der Thiringer Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung mit
Artikel 15 ist Folge der durch Artikel 3 geschaffenen Méglichkeit, Leis-
tungsbeziige an Juniorprofessoren zu gewahren.

Durch die Anderung der Thiringer Trennungsgeldverordnung in Arti-
kel 16 wird auch das Trennungsreisegeld entsprechend dem reisekosten-
rechtlichen Tagegeld angepasst. Zudem soll kiinftig die Gewahrung von
Trennungsgeld komplett auch elektronisch abgebildet werden kénnen.

B. Zu den einzelnen Bestimmungen
Zu Artikel 1 (Thiiringer Altersgeldgesetz)

Mit dem Thuringer Altersgeldgesetz soll fir freiwillig vorzeitig aus dem
Dienst des Landes, der Gemeinden, Landkreise und deren Gemeinde-
verbande oder der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts aus-
scheidende Beamte und Richter gegenuber dem friheren Dienstherrn
ein Anspruch auf die Gewahrung eines Altersgeldes begriindet werden.
Das Thiringer Altersgeldgesetz dient dazu, eine mit Artikel 45 des Ver-
trags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union Ubereinstimmen-
de Regelung zur Altersversorgung ehemaliger Beamter, die in eine Be-
schaftigung in die Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder die
Schweiz wechseln, einzufiihren. Am 13. Juli 2016 hatte der Europai-
sche Gerichtshof in der Rechtssache "Pdpperl" mit dem Aktenzeichen
C — 187/15 geurteilt, dass Artikel 45 des Vertrags Uber die Arbeitsweise
der Européischen Union "dahin auszulegen ist, dass er einer nationa-
len Regelung entgegensteht, nach der eine in einem Mitgliedstaat ver-
beamtete Person, die auf eigenen Wunsch aus dem Beamtenverhalt-
nis ausscheidet, um eine Beschéaftigung in einem anderen Mitgliedstaat
auszuuben, ihre Anspriche auf Ruhegehalt aus der Beamtenversorgung
verliert und in der gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert wird,
wobei die daraus folgenden Altersrentenanspruche niedriger als die Ru-
hegehaltsanspriche sind."

Da die Rechtslage in Thiringen in der dieser Entscheidung des Euro-
paischen Gerichtshofs verworfenen entspricht, ist sie nunmehr als in-
soweit europarechtswidrig einzustufen. Die freiwillig ausgeschiedenen
Beamten oder Richter werden bislang durch die Nachversicherung in
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der gesetzlichen Rentenversicherung so gestellt, als habe flr die Zeitim
Beamten- oder Richterverhaltnis eine gesetzliche Rentenversicherungs-
pflicht bestanden. Eine erganzende Absicherung in der Zusatzversor-
gung des o6ffentlichen Dienstes in der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander findet nicht statt. Bei der Nachversicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung handelt es sich um eine sozialversiche-
rungsrechtlich gebotene Mindestleistung, damit der Bedienstete nicht
unversorgt ausscheidet. Der aus einer Nachversicherung resultierende
gesetzliche Rentenanspruch ist im Vergleich zu dem im gleichen Zeit-
raum als Beamter oder Richter erworbenen mdglichen Versorgungsan-
spruch zum Teil deutlich geringer.

Daher ist eine gesetzgeberische Reaktion zumindest fur Falle des Wech-
sels der Beschaftigung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen
Union unumganglich. Die europarechtlichen Vorgaben gelten nicht fur
gleichgelagerte Falle im Inland. Eine Ungleichbehandlung dieser in ihren
Auswirkungen auf die Altersversorgung gleichgelagerten Sachverhalte
wirde jedoch die Frage der Vereinbarkeit mit Artikel 3 des Grundgeset-
zes aufwerfen. Daher sollen auch die Falle in den Geltungsbereich des
Thiringer Altersgeldgesetzes einbezogen werden, in denen die freiwillig
ausgeschiedenen Beamten oder Richter eine andere Téatigkeitim Inland
aufnehmen. Eine Abwanderung qualifizierter Beamter oder Richter ist
nach den Erfahrungen im Bundesbereich (vergleiche BT-Drs. 18/10680
S. 16) nicht zu erwarten.

Der Leistungsanspruch in den vorgenannten Fallen soll in einem eigenen
Gesetz verankert werden. Der Gesetzentwurf in Artikel 1 sieht fur Beam-
te und Richter, die auf eigenes Verlangen hin vorzeitig ausscheiden, bei
Erflllung der gesetzlich bestimmten Voraussetzungen einen Anspruch
auf ein "Altersgeld" sowie fiir deren Hinterbliebene ein "Hinterbliebenen-
altersgeld" vor. Mit dem eigenen Gesetz wird deutlich gemacht, dass es
sich bei den freiwillig ausgeschiedenen Beamten und Richtern sowie
deren Hinterbliebenen nicht um Versorgungsempfanger im klassischen
Sinne handelt. Der Versorgungsanspruch des Beamten oder Richters
resultiert aus der Berufung in ein lebenslanges Dienst- und Treuever-
héltnis zu ihrem Dienstherrn, welches sie verpflichtet, dem Dienstherrn
ihre Person und ihre Arbeitskraft ausschlieBlich und grundsatzlich wah-
rend ihrer gesamten beruflichen Laufbahn zur Verfligung zu stellen. Da-
raus leitet sich die Verpflichtung des Dienstherrn ab, den Bediensteten
im Fall des Ruhestandes oder der Dienstunfahigkeit amtsangemessen
zu versorgen und sich ebenso um die Versorgung seiner Hinterbliebe-
nen zu kimmern. Verlangt ein Beamter oder Richter, das auf Lebens-
zeit angelegte offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis vorzeitig aufzul®-
sen, beendet er aufgrund freier Entscheidung diese Rechtsbeziehung.
Der Dienstherr ist dann nicht mehr verpflichtet, die Alterssicherung des
ausscheidenden Bediensteten vollumfanglich nach den Grundsatzen
des urspriinglich auf Lebenszeit angelegten Dienstverhaltnisses wei-
ter zu gewahrleisten.

Als finanziellen Ausgleich fiir die erdienten Alterssicherungsanspriiche
sieht das Thuringer Altersgeldgesetz einen Anspruch auf Altersgeld vor.
Fir die Ausgestaltung des Altersgeldanspruchs ist dabei zu berlicksich-
tigen, dass kein Ubermafiger Anreiz geschaffen werden soll, das Be-
amten- oder Richterverhaltnis vorzeitig zu verlassen. Die Regelungen
mussen vielmehr ein Gleichgewicht schaffen zwischen der wirtschaftli-
chen Ausgestaltung des Altersgeldanspruchs und den berechtigten In-
teressen des Dienstherrn, seine Bediensteten dauerhaft an sich zu bin-
den. Diese Griinde rechtfertigten es, den Anspruch auf Altersgeld zwar
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nach den Grundsatzen des Beamtenversorgungsrechts festzusetzen,

ihn aber gleichzeitig an erhdhte Voraussetzungen zu knipfen. Im Ein-

zelnen sieht der Gesetzentwurf in Artikel 1 deshalb unter anderem fol-
gende Abweichungen vom Thiringer Beamtenversorgungsgesetz vor:

» der Anspruch auf Altersgeld entsteht ab einer Wartezeit von mindes-
tens fiinf Jahren beim entlassenden Dienstherrn; Zeiten bei anderen
Dienstherren werden bei der Erflillung der Wartezeit nicht bertck-
sichtigt,

* beierneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis, beispielsweise nach
Dienstunfahigkeit oder Versetzung in den einstweiligen Ruhestand,
besteht eine erneute Sperrfrist von finf Jahren,

» als altersgeldfahige Dienstzeit sind im Wesentlichen nur "reine Be-
amtendienstzeiten" im Sinne des § 13 ThirBeamtVG bericksichti-
gungsfahig.

Daruber hinaus wird mit dem Tharinger Altersgeldgesetz sichergestellt,
dass beamtenversorgungsrechtliche Anrechnungs- und Kirzungsvor-
schriften nicht umgangen werden kdnnen.

Das Altersgeldgesetz des Bundes wurde im Jahr 2013 nicht vor dem
Hintergrund der vorgenannten Rechtsprechung des Europaischen Ge-
richtshofs erlassen, sondern um die Mobilitdt der Beamten und die Bereit-
schaft zum Wechsel in die Privatwirtschaft zu erhéhen. Im Rahmen die-
ser Zielsetzung hat es keine nennenswerte Wirkung entfaltet (vergleiche
Abschnitt B der Evaluation des Altersgeldgesetzes -BT-Drs. 18/10680-).
Pro Jahr sind im Bundesbereich bei etwa 250.000 Beamten, Richtern und
Soldaten 105 Altersgeldfélle entstanden. Von den unter den Geltungs-
bereich des Altersgeldgesetzes des Bundes fallenden Personen haben
sich damit 0,042 Prozent mit Anspruch auf Altersgeld entlassen lassen,
davon unverhaltnismaRig viele im Soldatenbereich. Bei etwa 30.000 Lan-
desbeamten und Richtern ware demnach von hdchstens zwdlf Perso-
nen, bei den etwa 3.000 Kommunalbeamten etwa von einer Person pro
Jahr auszugehen, die einen Anspruch auf Altersgeld geltend machen.
Derzeit ist ein Fall aus dem Kommunalbereich bekannt, der nach § 16
des Gesetzentwurfs in den Geltungsbereich des Thuringer Altersgeld-
gesetzes fallen wirde. Auch im Landesbereich wurde unter Bezugnah-
me auf die vorgenannte Rechtsprechung des Europaischen Gerichts-
hofs in einem Fall ein Anspruch geltend gemacht.

Zu§1

In der Bestimmung wird der Kreis der mdglichen Anspruchsberechtig-
ten auf Altersgeld als einer Alterssicherungsleistung eigener Art geregelt.
Altersgeld steht friiheren Beamten auf Lebenszeit des Landes, der Ge-
meinden, Landkreise und anderen Gemeindeverbande sowie der sonsti-
gen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts zu, die nach § 23 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 20 des Thiirin-
ger Beamtengesetzes (ThiurBG) auf eigenen Antrag entlassen werden.
Es steht auRerdem frilheren Richtern auf Lebenszeit des Landes zu,
die nach § 21 Abs. 2 Nr. 4 des Deutschen Richtergesetzes auf eigenen
Antrag entlassen werden. Dem Interesse des Dienstherrn an einer ord-
nungsgemalen Abwicklung der Dienstgeschafte wird durch die in § 20
Abs. 4 ThirBG vorgesehene Mdglichkeit, den Entlassungszeitpunkt um
bis zu drei Monate hinauszuschieben, Rechnung getragen. Ferner haben
Witwen, Witwer und Waisen als Hinterbliebene von Altersgeldberechtig-
ten einen eigenen, vom Altersgeldanspruch abgeleiteten Anspruch auf
Hinterbliebenenaltersgeld.
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Zu§?2
Zu den Absatzen 1 und 2

Die Absatze 1 und 2 entsprechen inhaltlich § 3 Abs. 1 und 2 ThirBe-
amtVG. Anspriiche auf Altersgeld sind in der vorangegangenen Dienst-
leistung in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis
begriindet worden. Sie stehen daher unter dem gleichen strikten Ge-
setzesvorbehalt wie Versorgungsbezige.

Zu Absatz 3

Mit Absatz 3 wird klargestellt, dass es sich bei den Leistungen nach dem
Thiringer Altersgeldgesetz nicht um aus Artikel 33 Abs. 5 des Grund-
gesetzes abgeleitete Versorgungsbezlge handelt. Altersgeldberechtig-
te sowie Empfanger der daraus abgeleiteten Anspriiche (Hinterbliebe-
nenaltersgeldberechtigte) sind deshalb den Versorgungsempfangern
nicht gleichgestellt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 entspricht sinngemal § 11 Abs. 3 ThirBeamtVG und regelt die
Berechnungsgrundlagen des Altersgeldes.

Zu Absatz 5

Nach Absatz 5 werden die dem Altersgeldanspruch zugrunde liegenden
Dienstbezilige analog zu den Dienstbezligen der Besoldungsempfanger
des Landes zeit- und wirkungsgleich dynamisiert. Die Dynamisierung um-
fasst sowohl die Anwartschafts- wie auch die Leistungsphase. Mit die-
ser Bestimmung entféllt die Notwendigkeit einer eigenen Regelung der
Erhéhung oder Verminderung des Altersgeldes in den jeweiligen Thi-
ringer Gesetzen zur Anpassung der Besoldung und Versorgung. Erho-
hungen des Altersgeldes in Form von Einmalzahlungen an Altersgeld-
berechtigte sind ausgeschlossen.

Zug§3
Zu Absatz 1

Der Anspruch auf Altersgeld ist abhangig von der Ableistung einer Dienst-
zeit von mindestens funf Jahren mit altersgeldfahigen Dienstzeiten (War-
tezeit). Von den nach § 6 Abs. 1 altersgeldfahigen Dienstjahren sind, ab-
ziglich der Zeiten im Beamtenverhaltnis auf Widerruf, mindestens flinf
Jahre im Dienst des entlassenden Dienstherrn zurlickzulegen. Damit wird
sichergestellt, dass dieser Dienstherr Gber einen vertretbaren Zeitraum
an der Arbeitskraft des Beamten partizipiert, bevor ein Anspruch auf Al-
tersgeld ihm gegenuber entsteht. Aus diesem Grund sind auch Zeiten
im Beamtenverhaltnis auf Widerruf — obwohl grundsatzlich altersgeld-
fahig — bei der Wartezeit nicht zu berticksichtigen, weil es sich bei die-
sen nicht um Zeiten einer konkreten Arbeitsleistung, sondern um Ausbil-
dungszeiten handelt. In Teilzeitbeschaftigung erbrachte altersgeldfahige
Dienstzeiten sind bei der Prifung, ob die Wartezeit erfiillt ist, voll zu be-
ricksichtigen. Dies entspricht der Regelung in § 11 Abs. 1 Satz 2 Halb-
satz 2 ThurBeamtVG.
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Zu Absatz 2

In Absatz 2 wird der Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs auf Al-
tersgeld normiert. Er richtet sich danach, wann ohne Altersgeldanspruch
eine Nachversicherung vorzunehmen ware.

Zu Absatz 3

Inden in § 1 aufgefihrten Entlassungsfallen ist der Anspruch auf Alters-
geld grundsatzliche Rechtsfolge. Da die friiheren Beamten und Richter
somit nicht ohne einen Anspruch auf Versorgung aus ihrer Beschaftigung
ausgeschieden sind, entfallt fir alle entsprechenden Entlassungsfalle
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes die bisher nach § 8 Abs. 2 Nr.1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) vorgeschriebene Nach-
versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung. Allerdings bietet
Absatz 3 dem entlassenen Beamten oder Richter die Option, auf den
Anspruch auf Altersgeld zu verzichten mit der Rechtsfolge der Nachver-
sicherung. Entscheidet sich der entlassene Beamte oder Richter fiir den
Verzicht auf das Altersgeld nach diesem Gesetz, bedarf es einer hier-
auf gerichteten Erklarung, die im Interesse der Rechtssicherheit nicht
widerrufen werden kann.

Zu Absatz 4

Absatz 4 normiert das Ruhen des mit Ablauf des Tages der Entlassung
entstandenen Anspruchs auf Altersgeld bis zum Erreichen der gesetzli-
chen Regelaltersgrenze nach § 35 Satz 2 SGB VI einschlief3lich der hier-
zu erlassenen Ubergangsbestimmungen (Anwartschaftsphase). Nach
Satz 2 endet das Ruhen des Anspruchs in bestimmten Fallen vorzeitig,
insbesondere in Fallen einer vollen oder teilweisen Erwerbsminderung.
Eine vorzeitige Beendigung des Ruhens wird in der Uberwiegenden Zahl
der Falle direkt von der Entscheidung des Tragers der gesetzlichen Ren-
tenversicherung abhangig sein. Ist dies nicht der Fall, stellt der Amts-
arzt die Minderung der Erwerbsfahigkeit fest, da dieser fur die Feststel-
lungen auf Grundlage des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch befahigt
ist. Dadurch soll eine grotmdgliche Gleichbehandlung der ehemaligen
Beamten und Richter bei der Feststellung der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit sichergestellt werden. Ansonsten bestiinde die Gefahr, dass
Falle unterschiedlich behandelt werden, da verschiedene Trager (bei-
spielsweise berufsstandische Versorgungswerke) jeweils nach den fur
sie geltenden Rechtsvorschriften entscheiden. Durch die Verweisung
auf § 102 Abs. 2 SGB VI wird im Gleichklang mit den Regelungen des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch die zeitliche Befristung eines Be-
zugs von Altersgeld in Fallen der Erwerbsminderung festgelegt. Endet
der Anspruch auf Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, endet
auch der Anspruch auf Altersgeld.

Zu Absatz 5

Mit Absatz 5 werden die Falle bestimmt, in denen trotz Vorliegens der
sonstigen personlichen Voraussetzungen zeitlich befristet kein Anspruch
auf Altersgeld entsteht. Danach bleiben Beamte oder Richter, die aus ei-
nem einstweiligen Ruhestand oder nach Wiederherstellung der Dienstfa-
higkeit erneut in ein Dienstverhaltnis berufen wurden und die ihre Entlas-
sung innerhalb von finf Jahren nach Wiederberufung beantragt haben,
ohne Anspruch auf Altersgeld. Damit soll ein Missbrauch der Altersgeld-
regelungen vermieden werden. Wird der Wiederberufung nicht Folge ge-
leistet, verliert der Beamte oder Richter nach § 44 ThirBeamtVG fir die
Zeit der Nichtbefolgung der Wiederberufung seinen Anspruch auf Ver-
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sorgungsbeziige. Kénnte der wiederberufene Beamte oder Richter un-
mittelbar nach Wiederantritt des Dienstes seine Entlassung beantragen
mit der Folge, dass ihm Altersgeld zustiinde, wiirden die Sanktionen der
Nichtbefolgung einer Wiederberufung umgangen werden.

Zu Absatz 6

Da bei einer Wiederernennung bei demselben Dienstherrn ein Anspruch
auf Beamtenversorgung fiir dieselben Zeiten entsteht, die fir den Al-
tersgeldanspruch zu bericksichtigen sind, bedarf es des Altersgeldan-
spruchs nicht mehr. Fir diese Falle ist in Absatz 6 geregelt, dass der
vor der Wiederernennung entstandene Anspruch auf Altersgeld mit der
Wiederernennung erlischt.

Zu§4
Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 gelten die allgemeinen beamtenversorgungsrechtlichen
Regelungen Uber das Erldschen von Versorgungsbezigen. Rechtsfol-
ge ist, wie auch fir Ruhestandsbeamte, die Nachversicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung.

Zu Absatz 2

Altersgeldempfanger werden in den Geltungsbereich des Thiringer Dis-
ziplinargesetzes einbezogen (vergleiche Artikel 4). Disziplinarverfahren
kénnen damit zumindest in den Fallen, in denen der Beamte einen An-
spruch auf Altersgeld erworben hat, auch nach Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses weitergefiihrt werden. Wird im Ergebnis eines Diszipli-
narverfahrens auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt, erlischt auch
der Anspruch auf Altersgeld. In Absatz 2 wird berlicksichtigt, dass ein
Zahlungsanspruch in der Regel erst mit Erreichen der gesetzlichen Re-
gelaltersgrenze entsteht; eine vor diesem Zeitpunkt beginnende, befris-
tete Kiirzung des Altersgeldes liefe daher ins Leere.

Zu§5

Mit Satz 1 werden durch Verweisung auf die einschlagigen Bestimmun-
gen zu den ruhegehaltfahigen Dienstbezlgen im Thiringer Beamten-
versorgungsgesetz abschlielend die altersgeldfahigen Dienstbezlige
bestimmt. Durch Satz 2 wird durch Verweisung auf die einschlagigen
Bestimmungen im Thiringer Beamtenversorgungsgesetz unter ande-
rem der Umfang der Berucksichtigungsfahigkeit bei Teilzeitbeschaftigung
und bei Freistellungen geregelt. Ferner ergibt sich aus den Verweisun-
gen, dass das zuletzt bezogene Grundgehalt nur dann altersgeldfahig
ist, wenn es mindestens zwei Jahre bezogen wurde; ansonsten ist nur
das Grundgehalt aus dem zuvor bekleideten Amt altersgeldfahig. Da-
neben sind die Dienstbezlige eines mit hdheren Dienstbezigen verbun-
denen zuvor bekleideten Amtes altersgeldfahig. Der Beamte muss das
zuvor bekleidete Amt aber in dem Dienstverhaltnis, das mit der Entlas-
sung auf eigenen Antrag beendet werden soll, innegehabt haben. Ein
entsprechendes Amt in einem friiheren Dienstverhaltnis ist nicht zu be-
rucksichtigen. Darlber hinaus sind besondere versorgungsrechtliche
Regelungen fir Professoren der W-Besoldung anzuwenden.
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Zu§b6
Zu Absatz 1

Satz 1 entspricht § 13 Abs. 1 Satz 1 ThirBeamtVG. Berticksichtigungs-
fahig sind grundsatzlich nur Beamtendienstzeiten, bestimmte, als
gleichwertig anzuerkennende Zeiten und Wehrdienstzeiten, aber keine
Vordienstzeiten, Ausbildungszeiten oder sonstige, nach dem Beamten-
versorgungsrecht unter bestimmten Bedingungen bericksichtigungsfa-
hige Dienstzeiten (§§ 16 bis 18 ThirBeamtVG). Die Bestimmungen des
Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes Uber den Ausschluss abschlie-
Rend bestimmter Zeiten, wie beispielsweise Zeiten der Beurlaubung
ohne Dienstbeziige oder des schuldhaften Fernbleibens vom Dienst,
gelten entsprechend.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 sind Zeiten nicht berticksichtigungsfahig, fir die bereits
ein Anspruch auf Altersgeld besteht oder fiir die eine Nachversicherung
durchgefiihrt wurde (beispielsweise aus einem vorangegangenen, durch
Entlassung beendetes Dienstverhaltnis in einem Bundesland), da inso-
weit kein Bedarf fur eine Altersabsicherung (mehr) besteht. Altersgeld-
ahnlich sind insbesondere solche Anspriiche, die - unabhangig von ihrer
Bezeichnung - ihrem Wesensgehalt und ihrer Zweckbestimmung nach
den Ansprichen nach diesem Gesetz gleich zu setzen sind. Erfasst wer-
den etwa auch vergleichbare Anspriiche aufgrund bundes- und landes-
rechtlicher Regelungen.

Zu§7
Zu Absatz 1

Sowohl der in Absatz 1 enthaltene jahrliche Steigerungssatz, der Hochst-
satz als auch die Berechnungsbestimmungen der Hohe des Altersgel-
des entsprechen den beamtenversorgungsrechtlichen Bestimmungen.

Zu Absatz 2

Mit Absatz 2 wird die Erhebung eines dauerhaft wirkenden Versorgungs-
abschlages bei vorzeitigem Bezug von Altersgeld wie beim Ruhegehalt
in § 21 Abs. 2 TharBeamtVG bestimmt.

Zu Absatz 3

In den Fallen des vorzeitigen Bezuges von Altersgeld wegen teilweiser
Erwerbsminderung erfolgt eine voriibergehende Halbierung des Zahl-
betrags. Dies entspricht der Regelung in § 67 Nr. 2 in Verbindung mit
§ 240 Abs. 1 SGB VI.

Zu§8

Zeiten der Kindererziehung und der Pflege werden im Thiringer Beam-
tenversorgungsgesetz durch Zuschladge zum Ruhegehalt berlcksichtigt.
Diese Regelungen werden fir die Anspriche auf Altersgeld Gbernom-
men. Nicht Ubertragen wird der Kinderzuschlag zum Witwengeld ent-
sprechend § 67 ThurBeamtVG als Ausfluss des (hier nicht einschlagi-
gen) Alimentationsprinzips.
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Zu§9
Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt den Personenkreis der Anspruchsberechtigten fir
Hinterbliebenenaltersgeld und z&hlt abschlieRend deren Anspriiche auf.

Zu Absatz 2

Mit Absatz 2 wird die Regelung des § 102 Abs. 5 SGB VI in das Thiirin-
ger Altersgeldgesetz tibertragen. Auch in § 46 Abs. 1 ThirBeamtVG ist
vorgesehen, dass die Bezilige eines verstorbenen Beamten im Sterbe-
monat den Erben verbleiben.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthalt die Regelung, dass dem hinterbliebenen Ehegatten Wit-
wenaltersgeld in H6he von 55 Prozent des Altersgeldes gewahrt wird.
Dieser Anteilsatz entspricht dem Rentenartfaktor fur grolRe Witwenren-
ten nach § 67 Nr. 6 SGB VI und auch dem Anteilsatz fir das Witwen-
geld nach § 49 Abs. 1 Satz 1 ThiurBeamtVG.

Zu Absatz 4

Die Bestimmung normiert den Anspruch und die Hohe einer Witwenabfin-
dung. Eine ahnliche Regelung enthalt § 50 Abs. 1 und 2 ThirBeamtVG.

Zu Absatz 5

Nach Absatz 5 wird den hinterbliebenen Kindern eines verstorbenen Al-
tersgeldberechtigten entsprechend des § 53 Abs. 1 ThirBeamtVG Wai-
sengeld in Héhe von zwolf Prozent beziehungsweise 20 Prozent des
Altersgeldes gewahrt. Die allgemeinen Regelungen des Thiringer Be-
amtenversorgungsgesetzes in Bezug auf das Waisengeld nach § 53
Abs. 2 und 3 ThiurBeamtVG gelten ebenfalls fiir das Waisenaltersgeld.

Zu Absatz 6

Nach Absatz 6 erfolgt die Zahlung des laufenden Witwen- und Waisen-
altersgeldes ungeachtet der Tatsache, dass ein Antrag erforderlich ist,
frihestens mit Ablauf des Kalendermonats des Versterbens des Alters-
geldberechtigten.

Zu Absatz 7

Sowohl hinsichtlich der Rickforderung von berzahltem Hinterbliebe-
nenaltersgeld als auch hinsichtlich der Ausweitung der Regelungen auf
Lebenspartner und Witwer, der Anwendung von Bestimmungen Uber
das Erldschen und den Entzug des Anspruchs auf Hinterbliebenenal-
tersgeld sowie beim Zusammentreffen von Witwen- und Waisenanspri-
chen sind die in Absatz 7 genannten Bestimmungen im Thiringer Be-
amtenversorgungsgesetz in entsprechender Anwendung zu beachten.

Zu § 10
Zu Absatz 1

In diesem Absatz wird eine gesetzliche Frist festgelegt, innerhalb de-
rer dem entlassenen Beamten oder Richter mittels eines rechtsmittel-

50



Thuringer Landtag - 7. Wahlperiode

Drucksache 713300

fahigen Bescheids die Festsetzung seiner altersgeldfahigen Dienstzeit
und seiner altersgeldfahigen Dienstbeziige mitzuteilen ist. Die Festset-
zung erfolgt von Amts wegen. Mit der Festsetzung wird kein Anspruch
auf Auszahlung begriindet. Die Festsetzung steht unter dem Vorbehalt
kinftiger Rechtsanderungen. Mit der Festsetzung werden die dem Alters-
geld zugrundeliegenden Berechnungsfaktoren verbindlich festgestellt,
ohne dass jedoch eine Festsetzung des Altersgeldes an sich erfolgt. Die
Festsetzung des Altersgeldes selbst erfolgt erst bei tatsachlicher (bean-
tragter) Zahlung nach dem dann geltenden Recht. Damit wird in Anbe-
tracht der Zeitraume der voraussichtlichen Anwartschaftsphasen eine
standige Revision und Neufestsetzung des Altersgeldes innerhalb die-
ser Anwartschaftsphase vermieden.

Zu Absatz 2

Die Zahlung des Alters- und Hinterbliebenenaltersgeldes ist wie bei der
gesetzlichen Rente in Anlehnung an § 115 Abs. 1 SGB VI antragsgebun-
den. Eine Zahlung von Amts wegen kommt aber auch schon deshalb
nicht in Betracht, weil der Zahlstelle die insoweit erforderlichen Daten,
wie Anschrift, Bankverbindung, Vorliegen eines Grundes flir vorzeitiges
Beenden des Ruhens des Anspruchs, regelmafig nicht vorliegen wer-
den. Aus Griinden der Rechtssicherheit wurde gesetzlich normiert, dass
der Altersgeldberechtigte auf dieses Antragserfordernis explizit hinzu-
weisen ist.

Zu Absatz 3

Die Bestimmung normiert den Beginn des Zeitraums, fiir den Altersgeld
gewahrt wird. Das Altersgeld wird erstmalig fir den Monat gewahrt, in
dem der Antrag gestellt worden ist und die Anspruchsvoraussetzungen
erfillt sind. In Abweichung davon besteht nach Satz 2 die Fiktion, dass
der Antrag unter bestimmten Voraussetzungen drei Monate Ruckwir-
kung entfaltet. Ist eine vorzeitige Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung befristet, wie bei teilweiser Erwerbsminderung nach § 43
Abs. 1 Satz 2 SGB VI oder bei Berufsunfahigkeit nach § 240 Abs. 2
SGB VI, ist die Gewahrung des Altersgeldes ebenfalls zu befristen. Bei
befristeten Altersgeldzahlungen ist nach Ablauf der Befristung ein Neu-
antrag erforderlich.

Zu Absatz 4

Mit Absatz 4 werden der Auszahlungstermin und die Dauer der Zahlung
der Bezlige nach diesem Gesetz geregelt. Der Auszahlungstermin ori-
entiert sich an den Terminen der gesetzlichen Rentenversicherung nach
§ 118 Abs. 1 SGB VI. In der Verwaltungspraxis entstehen beim Verster-
ben von Versorgungsempfiangern in der zweiten Monatshélfte Uberzah-
lungs- und Verrechnungsprobleme, die bei einer Auszahlung am Ende
eines Monats zumindest teilweise vermieden werden kénnen.

Zu Absatz 5

Der Absatz 5 bestimmt die zustandige Behorde. Die Verweisungen auf
Bestimmungen im Thuringer Beamtenversorgungsgesetz beinhalten
grundlegende Berechnungs- und Auszahlungsbestimmungen, Mitwir-
kungspflichten des Altersgeldempfangers, Verjahrungsbestimmungen
sowie Regeln Uber das Verfahren zum Vollzug des Thiringer Alters-
geldgesetzes.
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Zu § 11
Zu Absatz 1

Beim Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung un-
terliegt diese bei gleichzeitigem Bezug eines Einkommens einer Ruhens-
regelung, vergleiche § 97 SGB VI. Das gleiche gilt fir die Beamtenver-
sorgung nach § 70 ThirBeamtVG. Diese Regelung wird mit Absatz 1 auf
die Falle einer vorzeitigen Inanspruchnahme des Altersgeldes Ubertra-
gen. Ebenso erfolgt eine Anrechnung auf das Witwenaltersgeld.

Zu Absatz 2

Die Hochstgrenzen des Absatzes 2 entsprechen denen in § 70 Abs. 2
ThirBeamtVG.

Zu § 12

Durch die Verweisung auf den § 71 ThirBeamtVG wird auch beim Zu-
sammentreffen von einem Ruhegehalt, einer Hinterbliebenenversorgung
oder einem Unterhaltsbeitrag nach dem Beamtenversorgungsrecht und
einem Altersgeldanspruch dieser der Ruhensregelung unterzogen, wobei
nach der beamtenversorgungsrechtlichen Systematik immer der neuere
Bezug voll gezahlt wird und der friihere Bezug zum Ruhen gebracht wird.

Zu §13

Wie im Beamtenversorgungsrecht sind Versorgungsleistungen aus ei-
ner zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Verwendung anzurech-
nen. Insofern wird auf die Begriindung zu Artikel 2 Nr. 3 und 4 hinsicht-
lich des § 13 ThirBeamtVG verwiesen. Die Regelung orientiert sich an
dem mit Artikel 2 Nr. 14 neu gefassten § 73 ThirBeamtVG.

Zu§ 14

Anrechte aus der Beamtenversorgung unterliegen im Fall einer Ehe-
scheidung der externen Teilung nach § 16 Abs. 1 des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes (VersAusglG). Die hieraus abgeleiteten Anspriiche der
ausgleichsberechtigten Person werden durch Anrechte in der gesetzli-
chen Rentenversicherung realisiert. Zum Ausgleich der dem Dienstherrn
durch die spatere Erstattung dieser Renten entstehenden Kosten wer-
den die Versorgungsbeziige des ausgleichspflichtigen Beamten oder
Richters entsprechend gekurzt. Die Regelungen zur Kiirzung der Ver-
sorgung bei Ehescheidung sind inhaltsgleich auf Anrechte auf Altersgeld
nach diesem Gesetz zu Ubertragen, da auch in diesen Fallen eine Er-
stattung gegenuber der gesetzlichen Rentenversicherung erfolgt, ver-
gleiche § 225 Abs. 1 SGB VI.

Zu § 15

Mit der in § 15 geregelten Anwendung des § 83 ThirBeamtVG wird ge-
wahrleistet, dass auch die Zahlung eines Altersgeldes anstelle von Ver-
sorgungsbeziigen eine entsprechende Erstattungspflicht des abgeben-
den Dienstherrn auslost.

Zu§ 16

Durch § 16 werden frihere Beamte und Richter, die entsprechend dem
Sachverhalt, der dem vorgenannten Verfahren vor dem Europaischen
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Gerichtshof zugrunde liegt, auf Antrag aus dem Beamtenverhaltnis aus-

geschieden sind, um in einem Mitgliedstaat der EU oder in der Schweiz

eine Tatigkeit aufzunehmen, in den Geltungsbereich des Gesetzes ein-
bezogen, um somit der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs

Genlige zu tun. Diese Altersgeldberechtigten wurden nach der bis zum

Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Rechtslage nach § 8 SGB VI in

der gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert; eine Anwendung

dieses Gesetzes auf den genannten Personenkreis ist deshalb sachge-
recht nur mit folgenden Mafigaben mdglich:

1. der Ausschluss von Nachversicherungszeiten bei der altersgeldfa-
higen Dienstzeit nach § 6 Abs. 2 findet keine Anwendung, weil an-
sonsten die Festsetzung eines Altersgeldes nicht moglich ware, da
es keine altersgeldfahige Dienstzeit gabe,

2. die aus der Nachversicherung der somit altersgeldfahigen Dienst-
zeiten resultierende Rente wird voll auf das Altersgeld angerechnet,
um eine Doppelversorgung fiir den gleichen Zeitraum zu vermeiden.

Der nach der Anrechnung verbleibende Betrag stockt die Rente aus der

Nachversicherung dann um den Anspruch auf Altersgeld auf, der in dem

altersgeldfahigen Zeitraum erworben worden ware. Dies entspricht den

Vorgaben der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs und si-

chert die Ubereinstimmung mit Artikel 45 des Vertrags tber die Arbeits-

weise der Europaischen Union.

Zu § 17
Diese Regelung enthalt die Ubliche Gleichstellungsbestimmung.

Zu Artikel 2 (Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgeset-
zes)

Zu Nummer 1

Die Verpflichtung zur Beantragung von Kann-Vordienstzeiten fur den Ver-
sorgungsempfanger ergab sich bisher aus den Verwaltungsvorschriften.
Aus Grunden der Rechtssicherheit soll das Antragserfordernis im Thu-
ringer Beamtenversorgungsgesetz normiert werden.

Zu Nummer 2

Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung. Samtliche ruhege-
haltfahigen Dienstbezlige sollen in einer Bestimmung zusammenge-
fasst werden.

Zu den Nummern 3 und 4

Die versorgungsrechtliche Behandlung einer Zeit im 6ffentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung soll in An-
lehnung an die durch das Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz
des Bundes geanderten Bestimmungen des Beamtenversorgungsgeset-
zes des Bundes auf Basis der aktuellen Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts neu geregelt werden. Die gegenwartige Regelung
ist fur den Beamten wegen der regelmafig damit zusammenhangen-
den Ruhensregelung des § 73 in ihrer Wirkung auf seine Versorgung nur
aulderst schwer Uberschaubar. Zudem kann das Anrechnungsverfahren
nach Hinweisen der Anwenderpraxis nicht elektronisch abgebildet wer-
den. Die Vielzahl der bei bisher gleichlautenden gesetzlichen Regelun-
gen im Bundesbereich anhangigen Gerichtsverfahren belegt, dass die
Norm streitanfallig ist. Das Bundesverfassungsgericht hat in seinem Be-
schluss vom 23. Mai 2017, Aktenzeichen 2 BvL 10/11 und 2 BvL 28/14,
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entschieden, dass es keinen hergebrachten Grundsatz des Berufsbe-
amtentums gibt, der die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten im Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung zwingend anord-
net oder untersagt, und dass es auch keinen hergebrachten Grundsatz
des Berufsbeamtentums gibt, nach dem sich der Umgang mit Kapital-
abfindungen aus dem Dienst in solchen Einrichtungen bestimmt. Bei
der Integration systemfremder Elemente in das deutsche Versorgungs-
system ist die gesetzgeberische Handlungsfreiheit in besonderer Wei-
se ausgepragt. Gesetzliche Mdglichkeiten, die die Handlungsoptionen
der Beamten erweitern, sind verfassungsrechtlich unbedenklich, weil sie
Ausdruck einer eigenverantwortlichen Entscheidung des Beamten sind.

Die Neuregelung orientiert sich an dieser Eigenverantwortung. Der Be-
amte kann durch eigene Entscheidungen die Ruhegehaltfahigkeit von
Dienstzeiten sowie die Verwendung von Kapitalbetragen oder laufen-
den Versorgungsleistungen zwischenstaatlicher oder Uberstaatlicher
Einrichtungen beeinflussen. Der Beamte wird gegentuber dem gelten-
den Recht bessergestellt, indem er selbst entscheiden kann, ob diese
Zeit, soweit sie vor dem Zeitpunkt des Beginns des Ruhestandes nach
dem Thuringer Beamtenrecht liegt, fur die Versorgung nach dem Thi-
ringer Beamtengesetz ruhegehaltféhig sein soll. Er kann die Entschei-
dung nach seinem Bedurfnis treffen. In aller Regel wird die von der in-
ternationalen Organisation erworbene Alterssicherungsleistung héher
sein als der betragsmaRige Wert seines Ruhegehaltes nach dem Thu-
ringer Beamtenversorgungsgesetz fur diese Zeit. Sollte er die Ruhege-
haltfahigkeit nach dem Thiringer Beamtenversorgungsgesetz begehren,
muss er einmalige Kapitalbetrdge an den Dienstherrn abflhren bezie-
hungsweise sich laufende Leistungen auf seine deutsche Versorgung
nach § 73 anrechnen lassen. Dieser Schritt ist gerechtfertigt, um einer
Doppelversorgung aus 6ffentlichen Kassen entgegenzuwirken. Die Neu-
regelung ist so ausgestaltet, dass die Attraktivitat einer Verwendung im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Ein-
richtung auch versorgungsrechtlich ungeschmalert erhalten bleibt. Der
Beamte bendtigt Gewissheit Gber die Behandlung dieser Zeiten als ru-
hegehaltfahig als auch Uber die versorgungsrechtlichen Auswirkungen
des Bezuges einer Alterssicherung aus der Verwendung bei der zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung. Daflr muss er sich
Uber den Umgang mit mdglichen Alterssicherungsleistungen aus ei-
ner solchen Verwendung durch den Dienstherrn bewusst sein. Dies gilt
umso mehr, weil beinahe jede zwischenstaatliche oder Uberstaatliche
Einrichtung ihr eigenes Personalstatut mit eigenen versorgungsrechtli-
chen Regelungen hat. Deshalb erhélt der Beamte firr seine Entschei-
dung klare und nachvollziehbare Alternativen, um bewusste Entschei-
dungen treffen zu kénnen. Wie schon jetzt sind nur Verwendungen im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Ein-
richtung von der Neukonzeption erfasst. Die Verwendung muss zudem
im 6ffentlichen Dienst erfolgen, das heif’tin einer durch Beitrage der Mit-
gliedstaaten oder der staatlichen Vertragspartner finanzierten Organisa-
tion. Auf privatrechtlich organisierte Uberstaatliche Organisationen fin-
det diese Bestimmung keine Anwendung. Die in Betracht kommenden
Einrichtungen sind im nicht abschlieRenden Anhang zur Entsendungs-
richtlinie Bund vom 9. Dezember 2015 (GMBI. 2016 S. 34) aufgefinhrt.

Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a

Die Aufhebung erfolgt aufgrund der Einfihrung des § 13 a.

54



Thuringer Landtag - 7. Wahlperiode

Drucksache 713300

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung aufgrund der Einfuh-
rung des § 13 a.

Bei einer Verwendung im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung handelt es sich beamtenrechtlich um
eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige. Da diese Zeiten nunmehrin§ 13 a
gesondert geregelt werden, ist es notwendig klarzustellen, dass entspre-
chende Zeiten einer Verwendung nicht der allgemeinen Regelung zur
Erhebung des Versorgungszuschlages unterliegen.

Zu Nummer 4
Zu Absatz 1

Die Zeit der Verwendung im o6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder Uberstaatlichen Einrichtung ist nicht mehr wie bisher nach § 13
Abs. 2 Nr. 3 ThirBeamtV G kraft Gesetzes regelmafige ruhegehaltfahige
Dienstzeit. Die Neuregelung bewirkt, dass diese Zeit nur noch auf Antrag
ruhegehaltfahig ist. Der Antragsmechanismus ist dem Versorgungsrecht
nicht fremd. So kénnen Vordienstzeiten auf Antrag anerkannt werden.
Das Merkmal der Freiwilligkeit ist dabei ein funktionsadaquates Siche-
rungskriterium. Hat der Beamte Anspruch auf eine laufende oder — in
seltenen Ausnahmefallen — gar keine Alterssicherungsleistung gegen die
zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtung fir die dort zuriick-
gelegte Zeit, ist dem Antrag bei Vorliegen der weiteren Voraussetzun-
gen stattzugeben. Insbesondere muss es sich um eine hauptberufliche
Tatigkeit handeln; Praktika, Trainee- und Ausbildungszeiten oder Ahn-
liches sind daher ausgeschlossen.

Zu Absatz 2

Erhalt der Beamte von der zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Ein-
richtung eine einmalige Alterssicherungsleistung fiir die dort zurtickgeleg-
te Zeit, weil entweder kein Anspruch auf eine laufende Alterssicherungs-
leistung besteht oder die einmalige Leistung anstelle einer laufenden
Alterssicherungsleistung in Anspruch genommen wird, darf dem Antrag
nach Absatz 1 Satz 1 nur dann stattgegeben werden, wenn der Beam-
te den erhaltenen Betrag innerhalb von sechs Monaten nach Antragstel-
lung an den Dienstherrn abfiihrt. Damit wird die bisher geltende Rechts-
lage modifiziert fortgefiihrt, die vorsah, dass eine Ruhensregelung dann
nicht stattfindet, wenn der Beamte den erhaltenen Kapitalbetrag abfihrt.
Die Neuregelung setzt nunmehr einen Schritt vorher an und knupft die
Ruhegehaltfahigkeit der Verwendungszeit und damit die vollumfangliche
Unterstellung des Beamten unter das Thuringer Beamtenversorgungs-
gesetz an die Abfiihrung des Kapitalbetrages an den Dienstherrn. Zuste-
hende einmalige Leistungen sind dabei fristgerecht und vollumfanglich
vom Beamten abzufiihren, um in den Genuss der Ruhegehaltfahigkeit
dieser Zeiten fir die Versorgung nach dem Thiringer Beamtenversor-
gungsgesetz zu kommen. Die Hohe des abzufiihrenden Betrages wird
dem Beamten von der Pensionsfestsetzungsstelle mitgeteilt.

Sind die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt, hat die Behdrde bei ihrer
Entscheidung Uber den Antrag keinen Ermessenspielraum.

Kapitalbetrage in diesem Sinne sind beispielsweise Abgangsgelder,
Ubertragungen eines versicherungsmathematischen Gegenwerts auf
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eine Privatversicherung, Erstattungen von Pflichtbeitrdgen, Ausschiit-
tungen aus einem Versorgungsfonds oder Abfindungen.

Nach Satz 2 sind die Anteile des Kapitalbetrages, die im Zeitraum nach
Beginn des Ruhestandes erworben wurden, nicht an den Dienstherrn
abzufuihren. Lasst sich weder durch den Beamten noch durch die zwi-
schenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtung dieser auf die Zeit nach
Beginn des Ruhestandes entfallende Anteil ermitteln, ist eine zeitanteilige
Berechnung durchzufihren. Unter Berticksichtigung der Berechnungs-
und Rundungsvorgaben des § 21 Abs. 1 Satz 4 ist dabei das Verhalt-
nis der Zeit nach Beginn des Ruhestandes zur gesamten Verwendungs-
zeit auf den gesamten Kapitalbetrag umzulegen; der so ermittelte Teil
bleibt auRer Acht. Durch die Nichtberiicksichtigung dieser Anteile wird
dem Umstand Rechnung getragen, dass nur Zeiten im Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, die vor Beginn des
Ruhestandes zuriickgelegt wurden, als ruhegehaltfahig anerkannt und
somit eine Erhdhung des Ruhegehaltes bewirken kénnen.

In Satz 3 wird die Ermittlung des abzuflihrenden Betrages in besonde-

ren Fallen geregelt, um Umgehungstatbestéande zu vermeiden:

* wenn eine Alterssicherungsleistung aufgrund des Verhaltens des Be-
amten verringert wurde oder vorweggenommene Zahlungen erfolg-
ten, ist der ungekirzte Betrag abzufihren,

» wenn der Beamte eine zustehende Leistung gar nicht beantragt oder
auf sie verzichtet, ist der ansonsten zustehende Betrag abzufiihren;
hierbei ist der jeweilige Betrag durch die zwischenstaatliche oder
Uberstaatliche Einrichtung mitzuteilen.

Leistungen, die auf freiwilligen Beitragen des Beamten beruhen, blei-
ben nach Satz 4 auler Betracht. Sofern auch die zwischenstaatliche
oder Uberstaatliche Einrichtung freiwillige Beitrage fir den Beamten zu
einem Pensionssystem leistet, sind die auf diesen Beitragen nebst Er-
tragen beruhenden Anteile des Kapitalbetrages ebenfalls von der Ab-
fuhrung freigestellt. Sowohl die Hohe der von der zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung gewahrten Alterssicherungsleistung
als auch ein gegebenenfalls auf freiwilligen Beitragen beruhender An-
teil sind durch den Beamten oder seine Hinterbliebenen nachzuweisen.

Zu Absatz 3

Satz 1 beinhaltet eine gesetzlich geregelte Dynamisierungsvorschrift.
Durch die Dynamisierung wird der zwischenzeitlich durch den Beamten
aus dem Kapitalbetrag gezogene Nutzen berlcksichtigt. Zu dynamisie-
ren sind Kapitalbetrage, die aufgrund einer vor Berufung in das Beam-
tenverhaltnis zum Tharinger Dienstherrn zurlickgelegten Verwendung
bei einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung erwor-
ben wurden und wenn der Beamte nunmehr die Ruhegehaltfahigkeit der
entsprechenden Verwendungszeit nach § 13 a beantragt. Von der Dyna-
misierung grundsatzlich ausgenommen ist der regelmaRig eintretende
Fall, wenn ein Kapitalbetrag innerhalb von 18 Monaten nach Ende der
Verwendung an den Dienstherrn abgefuhrt wird (zwolf Monate Antrags-
frist nach Absatz 4 plus sechs Monate Abflhrungsfrist nach Absatz 2).
Der zustehende Kapitalbetrag ist gemaf Satz 2 in den oben beschrie-
benen Fallen ab dem Beginn des auf die Beendigung der Verwendung
folgenden Monats bis zum Ablauf des Monats, der dem Monat des Ein-
tritts in den Bundesdienst vorausgeht, pro Jahr mit zwei Prozentpunkten
Uber dem Basiszinssatz, mindestens aber mit zwei Prozent, zu dynami-
sieren. Durch diese variable Dynamisierungsregel wird verstarkt an den
auf dem Kapitalmarkt erzielbaren Zins angeknupft; dies entspricht dem
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Ziel des Kapitalbetrages, durch gewinnbringende Anlage eine zukiinf-
tige Alterssicherung sicherzustellen. Die Dynamisierung erfolgt immer
bezogen auf ein Kalenderjahr. Andert sich der Basiszinssatz als maf-
gebliche Bezugsgrofe oder beginnt beziehungsweise endet die Dyna-
misierung im Laufe eines Kalenderjahres, erfolgt eine anteilige Jahres-
berechnung. Fir die Berechnung von Bruchteilen eines Jahres bestimmt
Satz 3, dass diese Bruchteile entsprechend § 21 Absatz 1 Satz 4 zu er-
mitteln und zu runden sind.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt das Antragsverfahren. Die genannten Fristen sind Aus-
schlussfristen.

Nach Satz 1 kann ein Antrag in Fallen des Anspruchs auf eine einmalige
Alterssicherungsleistung in Form eines Kapitalbetrages nur innerhalb ei-
nes Jahres nach Beendigung der Verwendung gestellt werden. Diesem
Fall ist der Fall gleichgestellt, in dem ein Beamter eine entsprechende
Verwendung vor Einstellung in ein Dienstverhaltnis zu einem Thuringer
Dienstherrn zurtickgelegt hat.

Nach Satz 2 kann ein Antrag in Fallen des Anspruches auf eine laufen-
de Alterssicherungsleistung ebenfalls nur innerhalb eines Jahres nach
Beginn des deutschen Ruhestandes gestellt werden. Alternativ kann in
Fallen der Fortdauer der Verwendung nach Beginn des deutschen Ru-
hestandes der Antrag bis zum Ablauf eines Jahres nach Beendigung der
Verwendung gestellt werden.

Die unterschiedlichen Anknipfungspunkte des Fristbeginns fir den An-
trag nach § 13 a bei einem Anspruch auf einen Kapitalbetrag und auf
eine laufende Alterssicherungsleistung ist den unterschiedlichen Zeit-
punkten geschuldet, ab denen der Beamte Uber die konkrete H6he seiner
Alterssicherungsleistung aus der zwischenstaatlichen oder tberstaatli-
chen Verwendung in der Regel gesicherte Kenntnis hat. Bei einem Ka-
pitalbetrag ist dies regelmafig bereits zum Ende der Verwendung der
Fall, wahrend die Hohe einer laufenden Alterssicherungsleistung regel-
mafig erst zum Anspruchsbeginn und damit unabhangig vom Ende der
Verwendung bekannt ist.

Daher ist nach Satz 2 die Beantragung der Verwendungszeit als ruhe-
gehaltfahig nach Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand noch mdg-
lich. Zum Zeitpunkt des Beginns des Ruhestandes ist das Ruhegehalt
unter Berlcksichtigung der bis dahin zurlickgelegten ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten festzusetzen. Die Frist fiir eine nachtragliche Berlcksichti-
gung von Zeiten als ruhegehaltfahig nach § 13 a soll zeithah zum Ruhe-
standsbeginn Rechtssicherheit schaffen. Gleichzeitig erhalt der Ruhe-
standsbeamte, der nun die endgliltige H6he seiner Versorgungsbeziige
kennt, eine angemessene Bedenkzeit fur seine Entscheidung.

In jedem Fall wirkt der Antrag (gegebenenfalls rickwirkend) gemaf
Satz 3 ab Ruhestandsbeginn. Im Ubrigen kann ein einmal gestellter An-
trag (bis zur endgultigen Bescheidung) jederzeit zuriickgezogen werden.

Zu Nummer 5
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Neuregelung der Ruhege-

haltfahigkeit von Zeiten im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung.
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Zu Nummer 6
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Neuregelung der Ruhege-
haltfahigkeit von Zeiten im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung. Entsprechende Zeiten wurden bislang
Uber § 13 bereits im Rahmen des § 21 Abs. 3 berticksichtigt. Da die Re-
gelung zu Zeiten im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung in § 13 gestrichen werden soll (vergleiche
Nummer 3), missen diese Zeiten gesondert aufgefiihrt werden.

Zu Buchstabe b

Durch die Anderung wird klargestellt, dass bei Anwendung der erwei-
terten Ruhensregelung nach Absatz 5 auf das erdiente Ruhegehalt ab-
zustellen ist, welches gegebenenfalls auch um Versorgungsabschlage
nach Absatz 2 vermindert wurde. Es ist sachgerecht, insbesondere bei
vorzeitigem Ruhestandseintritt auf eigenen Antrag, auf die um den Ver-
sorgungsabschlag geminderte erdiente Versorgung abzustellen.

Zu Nummer 7

Hinsichtlich der Hohe des Unfallausgleichs erfolgte bisher eine Anleh-
nung an § 31i. V. m. § 30 des Bundesversorgungsgesetzes (BVG). Mit
dem Gesetz zur Regelung des Sozialen Entschadigungsrechts vom
12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2652) wird das Bundesversorgungsge-
setz jedoch mit Wirkung vom 1. Januar 2024 aufgehoben. Daher soll
kinftig die Hohe des Unfallausgleichs verwaltungsvereinfachend un-
mittelbar im Beamtenversorgungsgesetz geregelt werden. Der der ge-
staffelten Berechnung zu Grunde liegende Ausgangsbetrag wird in der
Anlage aufgefiihrt und soll an kiinftigen Anpassungen der Versorgungs-
bezlige teilnehmen. Der Ausgangsbetrag soll 900 Euro betragen. Dies
ist dann der Betrag des Unfallausgleichs bei einer Minderung der Er-
werbsfahigkeit (MdE) von 100 Prozent. Bei einer niedrigeren MdE betragt
der Unfallausgleich den entsprechenden Prozentsatz des Ausgangsbe-
trages. Entsprechend dem Recht der gesetzlichen Unfallversicherung
wird ab einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 20 Prozent ein Un-
fallausgleich gezahlt.

Der Bund sieht eine ahnliche Regelung in § 35 BeamtVG vor (verglei-
che Artikel 43 Nr. 1 des Gesetzes zur Regelung des sozialen Entscha-
digungsrechts). Die Abkoppelung vom Bundesversorgungsgesetz soll in
Tharingen am 1. Juli 2021 erfolgen. Dieser Termin wurde gewabhlt, weil
die Neuregelung mit einer Erh6hung des Unfallausgleichs gegenuber
der Grundrente verbunden ist und eine vorfristige Erh6hung gegentber
dem bisherigen Erhéhungsrhythmus (alljahrlich zum 1. Juli) vermieden
werden soll. Gleichwonhl erfolgt die Neuregelung 2,5 Jahre vor der Auf-
hebung des Bundesversorgungsgesetzes am 1. Januar 2024. Dies ist
jedoch gerechtfertigt, weil sich die Betrage der Grundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz in den Jahren 2021, 2022 und 2023 noch-
mals erhéhen werden; der ab 1. Juli 2020 geltende Betrag von 811 Euro
durfte sich bis 2023 auf ca. 870 bis 880 Euro erhéht haben und wird
sich zum 1. Januar 2024 nach § 142 Abs. 1 in Verbindung mit § 144
Abs. 1 des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB XIV) um wei-
tere 25 Prozent auf etwa 1.100 Euro erhéhen. Auch unter Bericksichti-
gung von maoglichen Besoldungserhéhungen wird der Hochstbetrag des
Unfallausgleichs dann unter dem der Grundrente liegen.
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Zu Nummer 8
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Klarstellung. § 51 stellt keine Alimentation dar
(vergleiche BVerwG, Urteil vom 24. Oktober 1984 — 6 C 148.81 —, Rn.
19). Der Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte Witwen ist
eine von dem Dienstherrn des verstorbenen Beamten aufgrund seiner
nachwirkenden Firsorge gewahrte Leistung. Der Unterhaltsbeitrag soll
gewahrleisten, dass der Lebensunterhalt der Witwe gewahrleistet ist,
sofern sie nicht Gber anderweitige Einnahmen verfligt. Die bislang ge-
nutzte Formulierung "Erwerbseinkommen und Erwerbsersatzeinkom-
men" kann insoweit missverstandlich interpretiert werden, als der Be-
griff des "Erwerbsersatzeinkommens" in § 70 Abs. 5 Satz 3 als kurzfristig
erbrachte Leistung, die Erwerbseinkommen ersetzt, definiert wird. Dies
wilrde bei der Festsetzung des Unterhaltsbeitrages verhindern, dass
eine langfristig bezogene Rente auf den Unterhaltsbeitrag angerech-
net werden kann. Zwar enthalt § 51 keinen Bezug auf die Definition des
§ 70 Abs. 5; um jedoch Fehlinterpretation auszuschlieen, wird kinftig
der weitergehende Begriff der Einkiinfte gewahlt. Einkiinfte in diesem
Sinne sind neben Renten u.a. auch Einklnfte aus Vermietung und Ver-
pachtung sowie Kapitalvermdogen.

Zu Buchstabe b

Die auf den Unterhaltsbeitrag anzurechnenden Einkiinfte umfassen im
Unterschied zu § 70 samtliche Einnahmen der nachgeheirateten Wit-
we, sofern die Einnahmen dazu dienen, daraus den Lebensunterhalt zu
bestreiten. § 70 bezieht sich im Unterschied zu § 51 auf eine Alimenta-
tion. Die von § 51 Satz 2 erfassten Einnahmen sind weit auszulegen,
weil die Norm Auffullungsfunktion hat (vergleiche BVerwG, Urteil vom
21. Oktober 1999 — 2 C 41.98 —, Rn. 18 zu § 22 BeamtVG). Als Folge
ist § 51 Satz 3 zu andern. Der Verzicht umfasst auch die Nichtbeantra-
gung von Leistungen, die einen Antrag voraussetzen. Daneben wird die
Aufzahlung, die als abschlieftend verstanden werden kann, verkuiirzt auf
den Begriff der Kapitalleistung; unter diesen Begriff kbnnen die anderen
Begriffe untergeordnet werden.

Zu Nummer 9

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung hinsichtlich der Zitie-
rungen der jeweiligen Gesetze und ist durch die Anderung nach Num-
mer 12 Buchst. b begriindet.

Zu Nummer 10

Zu Buchstabe a

Durch die Anderung wird in Anlehnung an das Recht der gesetzlichen
Rentenversicherung die Kindererziehungszeit fur vor dem 1. Januar
1992 geborene Kinder auf 2 Jahre und 6 Monate erhoht.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine notwendige Anpassung zur beabsichtigten Strei-
chung des § 88 Abs. 2. Damit findet grundsatzlich kiinftig auch fir Be-
amte aus dem bisherigen Bundesgebiet § 65 Abs. 7 auf vor dem 1. Ja-
nuar 1992 geborene Kinder Anwendung.
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Zu Nummer 11

Die Bericksichtigung von Leistungsanspriuchen aus der gesetzlichen
Rentenversicherung fur die voribergehende Gewahrung von Zuschla-
gen fur Kindererziehungs- und Pflegezeiten ist nur fir Leistungszeit-
raume gerechtfertigt, die vor dem Eintritt in den Ruhestand lagen. Der
Anspruch auf diese Leistungen entsteht auch bei Berufsunfahigen mit
Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente erst mit dem Erwerb einer Alters-
rente, so dass es keine Notwendigkeit fir einen voribergehenden Aus-
gleich Uber die Beamtenversorgung gibt.

Zu Nummer 12
Zu Buchstabe a

Die Leistungen der Sozialen Entschadigung sind durch das Gesetz zur
Regelung des Sozialen Entschadigungsrechts kiinftig explizit subsidiar
zu erbringen. Daher ist der Satz 2 entbehrlich.

Zu Buchstabe b

Durch die Erganzung der nicht anrechenbaren Erwerbsersatzeinkommen
um die steuerfreien sog. "Corona-Pramien" wird sichergestellt, dass die
Pramienzahlung durch den Arbeitgeber auch tatsachlich als zusatzliche
Entschadigung dem Versorgungsempfanger verbleibt und nicht Gber die
Klrzung der Versorgungsbeziige wieder eingezogen wird. Die Neufas-
sung des Satzes 2 dientim Ubrigen nur der Verbesserung der Ubersicht-
lichkeit der Bestimmung und ist daher redaktioneller Art.

Zu Nummer 13

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Nummer 7.
Zu den Doppelbuchstaben bb und cc

Die Aufzahlungen, die als abschlieRend verstanden werden kénnten,
werden auf den Begriff des Kapitalbetrages verkiirzt. Unter diesen Be-
griff kénnen die anderen Begriffe untergeordnet werden.

Zu Doppelbuchstabe dd

In § 72 soll die Verrentung von Einmalzahlungen (Kapitalbetrage, wie z.
B. Abfindungen, Beitragserstattungen) entsprechend dem Vorbild des
Bundes im Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz neu geregelt
werden. Dabei wird nicht mehr auf eine Verrentungstabelle zurtickge-
griffen, die sich nur unter erheblichem Verwaltungsaufwand an tatsach-
liche Veranderungen anpassen lasst. Uberdies wére die Wahl des Zins-
satzes weiterhin kritik- und streitanfallig.

Aus diesen Griinden wird fiir die Ermittlung des monatlich anzurechnen-
den Betrages aus einem in der Vergangenheit erhaltenen Kapitalbetrag
auf Regelungen und Umrechnungsfaktoren aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung (§ 187 Abs. 3 Satz 3 SGB VI) zurtickgegriffen.

60



Thuringer Landtag - 7. Wahlperiode

Drucksache 713300

Die Anwendung dieser Umrechnungsfaktoren ist fiir die Beamtenversor-
gung bereits an verschiedenen Stellen vorgesehen: So wird bei Anrech-
ten aus der Beamtenversorgung im Versorgungsausgleich der korrespon-
dierende Kapitalwert des Ausgleichswerts, den der Versorgungstrager
in der Auskunft anzugeben hat, nach § 47 Abs. 3 VersAusglG mit Hilfe
der Umrechnungsfaktoren aus der gesetzlichen Rentenversicherung be-
rechnet. Bei der Abwendung der Kirzung der Versorgungsbeziige nach
§ 76 sind die Umrechnungsfaktoren ebenfalls entsprechend anzuwenden
(Tz. 58.2 der auch in Thiringen anzuwendenden Allgemeinen Verwal-
tungsvorschrift zum Beamtenversorgungsgesetz vom 2. Februar 2018),
da sich der Betrag, der zur Abwendung einer versorgungsausgleichsbe-
dingten Kurzung der Versorgungsbezlge zu zahlen ist, nach dem in der
Entscheidung des Familiengerichts festgesetzten Betrag richtet.

Die Umrechnungsfaktoren, die vom Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales regelmaliig im Bundesgesetzblatt bekannt gegeben werden
(zuletzt: BGBI. | 2019 S. 2868), sollen nunmehr auch bei der Bestim-
mung des monatlich anrechenbaren Betrages im Fall der Gewahrung
eines Kapitalbetrages Anwendung finden. Dazu ist zun&chst zu ermit-
teln, wie viele Entgeltpunkte der Beamte erworben hatte, wenn er den
Kapitalbetrag zum Zeitpunkt des Empfangs in die gesetzliche Renten-
versicherung eingezahlt hatte (Umrechnung von Kapitalwerten in Ent-
geltpunkte). AnschlieRend sind die so ermittelten Entgeltpunkte, die da-
nach keiner Anderung mehr unterliegen, mit dem aktuellen Rentenwert
zu vervielfaltigen.

Erstmalig ist diese Berechnung mit Eintritt oder Versetzung in den Ru-
hestand mit dem zu diesem Zeitpunkt geltenden aktuellen Rentenwert
vorzunehmen. Bei jeder Anderung des aktuellen Rentenwertes ist auch
der anzurechnende Betrag neu zu ermitteln. Hierdurch gestaltet sich die
Verrentung dynamisch. Durch die Anknupfung des (fiktiven) monatlich
anzurechnenden Betrages an den jeweils geltenden aktuellen Renten-
wert wird fur die Zeit ab Gewahrung des Kapitalbetrages eine Dynami-
sierung und damit eine gewisse "Verzinsung" erreicht, die unabhangig
von schwankenden Kapitalmarktzinsen ist. Gegenuber der bisher an-
gewandten Methode diirften sich in aller Regel niedrigere Betrage er-
geben. Jedoch wird dadurch der von der Rechtsprechung erhobenen
Kritik an der geltenden Verrentungsmethode die Grundlage entzogen.

Der Wegfall des Zwischenschritts der Dynamisierung des Kapitalbetra-
ges anhand der seit Erhalt der Kapitalabfindung bis zum Beginn des
Ruhestands erfolgten Besoldungssteigerungen bewirkt zusatzlich eine
Verwaltungsvereinfachung.

Zu Buchstabe b

Bei der Ermittlung der Hochstgrenze, auf die sich die Summe aus Ru-
hegehalt und gesetzlicher Rente belaufen darf, ohne dass es zu einem
Ruhen der Versorgungsbeziige kommt, ist ein Ruhegehalt zu bertck-
sichtigen, dass sich fiktiv ergeben wirde, wenn die Zeit ab dem 17. Le-
bensjahr als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden wirde. Wird nach
Einfuhrung des § 13 a die Beantragung von Zeiten einer Verwendung im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Ein-
richtung als ruhegehaltfahig unterlassen, fallt das entsprechende Ruhe-
gehalt geringer aus, als wenn diese Zeit als ruhegehaltfahig beantragt
werden wirde. Da bei der Ermittlung der Hochstgrenze die Zeit der Ver-
wendung jedoch automatisch als fiktive ruhegehaltfahige Dienstzeit be-
rucksichtigt wird, entsteht durch die Nichtbeantragung eine Licke zwi-
schen Ruhegehalt und Héchstgrenze, die bei einer erfolgten Beantragung
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nicht eintreten wirde. Um die hierdurch bedingte Besserstellung zu ver-
meiden, die sich in einem geringeren Ruhensbetrag nach § 72 im Ver-
gleich zu einer erfolgten Beantragung einer Verwendungszeit als ruhe-
gehaltfahig zeigt, ist die Hochstgrenze um die Verwendungszeiten, die
nicht als ruhegehaltfahig beantragt wurden, zu verringern.

Zu Nummer 14

Die Neufassung des § 73 erfolgt entsprechend der Neuregelung des
Bundes im Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz. Sie steht im
Kontext mit der Einflihrung des § 13 a. Wie schon in der Begriindung
zu den Nummern 3 und 4 dargelegt, tragt die Regelung des § 73 zum
Burokratieabbau bei und bietet dem Beamten wegen des klareren Re-
gelungsgehaltes eine bessere Entscheidungsgrundlage fir seine Al-
tersversorgung. Die Norm regelt den Ruhensbetrag fiir den Fall, dass
der Beamte oder Richter eine laufende Alterssicherungsleistung erhalt.
Die Norm ist bei einmaligen Kapitalbetradgen nicht anwendbar und auch
nicht erforderlich, weil diese nach § 13 a an den Dienstherrn abzuflih-
ren sind, wenn die Zeit der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder Gberstaatlichen Einrichtung als ruhegehaltfahige
Dienstzeit berlcksichtigt werden soll.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 ist bestimmt, dass es zwingend zu einer Anrechnung kommt,
wenn die Zeit der Verwendung im &ffentlichen Dienst einer zwischenstaat-
lichen oder Uberstaatlichen Einrichtung nach § 13 a Abs. 1 ruhegehalt-
fahig ist und dem Beamten eine laufende Alterssicherungsleistung von
Seiten der zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung fir die
dort zurlickgelegte Zeit zusteht. Damit wird sichergestellt, dass der Be-
amte nicht mehr, aber auch nicht weniger als eine adaquate Alterssiche-
rung erhalt, die seinen Lebensstandard amtsangemessen gewahrleistet.

Zu Absatz 2

Mit Absatz 2 Satz 1 wird als Ruhensbetrag die laufende Alterssiche-
rungsleistung von der zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrich-
tung bestimmt. Im Ergebnis steht dem Beamten somit in der Summe
aus der nach Anwendung des § 73 verbleibenden deutschen Versor-
gung und der Alterssicherungsleistung der zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung mindestens ein Betrag in Hohe seines un-
gekurzten deutschen Ruhegehalts unter Einbeziehung der Zeiten nach
§ 13 a zur Verfugung.

Nach Satz 2 werden die Anteile der Alterssicherungsleistung, die im Zeit-
raum nach Beginn des "deutschen" Ruhestandes erworben wurden, nicht
berlicksichtigt. Lasst sich weder durch den Beamten noch durch die zwi-
schenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtung dieser auf die Zeit nach
Beginn des Ruhestandes entfallende Anteil ermitteln, ist eine zeitantei-
lige Berechnung durchzufiihren. Unter Berlicksichtigung der zu beach-
tenden Berechnungsvorgaben des § 21 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist dabei das
Verhaltnis der Zeit nach Beginn des Ruhestandes zur gesamten Ver-
wendungszeit auf die gesamte zustehende laufende Alterssicherungs-
leistung umzulegen; der so ermittelte Teil bleibt auler Acht. Die Nicht-
beriicksichtigung dieser Anteile korrespondiert mit der Regelung, dass
nach § 13 a Abs. 1 Satz 1 nur Zeiten im Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder Uberstaatlichen Einrichtung, die vor Beginn des Ruhestandes
zurlickgelegt wurden, als ruhegehaltfahig anerkannt werden und somit
eine Erhéhung des Ruhegehaltes bewirken konnen.
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Hat der Beamte wahrend einer Zeit, in der er kein Amt bei der zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung innehatte, oder nach sei-
nem dortigen Ausscheiden Anspriiche auf Alterssicherung erworben,
sind diese nach den Satzen 3 und 4 bei der Ermittlung des Ruhensbe-
trages zu bertcksichtigen.

Nach den Satzen 5 und 6 ist in den Fallen einer vorzeitigen Verringe-
rung des Betrages, des Verzichts auf die andere Leistung oder deren
Nichtbeantragung der ansonsten zustehende Betrag zugrunde zu le-
gen. Hierdurch wird insgesamt eine willklrliche Verringerung des anzu-
rechnenden Betrages bei erfolgter Antragstellung nach § 13 a im Fall
des Anspruches auf eine laufende Alterssicherungsleistung vermieden.
Damit ist sichergestellt, dass die Ruhensregelung nicht durch Abspra-
chen, die auf einen geringeren als den eigentlich zustehenden monat-
lichen Betrag der laufenden Alterssicherungsleistung abzielen, umgan-
gen werden kann.

Nach Satz 7 bleiben Leistungen, die auf freiwilligen Beitragen des Be-
amten beruhen, aulier Betracht. Sofern auch die zwischenstaatliche
oder Uberstaatliche Einrichtung freiwillige Beitrage fur den Beamten zu
einem Pensionssystem leistet, sind die auf diesen Beitrdgen nebst Er-
tragen beruhenden Anteile des Kapitalbetrages ebenfalls von der Abflih-
rung freigestellt. Die HOhe des gegebenenfalls auf freiwilligen Beitragen
beruhenden Anteils ist durch den Beamten nachzuweisen.

Zu Absatz 3

Durch Absatz 3 wird sichergestellt, dass die Versorgungsbeziige — und
zwar unabhangig von einem Antrag nach § 13 a Abs. 1 — in Hohe der
Invaliditatspension ruhen, wenn dem Ruhestandsbeamten aufgrund In-
validitat eine Alterssicherungsleistung aus seinem Amt bei der internati-
onalen Einrichtung zusteht. Die Regelung ist zur Vermeidung einer Dop-
pelalimentation erforderlich.

Zu Absatz 4

Wie im bisher geltenden Recht nimmt Absatz 4 bei der Ruhensrege-
lung auch die Hinterbliebenen in den Blick. Deren Versorgung ruht, so-
fern die Zeit der Verwendung des verstorbenen Beamten bei einer zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung auf seinen Antrag hin
als ruhegehaltfahig anerkannt wurde und das den Hinterbliebenenver-
sorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhegehalt wegen dieser Zeiten
erhoht ist. Der entsprechende Ruhensbetrag belauft sich auf den von
der zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung laufend an die
Hinterbliebenen gewahrten Betrag. Dieser unterliegt ebenfalls den Re-
gelungen des Absatzes 2 Satz 2 bis 7 und des Absatzes 3.

Zu Absatz 5

Absatz 5 enthalt eine Klarstellung fur die Durchfihrung der Rechtsan-
wendung.

Zu Nummer 15
Die Verlangerung des Zeitraums der Zurechnungszeit auf das 62. Le-

bensjahr Ubertragt die bereits friher erfolgte Verlangerung fir Beamte
auf Lebenszeit in § 20 auch auf Wahlbeamte auf Zeit.
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Die Anderung der Verweisung in Absatz 9 Satz 2 ist aufgrund der Neu-
fassung des § 5 Abs. 2 durch Nummer 1 erforderlich.

Zu Nummer 16

Es handelt sich um redaktionelle Korrekturen, unter anderem aufgrund
der Anderung durch Artikel 3 Nr. 5.

Zu Nummer 17

Die Berucksichtigung einer Kindererziehungszeit von sechs Monaten als
ruhegehaltfahige Dienstzeit fir vor dem 1. Januar 1992 geborene Kin-
der von Beamten aus dem frilheren Bundesgebiet soll aufgehoben wer-
den und nur noch fiir vorhandene Versorgungsempfanger Anwendung
finden. Diese Beamten werden stattdessen in den Anwendungsbereich
des § 65 Abs. 7 einbezogen, der fiir vor dem 1. Januar 1992 geborene
Kinder einen Kindererziehungszuschlag fiir eine Kindererziehungszeit
von 30 Monaten vorsieht.

Zu Nummer 18

Die Bestimmung enthélt eine Uberleitungsregelung. Fiir vorhandene Ver-
sorgungsempfanger, bei denen das Grundgehalt der Besoldungsgruppe
W 3 der Berechnung der Versorgungsbezlige zugrunde liegt, werden die
Versorgungsbeziige auf der Grundlage des durch dieses Gesetz erhdh-
ten Betrages neu festgesetzt. Gehdren auch Leistungsbeziige zu den
ruhegehaltfahigen Dienstbezligen, werden diese, wie bei aktiven Beam-
ten, in Héhe der Differenz zwischen dem Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe W 3 vor und nach der Erhéhung in Grundgehalt umgewandelt. In
diesem Fall wird sich der Gesamtbetrag des Ruhegehalts nicht andern.

Zu Nummer 19

§ 72 Abs. 8 sieht vor, dass Renten von einem auslandischen Versiche-
rungstrager auRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes oder der
Schweiz auf die Beamtenversorgung angerechnet werden. Im Gegenzug
regelt § 17 Abs. 2, dass gegebenenfalls ruhegehaltfahige Dienstzeiten in
diesen Landern nicht als solche berlcksichtigt werden durfen. Der Ver-
zicht auf die Anrechnung von Renten aus Landern innerhalb des Euro-
paischen Wirtschaftsraumes oder der Schweiz ergibt sich aus den Rege-
lungen zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit nach der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 29. April 2004 zur Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit (ABI. L 166 vom 30.4.2004, S. 1; L 200 vom 7.6.2004, S. 1;
L 213 vom 12.8.2015, S. 65), der Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. September 2009 zur
Festlegung der Modalitaten fir die Durchfihrung der Verordnung (EG)
Nr. 883/2004 Uber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicher-
heit (ABI. L 284 vom 30.10.2009, S. 1; L 288 vom 22.10.2016, S. 58,
L 54 vom 24.2.2018, S. 18) sowie der Verordnung (EG) Nr. 859/2003
des Rates vom 14. Mai 2003 zur Ausdehnung der Bestimmungen der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 und der Verordnung (EWG) Nr. 574/72
auf Drittstaatsangehdrige, die ausschlieflich aufgrund ihrer Staatsange-
horigkeit nicht bereits unter diese Bestimmungen fallen (ABI. L 124 vom
20.05.2003, S. 1) in Verbindung mit der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der sozialen
Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbstandige sowie deren Familienan-
gehorige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern (ABI. L 28
vom 30.1.1997, S. 1; L 166 vom 30.4.2004, S. 1).
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Die Sonderregelung des § 72 Abs. 8 wirkt mit dem Austritt des Vereinig-
ten Konigreichs Grof3britannien und Nordirland aus der Europaischen
Union fir Renten aus diesem Staat nicht mehr. Diese Renten wéren
auf die Versorgung von Beamten und Richtern im Geltungsbereich des
Thiaringer Beamtenversorgungsgesetzes anzurechnen. Fir die davon
betroffenen derzeitigen Versorgungsempfanger und deren zukinftige
Hinterbliebene soll jedoch der bisherige Rechtsstand beibehalten wer-
den. Fir zukinftige Versorgungsempfanger mit Renten aus dem Verei-
nigten Kénigreich Grof3britannien und Nordirland erfolgt dann eine An-
rechnung nach § 72 Abs. 8.

Zu Nummer 20
Zu Absatz 1

Nach Satz 1 kénnen aktive Beamte, deren Verwendung im Sinne des
§ 13 a vor dem Inkrafttreten der Neuregelung nach Artikel 17 Abs. 1 be-
gonnen hat und noch andauert oder bereits beendet war und die aus
der Verwendung entweder eine Anwartschaft auf eine laufende Alterssi-
cherungsleistung erworben oder eine einmalige Alterssicherungsleistung
erhalten haben und diese nicht an den Dienstherrn abgeflihrt haben, ei-
nen Antrag auf Anerkennung der Ruhegehaltfahigkeit der entsprechen-
den Zeit der Verwendung bei einer zwischenstaatlichen oder tberstaatli-
chen Einrichtung stellen. Diese Festlegung orientiert sich am Grundsatz,
dass das Recht, das zum Zeitpunkt des Beginns des Ruhestandes galt,
fur die Berechnung und Festsetzung des Ruhegehalts malfgeblich ist.
Damit wird aber auch vermieden, dass erneut eine unubersichtliche An-
zahl von Ausnahme- und Ubergangsregelungen eingefiihrt und beach-
tet werden mussen. Dies wiirde das Ziel der Reform (siehe hierzu die
Begriindung zur Einfligung § 13 a) konterkarieren.

§ 13 a gilt nach Satz 1 Nr. 1 auch fiir vor dem Inkrafttreten des § 13 a be-
gonnene Verwendungen. Die entsprechenden Falle sind nicht schlech-
ter gestellt als nach dem bisherigen Recht, nach dem sie innerhalb
eines Jahres nach Beendigung ihrer Verwendung im Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung entscheiden muss-
ten, ob sie einen eventuell zustehenden Kapitalbetrag abflihren wollen,
um eine Ruhensregelung zu vermeiden. Stattdessen werden diese Fal-
le nunmehr komplett dem neuen Recht unterstellt mit dem Vorzug, die
Verringerung des Ruhegehaltes infolge einer Nichtbeantragung der Ver-
wendungszeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung als ruhegehaltfahig nach ihrer Riickkehr zu kennen, indem
sie sich diese mitteilen lassen kénnen.

§ 13 a gilt nach Satz 1 Nr. 2 auch fur Beamte, deren Verwendung im
Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens des § 13 a bereits beendet ist und die auf-
grund dieser Verwendung einen Anspruch auf eine laufende Alterssiche-
rungsleistung haben. Auch diese Falle unterstehen komplett dem neu-
en Recht. Hier besteht der Vorteil, sich die Erhéhung des Ruhegehaltes
aufgrund einer Beantragung der Verwendungszeit als ruhegehaltfahig
mitteilen zu lassen, um anschlieRend bis zum Ablauf des dritten Monats
nach Beginn des Ruhestandes einen entsprechenden Antrag zu stellen.

§ 13 a gilt nach Satz 1 Nr. 3 modifiziert auch fiir Beamte, deren Verwen-
dung im Dienst einer zwischenstaatlichen oder Gberstaatlichen Einrich-
tung zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des § 13a bereits beendet ist und
die aufgrund dieser Verwendung einen Anspruch auf einen Kapitalbe-
trag hatten. Damit diese Falle vollumfanglich dem neuen Recht unter-
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liegen kénnen, ist § 13 a mit MalRgaben anzuwenden: Ein entsprechen-
der Antrag kann bis zum Ablauf des 18. Monats nach Inkrafttreten des
§ 13 a gestellt werden (Buchstabe b). Zum Ausgleich der damit einher-
gehenden Folgen ist der innerhalb von sechs Monaten nach Antragstel-
lung abzufihrende Kapitalbetrag jedoch zu dynamisieren (Buchstabe
a). Durch die Dynamisierung wird der zwischenzeitlich durch den Be-
amten aus dem Kapitalbetrag gezogene Nutzen bertcksichtigt. Die Dy-
namisierung erfolgt abweichend von den Vorgaben des § 13 a Abs. 3
Satz 1 innerhalb des Zeitraums zwischen dem auf die Beendigung der
Verwendung folgenden Monatsersten bis zum Tag vor dem Inkrafttre-
ten des § 13 a. Damit wird diesen Fallen eine zinsfreie Phase von bis
zu 24 Monaten eingerdumt.

Nach Satz 2 ist ein Antrag auf Anerkennung der Verwendungszeit bei
einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung als ruhege-
haltfahig nicht erforderlich, sofern der Beamte den Kapitalbetrag an den
Dienstherrn bereits vor Inkrafttreten des § 13 a abgeftihrt hat.

Zu Absatz 2

Durch die Ubergangsbestimmung wird die Zahlung einer Ausgleichszu-
lage fir den Fall vorgesehen, dass sich der Anspruch auf Unterhalts-
beitrag durch die Neuregelung der Anrechnung von Einklinften verrin-
gert. Diese Ausgleichszulage wird grundsatzlich in 5-Jahres-Schritten
abgeschmolzen. Damit wird sichergestellt, dass sich Unterhaltsbeitrags-
empfanger wirtschaftlich auf die Neuregelung einstellen kénnen. Treten
nach Inkrafttreten dieser Anderung Einkinfte hinzu, die den Betrag der
Ausgleichszulage Ubersteigen, besteht die wirtschaftliche Notwendig-
keit fir die Zahlung des Ausgleichsbetrags nicht mehr. Entsprechendes
gilt, wenn sich die Einklnfte erheblich erhéhen.

Zu Absatz 3

Fir die vorhandenen Versorgungsempfanger bleibt § 72 Abs. 1 Satz 8
und 9 in der vor Inkrafttreten der Neuregelung geltenden Fassung weiter
anwendbar, so dass der ermittelte verrentete Kapitalbetrag nicht nach
den neuen Kriterien berechnet werden muss.

Zu Absatz 4

Die Ubergangsbestimmung enthalt fiir vorhandene Versorgungsempfan-
ger aus dem frilheren Bundesgebiet, bei denen fiir vor dem 1. Januar
1992 geborene Kinder eine Kindererziehungszeit von langstens sechs
Monaten als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt wurde, die Op-
tion, auf den Kindererziehungszuschlag von kinftig 30 Monaten umzu-
stellen. Machen sie von dem Antragsrecht keinen Gebrauch, bleibt der
Ruhegehaltssatz nach der bisher geltenden Regelung gewahrt; es be-
steht jedoch auch wie bisher kein Anspruch auf den Kindererziehungs-
zuschlag fir diese Kinder.

Zu Absatz 5

Durch die Bestimmung wird sichergestellt, dass vorhandene Versor-
gungsempfanger, die die Kindererziehungszuschlage nach § 69 vor-
Ubergehend erhalten, durch die Rechtsdnderung nicht schlechter ge-
stellt werden, weil die Gunstigkeitsprifung zwischen den §§ 69 und 22
vorzunehmen ist.
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Zu Nummer 21

Hierbei handelt es sich um die redaktionelle Anpassung der Gleichstel-
lungsbestimmung.

Zu Nummer 22
Redaktionelle Anpassung aufgrund der vorgenommenen Anderungen.
Zu Nummer 23

Die Anlage wird um den Ausgangsbetrag fir die Berechnung des Un-
fallausgleichs nach § 31 Abs. 1 ergéanzt. Dieser wird mit kinftigen An-
passungen der Besoldungs- und Versorgungsbeziige auch entspre-
chend angepasst.

Zu Artikel 3 (Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes)
Zu Nummer 1

Es handelt sich um eine Anderung aus Anlass der Anderungen des § 27
durch Nummer 5.

Zu Nummer 2

Nach § 6 Abs. 2 bestand in den Fallen, in denen eine Altersteilzeit nach
§ 75 TharBG in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung ge-
wahrt wurde, Anspruch auf einen nicht ruhegehaltfahigen Zuschlag zur
Besoldung. Die Altersteilzeit musste vor dem 1. Januar 2010 beginnen
und konnte nur mit Vollendung des 55. Lebensjahrs bis zum Beginn des
Ruhestands bewilligt werden. Nach § 25 Abs. 5 Nr. 4 ThurBG in der der-
zeit gultigen Fassung treten die Beamten, denen Altersteilzeit gewahrt
wurde, mit Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem sie das 65. Le-
bensjahr vollenden. Somit befinden sich nunmehr alle Beamten, denen
Altersteilzeit gewahrt wurde, im Ruhestand. Fiur die Gewahrung eines
Altersteilzeitzuschlages besteht somit kein Anwendungsbereich mehr.

Zu Nummer 3

Mit Artikel 2 Nr. 4 Buchst. d des Thiringer Gesetzes zur Anpassung von
Vorschriften aus dem Bereich des Dienstrechts vom 30. Juli 2019 (GVBI.
S. 298) wurde die Fachrichtung des informationstechnischen Dienstes
neu eingerichtet, um den stetig steigenden Anforderungen Rechnung zu
tragen. Mit der Anderung wird das Eingangsamt der Laufbahn des ge-
hobenen informationstechnischen Dienstes der entsprechenden Besol-
dungsgruppe des Eingangsamtes der Laufbahn des gehobenen techni-
schen Dienstes zugewiesen.

Zu Nummer 4

Die Funktionen der Beamten in den Amtern in den Laufbahnen des in-
formationstechnischen Dienstes unterscheiden sich deutlich von denen
im normalen Verwaltungsdienst. Vielmehr ist eine Vergleichbarkeit mit
den Laufbahnen des technischen Dienstes gegeben. Die Amter in den
Laufbahnen des informationstechnischen Dienstes werden daher den
gleichen besonderen Obergrenzen fiir Beférderungsamter wie bei den
Laufbahnen des technischen Dienstes zugeordnet.
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Zu Nummer 5

Mit der Regelung kénnen nun Leistungsbeziige an alle Besoldungsgrup-
pen der Besoldungsordnung W vergeben werden. Insbesondere besteht
dadurch die Méglichkeit, auch an die sogenannten Juniorprofessoren in
der Besoldungsgruppe W 1 Leistungsbeziige zur Personalgewinnung im
Rahmen der Berufungsverhandlungen vergeben zu kénnen. Aufgrund der
aktuellen Arbeitsmarktsituation sowie der Konkurrenz der Hochschulen
auch mit der Wirtschaft um sehr gut ausgebildete und hochqualifizierte
Bewerber bieten Leistungsbezige auch fiir Juniorprofessoren ein Ins-
trument, die Besten zu gewinnen. Die bisher in steigendem Male not-
wendige Anwendung des § 46 ThirBesG, nach dem Sonderzuschlage
zur Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit gewahrt werden kénnen, wir-
de sich damit erlbrigen. Leistungsbeziige sind nach § 78 Abs. 4 und 5
ThurBeamtVG unter bestimmten Voraussetzungen ruhegehaltfahig. Da
die Ruhegehaltfahigkeit die Mdglichkeit des Eintritts in den Ruhestand
voraussetzt, kdnnen Leistungsbezlge fur Hochschullehrer im Beamten-
verhaltnis auf Zeit, wie beispielsweise fur Juniorprofessoren, kein ruhe-
gehaltfahiger Dienstbezug sein, weil fur diese Bediensteten nach § 97
Abs. 2 Satz 2 des Thiringer Hochschulgesetzes der Eintritt in den Ru-
hestand mit Ablauf ihrer Dienstzeit ausgeschlossen ist; sie sind mit Ab-
lauf ihrer Dienstzeit entlassen.

Zu Nummer 6

Hierbei handelt es sich um redaktionelle Anderungen aufgrund der Neu-
fassung des Thuringer Hochschulgesetzes.

Zu Nummer 7
Zu Buchstabe a

Die Neuformulierung des § 30 Abs. 1 Satz 1 ermdglicht es zum einen,
auch Juniorprofessoren, deren Wahl zum vorlaufigen Leiter einer Hoch-
schule hochschulrechtlich méglich ist, einen Funktions-Leistungsbezug
fur die Dauer der Wahrnehmung dieser Funktion zu zahlen. Zum ande-
ren stellt die Neuformulierung klar, dass der Berechnung des Funktions-
Leistungsbezuges die Besoldungsgruppe des jeweiligen Prasidenten
zugrunde zu legen ist. Die bisherige Formulierung hatte auch die Aus-
legung zugelassen, dass die "eigene" Besoldungsgruppe des vorlaufi-
gen Leiters anzuwenden ist.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich zum einen um eine Folgednderung wegen der Ausdeh-
nung der Gewahrung von Leistungsbeziigen auf alle Hochschullehrer,
also auch auf Juniorprofessoren. Zum anderen handelt es sich um eine
redaktionelle Anderung aufgrund der Neufassung des Thiringer Hoch-
schulgesetzes.

Zu Nummer 8

Es handelt sich um eine Folgednderung wegen der Ausdehnung der
Gewahrung von Leistungsbeziigen auf alle Hochschullehrer, also auch
auf Juniorprofessoren.

Zu Nummer 9

Mit der Anderung des § 41 werden die Vorgaben der Rahmenvereinba-
rung Uber Elternurlaub zur Richtlinie 2010/18/EU des Rates vom 8. Marz
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2010 zur Durchfiihrung der von BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP
und EGB geschlossenen Uiberarbeiteten Rahmenvereinbarung tber den
Elternurlaub und zur Aufhebung der Richtlinie 96/34/EG (ABI. L 68 vom
18.3.2010, S. 13) zur Sicherstellung der Gesamtheit der von einem Be-
amten bis zum Antritt des Elternurlaubs erworbenen Rechte umgesetzt.
Damit liegt unabhangig von der Dauer auch bei der Gewahrung von El-
ternzeit eine unschadliche Unterbrechung vor.

Zu Nummer 10

Mit der Tharinger Vollstreckungsvergitungsverordnung vom 28. Feb-
ruar 2019 (GVBI. S. 30) in der jeweils geltenden Fassung hat die Lan-
desregierung von ihrer Verordnungsermachtigung nach § 45 Abs. 1 Ge-
brauch gemacht. Die Rechtsverordnung ist am 1. Januar 2019 in Kraft
getreten. Damit findet die Vollstreckungsvergutungsverordnung in der
Fassung vom 6. Januar 2003 (BGBI. | S. 8) keine Anwendung mehr. Der
bisherige Absatz 2 kann somit aufgehoben werden. Im Ubrigen handelt
es sich um redaktionelle Folgednderungen.

Zu Nummer 11

Mit der Zulage fir Notfallsanitater wird eine Zulage eigener Art geschaf-
fen. Mit der Zulage soll die zusatzliche dreijahrige Ausbildung zum Not-
fallsanitater sowie die Bereitschaft zur standigen Fortbildung honoriert
werden, damit die Einsatzfahigkeit als Notfallsanitater gewahrleistet ist.
Die Zulage fir Notfallsanitater wird nur den Beamten der Laufbahn des
feuerwehrtechnischen Dienstes gewahrt, die als Disponent in der Leit-
stelle oder als Notfallsanitater im Rettungsdienst eingesetzt werden. Die
Zulage ist zu widerrufen, wenn die Verwendung endet; sie ist auch nicht
ruhegehaltfahig. Die Hohe der Zulage betragt 100 Euro.

Zu Nummer 12

Die Streichung des Wortes "erheblicher" dient der Rechtsklarheit. Die
bisherige Gesetzesformulierung lasst vollig offen, wann ein Mangel als
erheblich anzusehen ist und flhrte deshalb zu Unsicherheiten bei der
Anwendung.

Zu Nummer 13

Durch die Anderung wird das Kleidergeld als Vergiitung ein besoldungs-
rechtlicher Dienstbezug und unterliegt damit auch den Bestimmungen
des § 6. Die Hohe des Kleidergeldes wird gesetzlich festgelegt.

Zu Nummer 14

Es handelt sich um eine Anderung aus Anlass der Anderungen des § 27
durch Nummer 5.

Zu Nummer 15

Die Neufassung des § 67 sieht in Verbindung mit der in Nummer 20 des
Gesetzentwurfs vorgesehenen Erhéhung des Grundgehaltes der Be-
soldungsgruppe W 3 auf 6.945,98 Euro in der Gesamtschau beider Be-
stimmungen eine Umwandlung von Berufungs- und Bleibe-Leistungsbe-
zugen in Grundgehalt vor. Diese Umwandlung erfolgt bis zur Hohe des
Betrages, um den das Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 3 durch
dieses Gesetz erhoht wird. Entsprechend vermindert sich der Zahlbe-
trag der Leistungsbeziige oder diese entfallen vollstandig. Die Umwand-
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lung ergibt fiir die betroffenen Beamten erhebliche Vorteile, weil dadurch
je nach Gestaltung ihrer Leistungsbeziige bisher nicht ruhegehaltfahi-
ge Leistungsbeziige ruhegehaltfahig werden und bisher befristete Leis-
tungsbeziige im Ergebnis entfristet werden kénnen.

Die Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezuge nach § 27 Satz 1 Nr. 1 in
Verbindung mit § 28 bilden friihere wissenschaftliche und kiinstlerische
Leistungen ab. Sie sollen in vollem Umfang in Grundgehalt umgewan-
delt werden. Dies ist jedoch nicht uneingeschrankt auf Berufungs- und
Bleibe-Leistungsbeziige zu Ubertragen, deren Gewahrung mit Auflagen
in Form von Ziel- und Leistungsvereinbarungen verbunden wurde. Durch
die Verknipfung mit aktuell zu erbringenden Leistungen hat sich der
Charakter dieser Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige dem der be-
sonderen Leistungsbeziige angenahert. Da sie jedoch im Gegensatz zu
letzteren weiterhin unbefristet und auch ruhegehaltfahig gewahrt werden
kénnen, istimmer noch eine erhebliche Ahnlichkeit mit dem Grundgehalt
gegeben. Daher soll die Umwandlung in diesen Fallen so erfolgen, dass
mindestens 50 vom Hundert des Leistungsbezugs verbleiben missen.

Die Umwandlung in voller Héhe ist auRerdem zwingend, weil ansons-
ten diejenigen Professoren, die zuféllig bei Inkrafttreten des Gesetzes
im Amt sind, unverhaltnismafig bessergestellt wiirden als Professoren,
die erst spater berufen wirden. Diese wirden zwar auch das erhohte
Grundgehalt erhalten, aber wegen des bei einem Verzicht auf eine Um-
wandlung zur Verfugung stehenden niedrigeren finanziellen Volumens
nur geringere Leistungsbezlige erhalten kénnen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Verrechnung der Erhéhung des Grundgehalts der
Besoldungsgruppe W 3 mit Leistungsbeziigen (Umwandlung), die in
festen Betragen, also als Geldbetrag, festgesetzt sind. Dazu gehéren
auch Leistungsbezlge, die wegen einer zugesagten Dynamisierung
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes nicht mehr in der ur-
sprunglichen Hohe gezahlt werden, sondern mit einem anderen (ho-
heren) Betrag. Rechnerisch erfolgt die Umwandlung durch Subtraktion
des Erhéhungsbetrages von dem nach Absatz 4 vorrangig umzuwan-
delnden Leistungsbezug. Reicht dieser nicht aus, ist der nachstrangige
Leistungsbezug umzuwandein.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Umwandlung von Leistungsbezligen, die in Prozent-
satzen des Grundgehalts festgesetzt sind. Hier muss ein neuer, niedri-
ger Prozentsatz bestimmt werden. Dazu erfolgt grundsatzlich eine Sub-
traktion wie bei Absatz 1. Minuend kann jedoch nicht der am Tag des
Inkrafttretens dieses Gesetzes zustehende Betrag des Leistungsbezu-
ges sein, weil dieser sich an diesem Tag bereits durch die dynamische
Anknupfung an das Grundgehalt entsprechend erhéht hat. Als Minuend
ist deshalb der fiktive Leistungsbezug anzusetzen, der sich am Stichtag
bei Zugrundelegung des am Vortag geltenden Betrags des Grundgehalts
ergeben wirde. Subtrahend ist der tatsachliche Erhdhungsbetrag des
Grundgehalts. Sofern eine Differenz verbleibt, wird diese in einen Pro-
zentsatz des (erhdhten) Grundgehalts der Besoldungsgruppe W 3 um-
gerechnet. Verbleibt bei der Berechnung in der dritten Stelle nach dem
Komma ein Rest, wird die zweite Stelle aufgerundet.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt sicher, dass bei der Umwandlung von Leistungsbeziigen
nach den Absatzen 1 und 2 dem Beamten mindestens 50 vom Hundert
des Leistungsbezuges verbleiben missen, sofern dessen Gewahrung
mit Ziel- und Leistungsvereinbarungen verbunden wurde.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt die Reihenfolge der Umwandlung fiir den Fall, dass ver-
schiedene Leistungsbezlige zustehen.

Zu Absatz 5

Absatz 5 regelt gesetzlich die Neufestsetzung der Leistungsbeziige in
Hohe des verminderten Geldbetrags oder des verminderten Prozent-
satzes.

Zu Nummer 16

Hierbei handelt es sich um die redaktionelle Anpassung der Gleichstel-
lungsbestimmung.

Zu Nummer 17
Redaktionelle Anpassung aufgrund der vorgenommenen Anderungen
Zu Nummer 18
Zu Buchstabe a

Mit der Neufassung des Absatzes 6 wird das Amt des "Seminarrektors™
als ein weiteres nicht zu durchlaufendes Amt hinzugeflgt. Mit Absatz 6
wird eine von § 27 Abs. 1 des Thuringer Laufbahngesetzes (ThirLauf-
bG) vom 12. August 2014 (GVBI. S. 472 -498-) in der jeweils geltenden
Fassung abweichende Bestimmung getroffen. Grundsatzlich sind die
Amter der Besoldungsordnung A regelmafig zu durchlaufen, jedoch er-
fordern die Besonderheiten in den Laufbahnen des Dienstes in der Bil-
dung davon eine Ausnahme. Ebenso wie bereits beim Amt des "Ober-
studienrates" handelt es sich bei den "Seminarrektoren” um Amter mit
besonderen fachlichen Anforderungen an den Stelleninhaber und nicht
um Amter einer mittleren Leitungsebene. Da sie nicht der Leitungsebe-
ne zugeordnet werden, brauchen auch sie fiir den Aufstieg in die Schul-
leitungsfunktionen nicht zuvor durchlaufen werden.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle Anpassung der Uberschrift.
Die bisherige Uberschrift wurde aus dem Bundesbesoldungsgesetz
Ubernommen und galt seinerzeit fir eine Vielzahl von verschiedenen
anspruchsberechtigen Personenkreisen. Die Nummer 3 der Vorbemer-
kung betrifft jedoch nur die Polizeivollzugsbeamten und die Beamten
des Steuerfahndungsdienstes. Daher wird in der Uberschrift, wie auch
bei anderen Stellenzulagen, der konkrete Personenkreis aufgenommen.
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Zu Doppelbuchstabe bb
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung der Verweisung.
Zu Doppelbuchstabe cc

Zur Klarstellung wird Absatz 2 Satz 1 neu gefasst. Nach dem bisherigen
Wortlaut kdnnte die Stellenzulage nicht gewahrt werden, wenn dem Be-
amten bereits die Allgemeine Zulage nach Nummer 7 der Vorbemerkung
gewahrt wird. Dieser Ausschluss ware jedoch nicht gerechtfertigt und
war auch nicht beabsichtigt. Vielmehr sollte eine Nebeneinandergewah-
rung von verschiedenen lehrerspezifischen Stellenzulagen ausgeschlos-
sen werden. Die weiteren Anderungen sind redaktionelle Anpassungen.

Zu Buchstabe ¢
Zu Doppelbuchstabe aa

Mit Artikel 2 Nr. 4 Buchst. d des Thiringer Gesetzes zur Anpassung von
Vorschriften aus dem Bereich des Dienstrechts vom 30. Juli 2019 (GVBI.
S. 298) wurde die Fachrichtung des informationstechnischen Dienstes
neu eingerichtet, um den stetig steigenden Anforderungen Rechnung
zu tragen. Mit der Anderung der FuRnote 2 wird das Eingangsamt der
Laufbahn des mittleren informationstechnischen Dienstes der entspre-
chenden Besoldungsgruppe des Eingangsamtes der Laufbahn des mitt-
leren technischen Dienstes zugewiesen.

Zu Doppelbuchstabe bb
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
Zu Doppelbuchstabe cc

Bislang war die Mdglichkeit zur Ausbringung einer Amtszulage auf Ober-
amtsrate der Laufbahnen der Rechtspfleger und des technischen Diens-
tes beschrankt. Dies ist jedoch nicht sachgerecht, da besonders heraus-
gehobene Funktionen auch von Oberamtsraten anderer Laufbahnen
wahrgenommen werden. Dies gilt auch fiir Oberrechnungsrate beim Thi-
ringer Rechnungshof sowie fur Erste Kriminalhauptkommissare und Erste
Polizeihauptkommissare. Besonders herausgehobene Funktionen sind
insbesondere solche, deren Auswirkungen den gesamten Geschéaftsbe-
reich einer obersten Landesbehdérde oder dartber hinaus betreffen und
die deshalb mit einer besonders hohen Ausflihrungsverantwortung ver-
bunden sind. Es wirde sich auch die Méglichkeit eréffnen, Funktionen,
die bislang dem héheren Dienst in den Besoldungsgruppen A 13 oder
A 14 zugordnet sind, dem gehobenen Dienst zuzuordnen.

Mit der Anfiigung der FuRnote 5 kann auch den anderen Beamten in
den Laufbahnen des gehobenen Dienstes in Funktionen, die sich von
denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, eine Amtszulage gewahrt
werden. Fur die Beamten im Spitzenamt des gehobenen Dienstes wer-
den damit in besonders herausgehobenen Funktionen die gleichen be-
soldungsrechtlichen Bedingungen geschaffen, die bereits fir die Be-
amten im Spitzenamt der Laufbahnen des mittleren Dienstes bestehen,
vergleiche FulRnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9. Die Neuregelung tragt
der besonderen Bedeutung dieser Laufbahngruppe Rechnung, denn der
gehobene Dienst bildet das Riickgrat einer funktionierenden Verwaltung.
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Fir die Bundesverwaltung wurde durch die Neufassung der Ful3note 1
zur Besoldungsgruppe A 13 in der Besoldungsgruppe A im Besoldungs-
strukturenmodernisierungsgesetz eine entsprechende Mdglichkeit zur
Vergabe von Amtszulagen in der Besoldungsgruppe A 13 des gehobe-
nen Dienstes geschaffen.

Zu Doppelbuchstabe dd

Zur Klarstellung werden die beiden bisherigen FuRnoten zusammen-
gefasst und konkretisiert. Nach dem bisherigen Wortlaut der Fu3note
8 mussten die Beamten in der Tatigkeit eines Fachleiters entsprechen-
den Verwendung in der padagogisch-praktischen Nachqualifizierung fur
an staatlichen Schulen eingestellte Lehrkrafte nach § 22 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 ThirBildLbVO, sowohl die zeitliche als auch inhaltliche Kompo-
nenten der bisherigen Fulnote 7 erfiillen, um die Voraussetzungen fir
dieses Amt zu erfiillen. Danach kénnte Beamten in einer alleinigen Ver-
wendung in der padagogisch-praktischen Nachqualifizierung das Amt
nicht verliehen werden. Dieser Ausschluss war nicht beabsichtigt. Viel-
mehr sollten sowohl Beamte, die mindestens halftig als Fachleiter in
der Ausbildung von Lehramtsanwartern oder in der padagogisch-prak-
tischen Nachqualifizierung verwendet werden die Voraussetzungen fur
diese Amt erfiillen, als auch Beamte, die sowohl als Fachleiter in der
Ausbildung von Lehramtsanwartern als auch in der padagogisch-prak-
tischen Nachqualifizierung in der Summe mindestens halftig verwendet
werden. Dies wird mit der Anderung verdeutlicht.

Zu Doppelbuchstaben ee und ff

Die Unfallkasse Thiringen ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
mit Dienstherrnfahigkeit. Mit Wirkung vom 1. Juli 2008 wurde daher das
Amt "Geschéaftsflihrer der Unfallkasse Thiringen" in den Besoldungs-
gruppen A 15 und A 16 der Besoldungsordnung A ausgewiesen und je-
weils mit einer Ful3note versehen, die die Einstufungshdchstgrenzen-
verordnung vom 12. Oktober 2004 (BGBI. I. S. 2617) in der jeweils
geltenden Fassung fir anwendbar erklart. Soweit in Anwendung dieser
Verordnung ein Punktwert von unter 15 festgesetzt wurde, ist das Amt
der Besoldungsgruppe A 15 zugewiesen, und soweit ein Punktwert von
mindestens 15 festgesetzt wurde, erfolgte eine Zuweisung zu der Be-
soldungsgruppe A 16. Mit Inkrafttreten des Artikel 15 des Gesetzes zur
Neuorganisation der bundesunmittelbaren Unfallkassen, zur Anderung
des Sozialgerichtsgesetzes und zur Anderung anderer Gesetze vom
19. Oktober 2013 (BGBI. | S. 3836) wurden die §§ 1 bis 3 der Einstu-
fungshéchstgrenzenverordnung aufgehoben. In diesen wurden die Be-
rechnung der Punktwerte und die sich daraus ergebende Zuordnung
zur Besoldungshdchstgrenze geregelt. Der Verweis in den Fulinoten
lauft somit nunmehr ins Leere und macht eine Anderung erforderlich.
Da sich auf der Grundlage der bisherigen Verordnung eine Einstufung
des Amtes des Geschaftsfiihrers der Unfallkasse Thiiringen in Besol-
dungsgruppe A 15 ergeben hat, ist davon auszugehen, dass die Besol-
dungsgruppe A 15 der sachgerechten Bewertung des Amtes entspricht.
Daher soll nunmehr ausschlief3lich das Amt dort ausgebracht werden.

Zu Buchstabe d

Mit der Anderung der Amtsbezeichnung wird die Amtsbezeichnung an
die in Besoldungsgruppe B 3 Ublichen Amtsbezeichnungen angepasst.
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Zu Nummer 19

Redaktionelle Folgednderungen aufgrund der Neufassung des Thrin-
ger Hochschulgesetzes.

Zu Nummer 20

Durch die Neufassung der Anlage 5 Tabelle 3 zum Thiringer Besoldungs-
gesetz wird der Betrag des Grundgehalts der Besoldungsgruppe W 3 um
360 Euro auf 6.945,98 Euro erhoht. In den Besoldungsordnungen A, B,
R und C liegt Thiringen im Bund-Lander-Quervergleich jeweils im Be-
reich der Durchschnittswerte. Dies entspricht auch der bisherigen Besol-
dungspolitik Thiiringens, die keinen Spitzenplatz im Bund-Lander-Quer-
vergleich anstrebt, sondern einen Platz im "guten Mittelfeld". Laut einer
Landerumfrage zur Jahresbruttobesoldung in den Besoldungsordnun-
gen C und W fir die Kalenderjahre 2017 und 2018 lag die Jahresbrutto-
besoldung in Thiringen in der Besoldungsgruppe W 1 an achter Stelle,
in der Besoldungsgruppe W 2 an 13. Stelle, bei der Besoldungsgrup-
pe W 3 allerdings an 17. (letzter) Stelle im Bund-Lander-Quervergleich.

Grund fir den Rickstand Thiringens ist, dass im Zuge der Umsetzung
des Urteils des Bundesverfassungsgerichtes zur Besoldungsgruppe W 2
in Hessen in Thuringen nur die Besoldungsgruppe W 2 zum 1. Januar
2013 um 576,96 Euro angehoben wurde. Die Erhéhung des Grundge-
halts wurde in bestimmten Umfang auf die monatlich gewahrten Beru-
fungs- und Leistungsbleibebeziige angerechnet. Andere Bundeslander
sind bei der Anrechnung und bei der Erhéhung des Grundgehaltes we-
sentlich grof3ziigiger vorgegangen und haben auch die Besoldungsgrup-
pe W 3 mit angehoben. Mit der Erhéhung des Grundgehalts der Besol-
dungsgruppe W 3 wird der Ruckstand ausgeglichen.

Zu Nummer 21
Zu Buchstabe a

Nach Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 6 der Vorbemerkung erhalten Beamte
des mittleren und des gehobenen Dienstes im Auflendienst der Steu-
erprifung eine Stellenzulage. Mit dieser Anderung in Anlage 8 erfolgt
eine allgemeine Erhéhung der Stellenzulage mit gleichzeitiger Anhebung
des Zulagenbetrages fiir den mittleren Dienst auf 66,6 Prozent der Zu-
lage fir den gehobenen Dienst. Dies rechtfertigt sich aufgrund der Ta-
tigkeit der Beamten des mittleren Dienstes in der Amtsbetriebspriifung
fur Kleinst- und Kleinbetriebe.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Nummer 18 Buchst. ¢ Dop-
pelbuchst. cc.

Zu Artikel 4 (Anderung des Thiiringer Disziplinargesetzes)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Es erfolgt eine Anpassung an die Einfiihrung eines Altersgeldes in Thi-

ringen. In der Folge werden friihere Beamte mit Anspruch auf Altersgeld
in den Geltungsbereich des Thuringer Disziplinargesetzes einbezogen.
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Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung der Verweisung.
Zu den Nummern 2, 4 bis 8:

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen aufgrund der mit
Nummer 3 geregelten Anderung.

Zu Nummer 3

Die Anderung soll der Funktion des Disziplinarverfahrens Rechnung tra-
gen. Das dem Disziplinarrecht zugrundeliegende Erfordernis der Pflich-
tenmahnung besteht im Fall eines sich unmittelbar an die Entlassung
aus einem Widerrufsverhaltnis anschlieRenden Beamtenverhaltnisses
(auf Probe) fort. Des Weiteren kénnen Disziplinarverfahren in den Fal-
len, in denen der Beamte einen Anspruch auf Altersgeld erworben hat,
auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses weitergeflihrt werden.
Wird im Ergebnis eines Disziplinarverfahrens auf Aberkennung des Ru-
hegehalts erkannt, erlischt auch der Anspruch auf Altersgeld.

Zu Artikel 5 (Anderung des Thiiringer Beamtengesetzes)

Die bisherige statische Verweisung wird durch eine dynamische Ver-
weisung abgeldst, damit bis zum Inkrafttreten einer Rechtsverordnung
nach § 103 Abs. 4 Anderungen im Fiinften Buch Sozialgesetzbuch, so-
weit erforderlich, bei der Heilfiirsorge fiir die Polizei nachvollzogen wer-
den konnen.

Zu Artikel 6 (Anderung des Thiiringer Reisekostengesetzes)
Zu Nummer 1

In der Praxis haben sich die Arten der Beférderungsmittel, die bei Dienst-
reisen genutzt werden, weiterentwickelt. Das Thiringer Reisekostenge-
setz sieht jedoch bislang nur eine Kostenerstattung bei Nutzung regel-
mafig verkehrender Beférderungsmittel, privater Kraftfahrzeuge sowie
Taxi oder Mietwagen vor. Kosten fur andere Beférderungsmittel, wie
beispielsweise Mietfahrrader oder private Beférderungsmittel, die nicht
unter die Legaldefinition eines Kraftfahrzeuges fallen, konnten nicht er-
stattet werden. Dies soll durch die Anderung erméglicht werden. Gleich-
zeitig wird jedoch zur Kostenbegrenzung bei Fehlen triftiger Griinde fur
deren Benutzung eine Hochstgrenze der Erstattung eingefiigt. Liegen
triftige Grinde firr die Nutzung des jeweiligen Beforderungsmittels, bei-
spielsweise eines Taxis oder Mietwagens, vor, kdnnen auch Uber die
Hochstgrenze hinaus die entstandenen Kosten erstattet werden. Die
Erstattung von Aufwendungen fir die Nutzung von privaten Fahrradern
ist hiernach jedoch nicht méglich, da keine konkreten Kosten anlasslich
der Dienstreise entstehen.

Zu Nummer 2

Die Anpassung der Hohe der Tagegelder entspricht der Hohe der ab
1. Januar 2020 geltenden steuerlichen Verpflegungspauschalen. Im Hin-
blick auf die zeitlichen Grenzen, ab wann ein Tagegeld gewahrt wird,
namlich erst bei einer Mindestabwesenheit von 14 Stunden, ist jedoch
weiterhin keine Angleichung an das Steuerrecht vorgesehen.
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Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a

Die Anerkennung der Notwendigkeit von Ubernachtungskosten, die
Uber die Ublichen Hochstgrenzen hinausgehen, soll kiinftig auch elekt-
ronisch mdglich sein.

Zu Buchstabe b

Die Zahlung eines pauschalen Ubernachtungsgeldes, das insbesonde-
re dann zum Tragen kommt, wenn durch Ubernachtungen bei Freun-
den und Verwandten keine Ubernachtungskosten entstanden sind, soll
die Bereitschaft der Bediensteten, solche kostenfreien Ubernachtungs-
moglichkeiten zu nutzen, férdern. Durch das Ubernachtungsgeld kén-
nen beispielsweise kleine Aufmerksamkeiten finanziert werden.

Zu Nummer 4

Die Anderung dient der redaktionellen Klarstellung, dass bei Aus- und
Fortbildungsreisen die fiir Dienstreisen geltenden Grundsatze zur Nut-
zung von Dienstkraftfahrzeugen genauso Anwendung finden wie die An-
rechnung der privaten Fahrkostenersparnis.

Zu Nummer 5

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung der Gleichstellungs-
bestimmung.

Zu Artikel 7 (Anderung des Thiiringer Gesetzes zur Neustrukturie-
rung von Finanzbehorden)

Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a

Die Durchfiihrung des Familienleistungsausgleichs nach MafRgabe der
§§ 31, 62 bis 78 des Einkommensteuergesetzes (EStG) obliegt nach § 5
Abs. 1 Nr. 11 des Finanzverwaltungsgesetzes (FVG) vom 4. April 2006
(BGBI. 1 S. 846, 1202) in der jeweils geltenden Fassung dem Bundes-
zentralamt fur Steuern. Die Bundesagentur fir Arbeit stellt hierfir ihre
Dienststellen als Familienkassen zur Verfligung. Sind nach § 72 Abs. 1
EStG Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
fur die Festsetzung und Zahlung des Kindergeldes zustandig, sind die-
se Rechtstrager insoweit Familienkasse.

Bislang oblag, durch Genehmigung des Bundeszentralamts fur Steu-
ern, dem Landesamt fur Finanzen die Zustandigkeit als Landesfamili-
enkasse. Aus wirtschaftlichen Aspekten verzichtet das Landesamt fur
Finanzen nunmehr auf die Sonderzustandigkeit. Insoweit ist eine Auf-
hebung des § 1 Abs. 5 Nr. 4 des Thuringer Gesetzes zur Neustrukturie-
rung von Finanzbehoérden (ThurNeustrFBG) vom 18. Dezember 2018
(GVBI. S. 731) in der jeweils geltenden Fassung erforderlich.

Damit Ubernimmt die Festsetzung und Auszahlung des Kindergeldes

die Bundesagentur fur Arbeit. Verwaltungskosten entstehen dem Land
hierfur nicht.
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Zu Buchstabe b

Redaktionelle Anpassung aufgrund der vorgenommenen Anderung un-
ter Buchstabe a.

Zu Nummer 2

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung der Gleichstellungs-
bestimmung.

Zu Artikel 8 (Anderung des Thiiringer Gesetzes iiber die Errichtung
der Anstalt 6ffentlichen Rechts "ThiiringenForst")

Zu Nummer 1
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Nummer 2

Bei der Anderung der Uberschrift handelt es sich um eine redaktionel-
le Anpassung infolge der nach § 1 Abs. 1 und 2 Satz 1 ThirNeustrFBG
erfolgten Aufldsung der Thiringer Landesfinanzdirektion und Errichtung
des Thiringer Landesamtes fir Finanzen. Bei den in § 15 genannten
Zustandigkeiten handelt es sich um Zustandigkeiten des Landesamtes
fir Finanzen nach § 1 Abs. 5 ThirNeustrFBG sowie nach der Thirin-
ger Zustandigkeitsverordnung Beziige vom 14. Dezember 2009 (GVBI.
S. 780) in der jeweils geltenden Fassung. Die Anderung in Absatz 3 ist
Folge des Verzichts des Landesamtes fir Finanzen auf die Sonderzu-
standigkeit als Familienkasse. Die Auszahlung des Kindergeldes erfolgt
von den Familienkassen bei der Bundesagentur fiir Arbeit.

Zu Nummer 3

Redaktionelle Anpassung aufgrund der vorgenommenen Anderungen
Zu Artikel 9 (Anderung des Thiringer Ministergesetzes)

Zu Nummer 1

Eine Regelung im Thiringer Ministergesetz zur Nachversicherung unver-
sorgt ausgeschiedener Mitglieder der Landesregierung ist erforderlich,
um kinftig die rentenrechtliche Absicherung der Mitglieder der Landes-
regierung, die aufgrund einer kurzen Amtszeit unversorgt ausscheiden,
sicher zu gewahrleisten und einer eventuellen Rickabwicklung bereits
getatigter Nachversicherungen aufgrund unsicherer Rechtslage entge-
genzuwirken.

Die Uber die Regelungen zum Inkrafttreten vorgesehene Rickwirkung
nach Artikel 18 Abs. 2 Nr. 1 stellt insofern kein Hindernis dar, da es sich
um eine ausschliellich begtinstigende Regelung fiir die Betroffenen
handelt und bezogen auf vergangene parlamentarische Bemihungen
und bereits getatigter Nachversicherungen mit einer rechtlichen Rege-
lung zu rechnen war. Auch in Anbetracht der bereits erfolgten Rege-
lungen im Bundesministergesetz in dessen § 15 Abs. 3a sowie in den
jeweiligen Gesetzen der Lander Bayern (Artikel 15 Abs. 6) und Rhein-
land-Pfalz (§ 12 Abs. 2a) ist von der Rechtmaligkeit einer riickwirken-
den Regelung auszugehen. Die Regelung tragt insofern auch zur Gleich-
behandlung von versorgt und unversorgt ausgeschiedenen Mitgliedern
der Landesregierung bei.
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Zu den Nummern 2 und 3

Die Anderungen dienen der sprachlichen Angleichung der Anrechnungs-
regelungen des Ministergesetzes zum Ubergangsgeld sowie zum Ru-
hegehalt an die neuen Regelungen § 73 ThirBeamtVG.

Zu Artikel 10 (Anderung des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes)
Zu den Nummern 1 und 2

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Die Uberschrift wird um den Regelungsinhalt der Bestellung einer Ge-
samtvertretung nach Buchstabe b erweitert.

Zu Buchstabe b

Mit Anfigung des Absatzes 9 an § 15 Thiringer Gleichstellungsgesetz
(ThurGleichstG) soll eine Moglichkeit geschaffen werden, die es dem
fur die Polizei zustandigen Ministerium erlaubt, auf Antrag einer oder
mehrerer Gleichstellungsbeauftragter aus dem nachgeordneten Ge-
schéftsbereich der Polizei eine Gesamtvertretung sowie eine Stellver-
tretung aus deren Mitte zu berufen. Die Bestellung der Gesamtvertre-
tung sowie der Stellvertretung erfolgt nach vorangegangener Wahl fir
die Dauer von vier Jahren. Die Gesamtvertretung und die Stellvertretung
sollen die Gleichstellungsbeauftragten des nachgeordneten Geschéfts-
bereichs der Polizei bei der Erflllung ihrer gesetzlichen Aufgaben unter-
stltzen und insbesondere gegeniber Ubergeordneten Behdrden sowie
in sonstigen Gremien vertreten. Es wird sichergestellt, dass zwischen
Gesamtvertretung und den Gleichstellungsbeauftragten der einzelnen
Dienststellen eine inhaltliche Abstimmung stattfindet. Dies ist auch fur
die Ubergeordneten Behdrden von Bedeutung, da diese durch die vor-
gegebene Abstimmungspflicht nicht mit divergenten MeinungséufRerun-
gen der Gesamtvertretung und der einzelnen Gleichstellungsbeauftrag-
ten konfrontiert werden. DarlUber hinaus kdnnen die Gesamtvertretung
sowie die Stellvertretung fur den Geschéaftsbereich die Aufgaben einer
Gleichstellungsbeauftragten einer obersten Landesbehdrde nach § 18
Abs. 5 Satz 2 ThurGleichstG wahrnehmen.

Zu Nummer 4
Redaktionelle Anpassung aufgrund der vorgenommenen Anderungen

Zu Artikel 11 (Anderung der Thiiringer Mehrarbeitsvergiitungsver-
ordnung)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
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Zu Artikel 12 (Anderung der Thiiringer Landesfamilienkassenver-
ordnung)

Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a

Die Durchfiihrung des Familienleistungsausgleichs nach Mallgabe der
§§ 31, 62 bis 78 EStG obliegt nach § 5 Abs. 1 Nr. 11 FVG dem Bundes-
zentralamt fur Steuern. Die Bundesagentur fiir Arbeit stellt hierfur ihre
Dienststellen als Familienkassen zur Verfiigung. Sind nach § 72 Abs. 1
EStG Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
fur die Festsetzung und Zahlung des Kindergeldes zustandig, sind die-
se Rechtstrager insoweit Familienkasse.

Bislang oblag, durch Genehmigung des Bundeszentralamts fir Steuern,
dem Landesamt firr Finanzen die Zustandigkeit als Landesfamilienkas-
se. Aus wirtschaftlichen Aspekten verzichtet das Landesamt fiir Finan-
zen nunmehr auf die Sonderzustandigkeit. Damit Gbernimmt die Fest-
setzung und Auszahlung des Kindergeldes die Bundesagentur fiir Arbeit.
Verwaltungskosten entstehen dem Land hierflr nicht.

Mit dem Wegfall des Landesamtes fiir Finanzen als Landesfamilienkasse
besteht als landeseigene Familienkasse nur die des Kommunalen Versor-
gungsverbandes Thuringen fort. Die Festsetzung und Zahlbarmachung
des Kindergeldes an Angehdrige des offentlichen Dienstes Gibernimmt
die Landesfamilienkasse auf Wunsch der Mitglieder des Kommunalen
Versorgungsverbands. Die Landesfamilienkasse beim Kommunalen
Versorgungsverband nimmt somit weiterhin obligatorisch die Aufgaben
nach § 72 Abs. 1 EStG fur die Versorgungsempfanger der Mitglieder
des Kommunalen Versorgungsverbands wahr. Dariber hinaus kann die
Landesfamilienkasse auch fur die Bediensteten der Gemeinden, Land-
kreise, Gemeindeverbande und sonstigen der Aufsicht des Landes un-
terstehenden kommunalen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des o6ffentlichen Rechts sowie fur die Beschaftigten des Universitatskli-
nikums Jena tatig werden, sofern ihr von diesen die Aufgaben der Fa-
milienkasse Ubertragen werden.

Alle anderen Kindergeldfalle von Bediensteten des Landes, die bislang
im Landesamt fir Finanzen bearbeitet wurden, werden zukinftig zent-
ral bei der Bundesagentur fir Arbeit bearbeitet.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund des Zustandigkeitsver-
zichtes des Landesamtes fiir Finanzen und der Anderung des § 1 Abs. 1.

Zu Nummer 2

Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund des Zustandigkeitsver-
zichtes des Landesamtes fiir Finanzen und der Anderung des § 1 Abs. 1.
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Zu Artikel 13 (Anderung der Thiiringer Zustindigkeitsverordnung
Beziige)

Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Durch § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 werden die Anderungen im Thiringer Ju-
ristenausbildungsgesetz (ThirJAG) abgebildet. Durch das Thiringer
Gesetz zur Anderung der Rechtsverhaltnisse im juristischen Vorberei-
tungsdienst vom 22. Marz 2016 (GVBI. S. 150) wurde unter anderem
§ 7 ThirJAG dahin gehend geandert, dass der Vorbereitungsdienst im
Rahmen eines offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses im Sin-
ne des § 15 Abs. 3 des Thiringer Laufbahngesetzes (ThirLaufbG) vom
12. August 2014 (GVBI. S. 472) in der jeweils geltenden Fassung absol-
viert wird. Zuvor erfolgte dies in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf.

Zu Doppelbuchstabe bb
Mit der Neufassung der Nummer 3 erfolgt eine klarstellende Anderung.

Die mit der Neufassung der Nummer 4 erfolgte Erganzung dient der
Klarstellung. Mit dem Gesetz iber die Reform der Forstverwaltung vom
25. Oktober 2011 (GVBI. S. 273) wurde in § 15 Abs. 3 des Thiringer Ge-
setzes Uber die Errichtung der Anstalt 6ffentlichen Rechts "Thiringen-
Forst" unter anderem festgelegt, dass die Landesfinanzdirektion, Zen-
trale Gehaltsstelle, fiur die Festsetzung, Berechnung, Anordnung und
Zahlung der Bezlige der Beamten, Tarifbeschaftigten, Auszubildenden
und Versorgungsempfanger der Landesforstanstalt zustandig ist. Fur die-
se Aufgaben ist nunmehr das Landesamt fir Finanzen nach § 1 Abs. 5
Nr. 1 ThirNeustrFBG zustandig. Die Zustandigkeiten des Landesamtes
fur Finanzen hat die Landesregierung durch Rechtsverordnung zu re-
geln. In der ebenfalls mit dem Gesetz iber die Reform der Forstverwal-
tung geanderten Thiringer Zustandigkeitsverordnung Bezlige wurden
- offenbar versehentlich - die Auszubildenden nicht mit aufgenommen.
Dariliber hinaus wurden auch bisher schon zum Beispiel Praktikanten
als sonstige privatrechtliche Ausbildungsverhaltnisse und Uber- bezie-
hungsweise auldertariflich Beschaftigte Uber das Landesamt fir Finan-
zen abgerechnet.

Zu Doppelbuchstabe cc

Die Ergéanzung der Zustandigkeit ist Folge des durch Artikel 1 einge-
fuhrten Altersgeldes.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Doppelbuchstabe bb

§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 rekurriert auf § 18 des Tarifvertrags zur Rege-
lung der Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in Fortwirtschaftlichen

Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst). Da
jedoch § 18 TV-Forst in der ab 1. Januar 2016 geltenden Fassung nur
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noch fiir das Land Sachsen gilt, wird die Nummer 2, die auf diesen Ta-
rifvertrag verweist, gestrichen.

Zu Doppelbuchstabe cc
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe ¢

Mit der Bestimmung in § 1 Abs. 3 erfolgt die Anpassung der Begrifflich-
keiten an die Formulierung des Tarifvertrages Uber die betriebliche Al-
tersversorgung der Beschéftigten des offentlichen Dienstes vom 1. Marz
2002. Der Begriff "zusatzversorgungsrechtliche Vorschriften" ist daher
entsprechend zu andern.

Zu Buchstabe d

Mit dem Verzicht auf die Sonderzustandigkeit des Landesamtes fiir Fi-
nanzen als Familienkasse geht die Zustandigkeit fur die Festsetzung
und Auszahlung des Kindergeldes vollstandig auf die Bundesagentur
fur Arbeit Gber.

Zu Buchstaben e und f

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung aufgrund der vorge-
nommenen Anderung unter Buchstabe d.

Zu Nummer 2

Buchstabe a

Zu den Doppelbuchstaben aa und bb

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.
Zu Doppelbuchstabe cc

Die in der neu angefugten Nummer 7 enthaltene Bestimmung tragt dem
Umstand Rechnung, dass die Abteilung Beziige des Landesamtes flr
Finanzen in der Regel nicht in der Lage ist, eine Feststellung dahin ge-
hend zu treffen, dass das Ableben eines verschollenen aktiven Beamten
mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist, da dort meist keine Anhaltspunk-
te oder Informationen zu der Verschollenheit und den ndheren Umstan-
den vorliegen. Diese Informationen liegen allenfalls der Beschéaftigungs-
dienststelle beziehungsweise deren oberster Dienstbehérde vor. Daher
soll diese Zustandigkeit fir die aktiven Beamten bei der obersten Dienst-
behoérde verbleiben und nur fiir die Versorgungsempfanger durch die Ab-
teilung Bezlige des Landesamtes fur Finanzen wahrgenommen werden.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
Zu Nummer 3

Der neue § 3 a ist Folge der Einflihrung eines Altersgeldes durch Arti-
kel 1 dieses Mantelgesetzes. Mitihm wird die Zustandigkeit des Landes-
amtes fir Finanzen im Rahmen dieser neu durch das Thiringer Alters-
geldgesetz geregelten Leistung fur ausgeschiedene Beamte und deren
Hinterbliebene bestimmt.
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Zu Nummer 4
Zu Buchstabe a

Die Formulierung in § 4 Nr. 2 bildet die Anderung des Verfahrens im Zu-
sammenhang mit der Abordnung oder Zuweisung eines Bediensteten des
Landes an andere Arbeitgeber oder Dienstherrn ab. Werden Bedienste-
te des Landes an andere Arbeitgeber oder Dienstherrn abgeordnet oder
zugewiesen, erhalten diese weiterhin ihre Bezlige vom Landesamt fiir
Finanzen. Die vom Land verauslagten Bezlige wurden teilweise bisher
durch das Landesamt fur Finanzen vom jeweiligen empfangenden Ar-
beitgeber oder Dienstherrn angefordert.

Aufgrund der gegebenenfalls bestehenden Umsatzsteuerpflicht, deren
Prifung und Abflihrung nicht im Zustandigkeitsbereich des Landesam-
tes fur Finanzen liegt, fordert die personalfiihrende Dienststelle zukiinftig
selbst die verauslagten Bezlge an. Das Landesamt fiir Finanzen stellt
der personalfiihrenden Dienststelle hierflr lediglich eine Aufstellung der
gezahlten Bezlige zur Verfigung.

Gleiches gilt fiir die Personalgestellung, sofern die Beschaftigten das
Entgelt weiterhin vom Landesamt fiir Finanzen erhalten.

Zu Buchstabe b

Mit dem Verzicht auf die Sonderzustandigkeit des Landesamtes fiir Fi-
nanzen als Familienkasse geht die Zustandigkeit fur die Festsetzung
und Auszahlung des Kindergeldes vollstadndig auf die Bundesagentur
fur Arbeit Gber.

Zu Nummer 5

Die Bestimmung bildet die Anderungen im Thiringer Juristenausbil-
dungsgesetz ab. Durch das Thiiringer Gesetz zur Anderung der Rechts-
verhaltnisse im juristischen Vorbereitungsdienst wurde unter anderem
§ 7 ThirJAG dahin gehend geandert, dass der Vorbereitungsdienst im
Rahmen eines offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses im Sin-
ne des § 15 Abs. 3 ThirLaufbG absolviert wird. Zuvor erfolgte dies in
einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf.

Zu Nummer 6

Die bisher geltenden Regelungen des § 6 zu den Ubergangsbestimmun-
gen werden aufgrund des Zeitablaufs gestrichen und durch eine Evalu-
ationsklausel ersetzt, mit der die Umsetzung der beabsichtigten Neure-
gelung zur Anforderung von Personalkosten bei Abordnungen auch im
Hinblick auf ihre Praktikabilitat Gberprift wird.

Die Neufassung des § 9 enthalt die Ubliche Gleichstellungsbestimmung.
Zu Artikel 14 (Anderung der Thiiringer Heilverfahrensverordnung)

Im Zuge des Gesetzes zur Regelung des Sozialen Entschadigungs-
rechts werden das Bundesversorgungsgesetz sowie die Orthopadie-
verordnung mit Ablauf des 31. Dezember 2023 aufgehoben. Die Rege-
lungen zur sozialen Entschadigung finden sich kinftig im Vierzehnten
Buch Sozialgesetzbuch wieder. Die Verweise in der Thiringer Heilver-
fahrensverordnung auf die dann aufgehobenen Bestimmungen missen
daher durch inhaltsgleiche Verweise auf die neuen Rechtsvorschriften
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ersetzt werden. Durch die Verweisung auf § 46 SGB XIV erfolgt im Er-
gebnis die Erstattung von Hilfsmitteln und Ersatzleistungen, Beihilfe fiir
einen Blindenfiihrhund sowie der Ersatz von Kosten aufgrund des au-
Rergewohnlichen VerschleiRes von Kleidung und Wasche wie im Be-
reich der gesetzlichen Unfallversicherung bei Arbeitsunfallen.

Zu Artikel 15 (Anderung der Thiiringer Hochschul-Leistungsbezii-
geverordnung)

Die Anderungen der Thiiringer Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung
erfolgen wegen der Ausdehnung der Méglichkeit zur Gewahrung von
Leistungsbeziigen auf alle Hochschullehrer, also auch auf Juniorpro-
fessoren, durch Artikel 3 Nr. 5.

Zu Artikel 16 (Anderung der Thiiringer Trennungsgeldverordnung)
Zu Nummer 1

Mit der Neufassung des § 1 Abs. 3 Nr. 6 wird die Gewahrung von Tren-
nungsgeld aus Anlass einer Tatigkeit als Richter kraft Auftrags geregelt.
Die bislang nicht erfolgte Aufnahme der Tatigkeit als Richter kraft Auf-
trags stellt eine planwidrige Regelungsliicke dar. Es besteht kein sach-
licher Grund, weshalb der Richter kraft Auftrags, der zur Sicherung der
Aufgabenerflillung an einem anderen Dienstort eingesetzt wird, nicht un-
ter den Geltungsbereich der Trennungsgeldtatbestande fallen soll, da es
sich um eine dienstlich veranlasste Mallhahme handelt.

Zu Nummer 2
Zu Buchstabe a

Im Zuge der Anhebung der reisekostenrechtlichen Tagegelder durch Ar-
tikel 6 Nr. 2 wird auch das Trennungsreisegeld, das stets in H6he des
reisekostenrechtlichen Tagegeldanspruchs bei einer Abwesenheit von
24 Stunden gewahrt wird, entsprechend angehoben.

Zu Buchstabe b

Die Erganzung dient der Klarstellung, dass bei tatséchlicher Ubernach-
tung ohne Entstehen von Ubernachtungskosten ebenso wie die bei
Dienstreisen wahrend der ersten 14 Tage einer trennungsgeldrechtli-
chen MaRnahme die Zahlung eines pauschalen Ubernachtungsgeldes
maoglich ist.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Die vorgenommenen Anderungen dienen der Mdglichkeit, kiinftig den
gesamten Arbeitsprozess der Trennungsgeldbeantragung, -bewilligung
und -abrechnung elektronisch abbilden zu kénnen.

Zu Buchstabe b

Durch die Anderung soll der Berechtigte kiinftig die Méglichkeit erhalten,
den erforderlichen Anzeigepflichten auch elektronisch nachzukommen.
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Zu Nummer 4
Die Neufassung des § 13 enthalt die tbliche Gleichstellungsbestimmung.
Zu Artikel 17 (Neubekanntmachung)

Die zahlreichen Anderungen sowohl des Thiringer Beamtenversor-
gungsgesetzes wie des Thiringer Besoldungsgesetzes in den zuriick-
liegenden Jahren machen eine Neubekanntmachung beider Gesetze
erforderlich.

Zu Artikel 18 (Inkrafttreten)

Mit diesem Artikel wird das Inkrafttreten des Mantelgesetzes beziehungs-
weise einzelner Artikel oder Bestimmungen geregelt.

Dabei sind in Absatz 2 von Absatz 1 abweichende Zeitpunkte fiir das In-

krafttreten festgelegt. Diese ergeben sich fir:

1. Nummer 1 aus dem Zeitpunkt des unversorgten Ausscheidens und
der Nachversicherung ehemaliger Mitglieder der Landesregierung,

2. Nummer 2 aus dem Zeitpunkt des Austritts des Vereinigten Konig-
reichs Grof3britannien und Nordirland aus der Europaischen Union,

3. Nummer 3 aus dem Inkrafttreten der steuerfreien sogenannten "Co-
rona-Pramien”,

4. Nummer 4 aus der am 1. Oktober 2020 erfolgten Ubergabe der Zu-
standigkeit fur die Auszahlung des Kindergeldes fiir Beamte und Rich-
ter des Landes an die Bundesagentur fiir Arbeit,

5. Nummer 5 aus dem Inkrafttreten der Zulage fiir die Ubernahme be-
sonderer Aufgaben an Schulen,

6. Nummer 6 aus dem Zeitpunkt, zu dem Ublicherweise eine Anpassung
der Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz in Kraft tritt,

7. Nummer 7 aus dem Zeitpunkt des Beginns des Schuljahres
2021/2022,

8. Nummer 8 aus dem beabsichtigten Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir den gehobenen informations-
technischen Dienst und den notwendigen vorbereitenden MalRnah-
men fiir Stellenbesetzungen,

9. Nummer 9 aus dem Zeitpunkt der Schaffung sich aus den Anderun-
gen ergebenden haushalterischen Vorkehrungen ab dem Kalender-
jahr 2022,

10.Nummer 10 aus dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes zur
Regelung des Sozialen Entschadigungsrechts.

Soweit die Bestimmungen riickwirkend in Kraft treten, ist diese Riickwir-
kung zulassig, da es sich um fiir die Berechtigten beglinstigende Rege-
lungen handelt (Nummern 1 bis 3) beziehungsweise die Anderung im
Vorgriff auf die Vorschriftenanderung bereits praktisch vollzogen wurde
und die Berechtigten hiertiber friihzeitig informiert wurden.
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Stefllungnahme der Thiiringer Landesregierung zur Stellungnahme des thb heamten-
bund und tarifunion thiiringen e.V. zum Entwurf eines Gesetzes zur Einfiihrung eines
Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs besoldungs und anderer dienstrecht-
licher Vorschriften .

Die Thtringer Landesregierung aufert sich zu der Stellungnahme des {bb wie folgt:

Der tbh begruBt die meisten Rege!ungen des Gesetzentwurfs, so dass zu diesen Punkten
keine Stellungnahme er‘fofgt :

Zu Artikel 3 — Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes
Zu Nr. 14 - § 60 Abs. 1 Satz 2 {neu)

Durch die Neuregelung des Kieidergeldes sind jetzt neben den Beamten der Kriminalpolizei
auch die des Steuerfahndungsdienstes vom berechtigten Personenkreis erfasst. Der Ent-
wurf, der dem tbb zeitgleich mit der ersten Ressortabstimmung .Ghersandt wurde, sah vom
Wortlaut her ein Kleidergeld von 22,50 Euro stait wie bisher 20,50 Euro vor. Dabei handelte
es sich um ein redaktionelles Versehen, was auch daraus ersichtlich ist, dass weder Vorblatt
noch Begriindungen Ausfiihrungen beziglich einer Neufestsetzung der Héhe des Kleider-
geldes enthielten. Sachliche Griinde fir eine Anhebung gibt es derzeit auch nicht.

Zu Nr. 23 — Anlage 8

Nach § 40 Abs. 1 ThurBesG kénnen fur herausgehobene Funktionen Stellenzulagen vorge-
sehen werden. Nach Anlage 1 Vorbemerkung |l Nr. 8 des Thiringer Besoldungsgesetzes
(ThurBesG) erhalten Beamte des mittleren und gehobenen Dienstes in der Steuerverwaltung
fur die Zeit ihrer itberwiegenden Verwendung im Auftendienst der Steuerverwaltung eine
- Stellenzulage nach Anlage 8. Sie befragt derzeit fur Beamte des mittleren Dienstes 20 Euro
und fir die Beamten des gehobenen Dienstes 43 Euro und wird durch den Gesetzentwurf
auf 50 Eure bzw, 75 Eurc angehoben.

Mit der Stellenzulage soll speziell die herausgehobene Funktion im AuBendienst der Steuer- '

priifung abgegolten werden. Diese Verwendungen fordern von den hier eingeseizien Beam-

ten typischerweise bei der Sachverhaltsermittiung und Entscheidungsfindung besondere

Rechts- und Fachkenninisse und Fahigkeiten sowie auch ein spezifisches Geschick bei der
Gewinnung der notwendigen Kooperationsbereitschaft der von der Priiffung betroffenen Per-
sonen. Sie heben sich damit insbesondere von der Ublichen Innendienstverwendung hervor.
Mit dieser Stellenzulage wird kein Aufwand abgegolten.

Stelienzulagen dienen der funktiongllen Besoldungsdifferenzierung. Stellenzulagen soilen
eine nicht auf Dauer angelegte Funktion honorieren, die aufgrund dieser Eigenschaft ein

hesonderes Amt im statusrechilichen Sinne nicht rechifertigen kann und deshalb auch kei-

nen Eingang in die Amterbewertung gefunden hat. Funktion in diesem Sinne ist die Summe

der ibertragenen Dienstaufgaben, also das Amt im funkfionellen Sinne. Die so verstandenen -
‘Funkfionen missen sich gegenfiber den Funktionen des Amtes der jeweiligen Besoldungs- -
gruppe im statusrechtlichen Sinne herausheben. Ein Vergleich der Funktionen muss die Ho-

herwertigkeit der mit der Zulage bedachten-Funktionen nach vorausgesetzten Kenntnissen,
Schwierigkeiten der Diensiverrichtung und Verantwortung ergeben. Der Vergleich muss zu

den Funktionen aller Amter der gleichen Besoldungsgruppe gezogen werden, fur deren Er- -

fullung keine Stellenzulagen ausgebracht sind.
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- Seite 2 -

Die Differenzierung der Hhe der Stellenzulage nach mittieren und gehobenen Dienst findet

ihre Berechtigung in den unterschiedlichen Ausbildungen, den unterschiedlichen Aufgaben

hinsichilich Schwierigkeit und Verantwortungen fur die Beamten in den einzelnen Laubahn-

gruppen. Dies ist hinsichilich des Zwecks der Stellenzulage gerechtfertigt. Eine Versinheitli-
“chung wird daher aus Sicht des Fachreferates abgelehnt, -

Dem Anliegen des thb wurde jedoch schon entgegengekommen, da das prozentuale Ver-
héltnis der Zulagen zueinander zu Gunsten des mittleren Dienstes angepasst wurde. Im Ub-
rigen gewdhren auch der Bund und die anderen L&nder die entsprechende Stellenzulage
ebenfalls in differenzierter Héhe nach Zugehdrigkeit zum mittleren und gehobenen Dienst.
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tbb -
beamtenbund
und tarifunion
thiiringen

tbb beamtentund und tarifunion t.hilrlngen'e.v. — Schmidtstedter Str, & — 99084 Erfurt La nt%esvorsltzender

" Schmldtstedier Str. 9
0-990B4 Erfurt -

Thiiringer Finanzministerium _
Telefon;  0361.6547521

Referat 14 . - _ S Telefax:  0361.6547522

Herrn Matthias Machts : : E-Ma":h :imst@;ibbth-deb "
' . . www thu -beanmiten N

Ludwig-Erhard-Ring 7 : PR

59099 Erfurt

‘Aktenzelchen Ihr Zelchen thre Nachricht vom Datum

Schofldk . P1500-04.11/2020 - 14.11; Dok.: 01, September 2020 25, September 2020
84554/2020 i -

Entwurf eines Thiiri'nger Gesetzes z‘ur'Einfiihruhg eines Altersgeldes sowie zur Ande-
rung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften
Schriftliche Steflungnahme nach § 5 ThiirBeteildokG :

" Sehr geehfter Herr Machts,

der tbb beamtenbund und tarifunion thUrihgen eV. bedankt sich fiir die Maglichkeit zur
schriftlichen Stellungnahme zu o.g. Entwurf.

Artikel 1 - Thiiringer Altersgeldgesetz (AltGG)

Mit dem Gesetzentwurf wird in Thiringen erstmaiig ein Aftersgeldanspruch als Alternative zur bls-
herigen Nachversicherung eingerichtet,

Der tbb begriit die jetzt gefundene Fassung des Entwurfs,

Beantragt ein Landes- und Kommunalbeamter auf Lebenszeit oder ein Richter seine Entlassung aus
dem Dienstverhiltnis, um in die Privatwirtschaft zu wechseln, verliert er damit seine Versorgungsan-
sprilche und wird in der gesetzlichen Rentenversicherung nachversichért - zu deutlich schlechteren
Konditionen. Der tbb hatte berefts 2012 auf die Einfithrung von Altersgeld in Thiiringen gedrungen.
In diesem Jahr hatte der Bund bereits ein solches Gesetz auf den Weg gebracht. Bisher wird ein frei-

. williger oder aus strukturellen Griinden ,notgedrungener' Aussteiger so behandelt, ais hitte er die

- hdchste Disziplinarstrafe, die das Beamtenrecht kennt, erhalten: Das Beamtenverhiltnis endet, dem
Beamten werden sdmtliche Versorgungsanspriiche gestrichen, und er wird nur in der gesetzhchen

- Rentenversicherung nachversichert. Mit dem Altersgeld erhalten diese Aussteiger jetzt elne existenz-
feste Perspektive, die ihrem Einsatz filr das Gemeinwesen angemessen ist. Auch in den Reihen unse-
rer Fachgewerkschaften wird teilweise kritisiert, dass das Altersgeld die Erosion des traditionellen,
auf Lebenszeit angelegten Beamtenverhiltnisses bedeuten kdnne, womit tendenziel sogar eine Ge-
fahr fiir die Attraktivitit des Beamtendienstes bestehen wiirde. Auf der anderen Selte sehen alle die -
Notwendigkeit der Modernisierung und das Altersgeld w1rd auch als. Baustein eines modernen und
zeitgemdfRen Beamtendienstes bewertet.

Daher begriiRen wir die Entscheidung (lmmerhm nur 8 Jahre spiter) in Thiringen Altersgeld elnzu-
flthren. Wir sehen darin auch die Moghchkelt die Moblhtat der Beamtenschaft zu erhéhen; sei es
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durch elnen Wechsel in Bereiche auBerhalb des &ffentlichen Dienstes, sei es durch Gewinnung Ex-
terner.fiir eine Beamtentatigkeit. Zugleich wlirden Kollegen, die im ffentlichen Dienst ,nicht mehr
weiterkommen" bzw. keine Perspektive haben, die Mdglichkeit erhalten, sich in der privaten Wirt-
schaft Zu erproben. Die Moglichkelt, vorzeftig aus dem &ffentlichen Dienst auszuschelden, ohne allzu
gravierende Nachteile vergegenwirtigen zu missen, wire gewissermaBen die Antwort auf einge-
schrinkte Beférderungsmoglichkeiten sowie den festgelegten Personalabbaupfad der Landesregie-
rung an dem trotz unserer Proteste festgehalten wird. Wir sehen auch die Gefahr darin, notwendiges
leistungsstarkes Fachpersonal zu verlieren. Wir setzen jedoch auch weiterhin unsere Hoffnung in den
tatsdchlichen Reformwillen der Landesregierung, Potentiale fiir den Fachkrdfteerhalt sowie fiir die
Fachkriftegewinnung zu erkennen und zu etablieren, :

Der EUGH hat nunmehr festgestellt, dass diese Praxis eine (unzuldssige) Beschrankung der Arbeit-
nehmerfreizligigkeit darstelle, und daher entschieden, dass deutsche Beamten, die auf ihren Status
verzichtet haben, um eine andere Beschdftigung ausz'ui.]ben, ebenfalis Ruhegehalts- bzw. Alersren-
tenanspriiche zustehen, die jenen vergleichbar sind, die sie bei ihrem urspriinglichen Dienstherrn
erworben hatten {EUGH vom 13, Juli 2016; Az. C-187/15}.

Artikel 2 - Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes

Der Gesetzentwurf novelliert das bisherige Landesrecht im Wesentlichen nach MaRgabe der (iber
das Versorgungsrecht hinausreichenden bundesrechtlichen Entwickiung, setzt aber auch - wie be-
reits zuvor - eigene Akzente,

Auch zu dlesem Entwurf haben wir keine weiteren (zusitzlichen} Beanstandungen.
ZuNr. 4 - § 13a {neu}

Dje neu eingefiigte Vorschrift dient der Befriedung des rechtsstreitanfalligen Gebiets der ruhegehalt-
fahigen Berlicksichtigung und/oder Abfindung von Zeiten einer {iber- und zwischenstaatlichen Ver-

wendung. Die komplexe Regelung ist der Novellierung des Bundesrechts nachgebildet und wird als
sachgerecht angesehen. :

ZuNr.g-§65

Die Erhohung'des Kindererziehungszuschlags fiir vor 1992 auRerhalb des Beamtenverhaltnis gebo-
rene Kinder von 12 auf 30 Monate entspricht der Entwmk[ung in der gesetzhchen Rentenverswha-
rung und wird begriit,

ZuNrn, 12 und 22 - §§ 72,73

Wie schon oben unter Nr. 4 wird die Ubernahme der bundesrechtlichen Regelung in diesem komple-
xen Regelungsfeld der Berlicksichtigung von Versorgungsbeziigen aus zwischen- und liberstaatlicher . -
Verwendung begriiRt und als sinnvoll erachtet. Die mutmaglich geringe Anzahl der Anwendungsfél-
le im Landesrecht wiirde eine mdglicherweise in Detail esgenstandige Landesregelung nicht rechtfer-
tigen kbnnen,

ZuNr.13-§77 Abs. 6

Die Erh&hung der Zurechnungszeit auf die Vollendung des 62, Lebensjahres auch fiir die besondere .
Gruppe der Beamten auf Zeit wird als gerechtfertigte Gleichbehandiung begruEt Ohnehin ist die‘in_
Thilringen erfolgte Anhebung anerkennend zu erwdhnen,

Zu Nr, 16 - § 92 f {neu}

Die weltere Gleichsteilung von Rentenzamungen aus dem Vereinigten Konigreich mit den EWR- -
Renten flir Bestands-Versorgungsempfinger wird als sachgerecht angesehen. Die iiber die Bestim-

“mungen des § 17 Abs. 2 und des § 72 Abs. 8 unzweldeutig festgelegte (Nicht~)8&rﬁcksichtigung und
(Nicht-YAnrechnung ausldndischer Rentenzah}ung kann insgesamt als vorbildlich im féderalen Ver-
gleich bezeichnet werden.:
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 Artikel 3 - Anderung des Thiiringer Beso]dungsgesetzes
Zu Nr, 14 - § 60 Abs, 1 Satz 2 (neu}

Der tbb gegriit die nachvollzogene Cleichstellung, Die Auszahiung wire monatlich. Zu kritisieren ist
Jedoch, dass es im urspriinglich vorgelegten Entwurf noch anstatt 20,50 EUR” 22,50 EUR" hieR,

ZUNr. 21 - Anlage 5

Die Anhebung der W3 Besoldung begriifsen wir. Wir gehen daven. aus, dass die Rechtsprechung zu
den Abstandsgeboten dabei beachtet wurde.

_Zu Ny, 23 ~ Anlage 8

Die Kritik wird aufrecht erhaiten: Zu a) Der tbb begriiit die Anhebung der Stellenzulage in Tabelle 1
Spalte 4. Hier erflllt das TFM eine Zusage aus dem Jahr 2019 gegenlber dem tbb. Nicht berticksich-
tigt dabei wird, dass die Kritik neben der Hohe der Stellenzulage - auch gegenuber der unterschiedli-
chen Hohe zwischen mittleren und gehobenen Dienst ~ galt. Dies wird im vorgegebenen Entwurf
fortgesetzt.

Gem. § 95 Abs. 4 ThlirBG bitten wir um Zuleitung dieser Stellungnahme an den Landtag.
Mit freundlichen GriiRen

% & ((\—O ‘\5’0\ "

Frank Sch&inborn.
Landesvorsitzender

Anlagen:
information zur Beteiligung

Einwilligung zur Ubermittlung besonderet I<ategor|en personenbezogener Daten
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2. Vom Einbringer Uibersandte Daten

Deutscher Hochschulverband, Landesverband Thiringen
Gemeinde- und Stadtebund Thiringen
Hochschullehrerbund Thiringen

tbb beamtenbund und tarifunion Thiringen e.V.
Thuringischer Landkreistag e.V.

Die Beitrage der Beteiligten sind in der Beteiligtentransparenzdokumentation nur enthalten, wenn die
Zustimmung zur Veroffentlichung erteilt wurde.



Mitteilung nach § 5 Abs. 1 ThirBeteildokG iiber angehorte Stellen auRerhaib der Landesverwaltung zum Entwurf eines Thiiringer
Gesetzes zur Einfilhrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften

§ 5 Abs. 1 ThirBateildokG:

In der Beteiligtentransparenzdokumentation sind folgende Informationen zu vermerken:

die Namen der natiirlichen und juristischen Personen unter Angabe ibrer Organisationsform, : .

die Geschiftsadresse juristischer Personen sowie die Geschafts- oder Dienstadresse nataficher Personen; Wohnadressen natirlicher Personen werden nur verlangt, wenn
keine andere Adresse vorliegt, und werden nicht veraffentlicht,

Schwerpunkt der inhaltlichen oder beruflichen Tatigkeit der natiirlichen oder juristischen Personen,

Zusammenfassung der wesentlichen Inhalte des Beitrags zum jeweiligen Gesetzgebungsverfahren,

fiir den Fall einer Eigeninitiative der natfirichen oder juristischen Person Angaben zu Anlass, Form und Inhalt der Eigeninitiative,

beteiligte Anwaltskanzleien haben ihren Aufraggeber zu benennen.

Dok L N

Mit Angabe der Informationen nach den Nummem 1 bis 6 haben die Beteiligten zu erklaren, ob sie ihre Zustimmung

2ur Verdffentlichung ihrer Beitréige im Rahmen des Gesetrgebungsverfahrens geben; auch bei Nichtversffentlichung
der Beitrdge mangels Zustimmung werden die Informationen entsprechend den Nummern 1 bis 6 als vempflichtende

Mindestinformationen veréffentlicht.

Die Angaben geben die von den Betelligten tibermittelten Informationen wieder. Eine Gewdhr fir deren Richtigkeit kann von der Landesregierung
nicht dbernommen werden, .

Name und ggf. Orgahisationsfonn gem., Zi. 1; Adresse gem. Zi. 2:Rheinalles 18 — 20, 53173 Tatigkeit gem. Zi. 3: Interessenvertretung der
Landesverband Tharingen im Deutschen Bonn Hochschuillehre im Freistaat Thuringen
Hochschulverband

Zusammenfassung des Inhaltes gem. Zi. 4:
Der Gesetzesentwurf wird begriidt

Die Zustimmung zur Versffentlichung des gesamien Beitrags gem. § 5 Abs. 1 5.2 im Internet:

X0 wird erteilt, . "0 wird nicht erteilt.  {Zutreffendes bitte ankreuzen)




DEUTSCHER
HOCHSCHUL
VERBAND

S e

Kopfe die Wissen schaffen

Stellungnahme

des Deutschen Hochschulverbandes (DHV)

- Landesverband Thiiringen —

zum Gesetzentwurf der Regierung des Freistaats Thiiringen

»Thiiringer Gesetz zur Einfiihrung eines Altersgeldes sowie zur }inderung versorgungs-,

besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften*

Zu Artikel 1,,Thiiringer Altersgeldgesetz*

Der Landesverband Thiiringen des DHV begr(ifit ausdritcklich die Einfilhrung eines Altersgelds im
Freistaat Thiiringen. Mit dieser Regelung wird dem Gedanken Rechnung getragen, dass im modernen
Universititsleben einem Hochschullehrer die Moglichkeit gegeben sein muss, im Verlauf seiner
wissenschaftlichen Karriere eine Wechsel aus dem Beamtenverhiltnis durchzufiilhren, ohne seine bis

dahin erworbenen Ruheanspriiche zu verlieren.

Zu Artikel 2 ,, Thiiringer Beamtenversorgungsgesetz

Ebenso begrlift der Landesverband Thilringen des DHV, dass durch die Anderung des Thilringer
Beamtenversorgungsgesetzes nunmehr auch Zeiten, die bei einer zwischenstaatlichen oder
Ulberstaatlichen Einrichtung geleistet worden sind, als ruhegehaltsfihige Dienstzeiten angerechnet

werden konnen.

Zu Artikel 3 ,, Thiiringer Besoldungsgesetz*

Ausdriicklich wird den geplanten Anderungen des Thiiringer Besoldungsgesetzes zugestimmt. Dies gilt
insbesondere flir die dadurch geplante Erdffaung der Méglichkeit, zukiinftig auch in der

1



Besoldungsgruppe W1 Berufungs- und Bleibebezlige auszuhandeln. Dies ist vor dem Hintergrund einer

finanziell angemessenen Besoldung der Besoldungsgruppe W1 sehr begfllﬁenswen.

Die Erhthung der Besoldung der Besoldungsgruppen W1, W2 und W3 erscheinen vor dem Hintergrund
der Leistungen, die Hochschullehrer zu erbringen haben, zu gering. [nsbesondere die Pandemiezeiten
haben gezeigt, wie wichtig der perstnliche Einsalz von Hochschullehrern ist. Dies sollte in

angemessenein Rahmen auch gewilrdigt werden.

DHV-Landesgeschiftsflihrer Thiiringen

Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.




Mitteilung nach § 5 Abs. 1 ThiirBeteildokG iiber angehorte Stellen auBerhalb der Landesverwaltung zum Entwurf eines Thiiringer
Gesetzes zur Einfiihrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften

§ 5 Abs. 1 ThirBeteildokG: .

In der Beteiligtentransparenzdokumentation sind folgende Informationen zu vermerken:

die Namen der natirlichen und juristischen Personen unter Angabe ihrer Organisationsform,

die Geschaftsadresse juristischer Personen sowie die Geschéfis- oder Dienstadresse natrlicher Personen; Wohnadressen natiirlicher Personen werden nur verlangt, wenn
keine andere' Adresse vorliegt, und werden nicht versffentlicht,

Schwerpunkt der inhaltlichen oder beruflichen Tatigkeit der nattirlichen oder juristischen Personen,

Zusammenfassung der wesentlichen Inhalte des Beitrags zum jeweiligen Gesetzgebungsverfahren,

fir den Fall einer Eigeninitiative der natiirlichen oder juristischen Person Angaben zu Anlass, Form und Inhalt der Eigeninitiative,

beteiligte Anwaltskanzleien haben ihren Aufiraggeber zu benennen.

A T

Mit Angabe der Informationen nach den Nummern 1 bis & haben die Beteiligten zu erkldren, ob sie ihre Zustimmung

zur Verdffentlichung ihrer Beitrige im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens geben; auch bei Nichtveréfentlichung
der Beitrage mangels Zustimmung werden die Informationen entsprechend den Nummern 1 bis 6 als verpflichtende

Mindestinformationen veréffentlicht.

i Slten Informationen wieder. Eine Gewahr fur deren Richtigkeit kann von der Landesregierung

sl

Die Angaben geben dig.yen:denB
nicht tbernommen werden. TR

Name und ggf. Organisationsform gem. Zi. 1: .~ | Adresse gem. Zi. 2: Tatigkeit gem. Zi. 3:

Zusammenfassung des Inhaltes gem. Zi. 4:
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Mitteilung nach § 6 Abs. 1 ThiirBeteildokG (ibet angehérte Stellen auflerhalb der
Landesverwaltung zum Entwurf eines Thiiringer Gesetzes zur Einfiihrung eines
Altersgeldes sowle zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer
dienstrechtlicher Vorschriften

§5 Abs. 1 ThDrBeteﬁdokG

In der Betelligtentransparenzdokumentation sind folgende Informationen zu vermerken:

1. die Namen der natiirlichen und juristischen Personen unter Angabe ihrer Organisationsform,

2. die Geschiflsadresse juristischer Personen sowle die Geschéfts- oder Dienstadresse natilficher Personen;
Wohnadressen natiirlicher Persenen werden nur verlangt, wenn keme andere Adresse vorliegt, und werden
nicht verdfentlicht,

3. Schwerpunkt der inhaltlichen oder beruflichen Tétigkeit der natdrlichen oderjunshschen Personen,

4. Zusammenfassung der wesentlichen Inhalte des Beitrags zum jewsiligen Gesetzgebungsverfahran,

5. fir den Fall ener Eigeninitiative der natiirlichen oder juristischen Person Angaben zu Anlass; Form und Inhalt
der Eigeninitiative, )

6. beleiligte Anwaltskanzlelen haben lhren Auftraggeber zu benennen.

Mit Angabe der _Informauonen nach den Nummern 1 bls 6 haben die Beteiligten zu erkléren, ob sie ihre

Zustimmung
2ur Vertfientlichung ihrer Beitrdge im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens geben; auch bei

Nichtverdffentiichung
der Beitrdge mangels Zustimmung werden dle Informalaonan entsprechend den Nummern 1 bis 6 als

verpflichtende
Mindestinformationen versffentlicht.

Die Angében geben die von den Beteiligten tbermittelten Informationen wieder. Eine
Gewdhr fir deren Richtigkeit kann von der Landesregierung nicht Gbernommen werden.

Name und ggf. Organisationsform | Adresse gem. Zi. 2; Tétigkeit gem. Zi. 3:
gem. Zi. 1:

¢.Jo. Hochschule Landesvorsitzende
Hochschullehrerbund Schmalkalden
Thiiringen Fakultét Informatlk
Prof. Dr. Regina Polster Am Blechhammer

98574 Schmalkalden

Zusammenfassung des Inhalles gem. ZI. 4:
Entwurf eines Thilringer Gesetzes zur Einfuhrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung

versorgungs-, besoldungs- und anderer dlenstrechﬂicher Vorschriften
- Beflirwertung Anhebung W3-Besoldung

Die Zustimmung zur Verbffentiichung des gesamten Beitrags gem. § 5 Abs. 1 8.2 im Internet:

wird erteilt. O wird nicht erteilt.  (Zutreffendes bitte ankrauzen)

Da<s Dokiiment wiirde zuim Zweck der Vérbffentlichuno iNn der BTD bearbeitet
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Hochsehullehrerbund — Landesverband Thiiringen Postanschrift;
. Landesvorsitzende
Thiringer Finanzministerium c/o Fakultét Informatik der

L ia- -Ri Hochschule Schmalkalden
udwig-Erhard-Ring 7 it s phecpgi

99099 Erfurt 98574 Schmalkalden

Erfurt. der 25. September 2020

Entwurf eines Thiiringer Gesetzes zur Einfilhrung eines Altersgeldes sowie zur
Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften

Hier: Stellungnahme des Hochschullehrerbundes — Landesverband Thiiringen e. V.
- Ihr Schreiben vom 10.09.2020 -

Sehr geehrter

mit Schreiben vom 10.09.2020 wurde der Hochschullehrerbund — Landesverband Thiiringen
e. V. um eine Stellungnahme zum ,Entwurf eines Thiringer Gesetzes zur Einflihrung eines
Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher
Vorschriften" gebeten. Nachfolgend nimmt der Hochschullehrerbund Thiringen in seiner
Eigenschaft als Berufsverband der Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen in
Deutschland wie folgt Stellung:

Stellungnahme:
Artikel 1: Thiiringer Altersgeldgesetz.

Der hlb Thiringen begrufit ausdricklich die Einflihrung eines Altersgeldes mit dem
vorliegenden Gesetzentwurf auch in Thiringen. Das Altersgeld verbessert die Position
ausscheidender Beamtinnen und Beamten sehr deutlich, ist somit aus unserer Sicht — aus der
Perspektive der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer — zu begriiRen. Hinzu kommt,
dass die Einfilhrung des Altersgeldes der Forderung des hib nach einer verbesserten
Durchléssigkeit zwischen Hochschule und Berufspraxis erfiillt. Gerade diese wird durch das
Altersgeld verbessert. Richtig ist auch die Uberlegung, dass Thirringen — wie wohl auch andere
Lénder und der Bund — die Europarechtswidrigkeit der bisherigen Reduktion ,erdienter,
Dienstzeiten auf ein Minimum im Falle des vorzeitigen Ausscheidens zum Anlass nimmt, die
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Verbesserungen durch das Altersgeld nicht nur ftir den Wechsel ins EU-Ausland, sondern
auch innerhalb Deutschlands vorzusehen.

Insgesamt ist die mit dem Altersgeld eingefiihrte verbesserte Attraktivitat der
Handlungsoptionen fir unsere Mitglieder, der Flexibilisierung fur Berufsbiographien (hier
insbesondere, wenn sie sich fiir einen Weggang aus der Hochschule entscheiden) aus Sicht
des hlb sehr zu begriiRen.

Nicht unseren Vorstellungen entspricht, dass die Hochschulen aus ihrem Haushalt fur das
Altersgeld der ausgeschiedenen Beamtinnen und Beamten aufkorimen. Dies stellt aufgrund
der erforderlichen Riickstellungen eine erhebliche Belastung fiir die Hochschulhaushalte dar.
Hier ist ein Ausgleichmechanismus zu schaffen.

Artikel 2: Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes

-- keine Anmerkungen —

Artikel 3: Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

Im steten Bemiihen der Verbesserung der Aftraktivitat des Hochschulstandortes Thiringen
machte der h/b auf die dringende Notwendigkeit einer weiteren Anderung im Thuringer
Besoldungsgesetz aufmerksam machen: Im § 29 Thir BesGes (,Besondere Leistungs-
beziige“) sollte der zweite Satz wie folgt geéndert werden: ,Besondere Leistungsbeziige sind
als Einmalzahlung oder als monatliche Zahlungen zu gewéhren." Begriindung: Die
ausschlieflich befristet mdgliche Erteilung von Besonderen Leistungsbeziigen ermdglicht
nicht die Akkumulation bzw. Verstetigung der Leistungsbezlige in der Autonomie der
Hochschulen. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind damit nicht in der Lage,
finanzielle Anerkennung durch anhaltende und langjéhrig hervorragende Leistungen zu
erhalten. Dies stellt einen gravierenden Wettbewerbsnachteil fir Thiiringer Hochschulen dar.
Der hib bittet diesen Punkt bei der Diskussion der Anderungen des Beamten-

besoldungsgesetzes mit zu beriicksichtigen.

Weitere Anmerkungen zum Artikel 3:

Nr. & (§27) und Nr. 6 (§28) : Der hlb Thiringen begriiRt die Méglichkeit zur Vergabe von
Leistungsbezlgen an Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren. Auch wenn dieser Punkt
fir die Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften wenig Relevanz besitzt, fiihrt er
sicherlich zu einer Erhohung der Attraktivitit des Hochschulstandortes Thiringen im

Allgemeinen.

Nr. 21 (Anlage 5 Nr. 3):

Ad 1) Der hlb Thiringen be'grUBt die Anhebung der Grundbesoldung in der Besoldungsgruppe
W3, wenn auch diese Besoldungsgruppe an den HAW derzeit nur im kleinen Umfang vertreten

ist.
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Ad 2) Der hib bekréftig seine Forderung, dass die Besoldungsgruppe W3 der Regelfall an den
Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften wird, da sich die Dienstaufgaben der
Hochschullehrerinnen und . Hochschullehrer innerhalb. einer Hochschule bzw. zwischen
Universitéten und HAWSs nicht unterscheiden. Eine Unterscheidung in der Grundbesoldung ist
daher nicht einleuchtend. Eine Differenzierung kann ggf. iiber eine weitere Einfihrung von
Besonderen Leistungsbez(igen/Funktionsleistungsbeziigen erfolgen.

Ad 3) Der hib fordert, auch die Grundbesoldung in der Besoldungsgruppe W2 um mindestens
250 EUR anzuheben, : '

Begrindung: Dieser Betrag flhrt zu einer Anhebung der Besoldung in der Gruppe W2, welche
dann mit den umliegenden Bundesléndern vergleichbar ist. Ohne die signifikante Anhebung
des Grundgehaltes wird es den Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften im Freistaat in
Zukunft noch deutlich schwerer fallen, geeignet qualifiziertes Personal aus Wirtschaft und
Gesellschaft fur eine Hochschullehrerposition zu gewinnen. Die Situation zur Stellenbesetzung
ist derzeit an den HAW extrem angespannt. An den HAW kénnen selten in einer ersten
Berufungsrunde hochqualifizierte Bewerberinnen und Bewerber mit einer gesetzlich
vorgeschriebenen, auerhalb der Hochschullandschaft erworbenen Vita gewonnen werden.
Insbesondere die Gewinnung von praxisnahen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
aus Fach- und Fiihrungsaufgaben in Gesellschaft und Wirtschaft ist aber essential wichtig fiir
die Profilierung und die weiterhin positive Entwicklung der Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften im Freistaat Thtringen. Dies gilt umso mehr bei der Betrachtung des derzeit
zu beobachteten Generationenwechsels an den HAW.

Artikel 4 bis 16

--- keine Anmerkungen ---

Fur eine aktive Diskussion der von uns angesprochenen Punkte stehen wir natiirlich jederzeit i
zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen |

Landesvorsitzende Stellvertretender Landesvorsitzender
hib Thirringen hib Thiringen

Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.



Mitteillung: nach § 5 Abs. 1 ThiirBeteildokG iiber angehorte Stellen auerhalb der Landesverwaltung zum Entwurf eines Thiringer
Gesetzes zur Einfiihrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften

§ 5 Abs. 1 ThirBeteildokG: _ - _
In der Beteiligtentransparenzdokumentation sind folgende Informationen zu vermerken:
. die Namen der natiidichen und juristischen Personen unter Angabe ihrer Organisationsform, :

die Geschéftsadresse juristischer Personen sowie die Geschafts- oder Dienstadresse natarlicher Personen; Wohnadressen natirlicher Personen werden nur verlangt, wenn
keine andere Adresse vorliegt, und werden nicht verdffentlicht,

Schwerpunkt der inhaltlichen oder beruflichen Tatigkelt der nattriichen oder juristischen Personen,

Zusammenfassung der wesentlichen Inhalte des Beitrags zum jewetlligen Gesetzgebungsverfahren,

fir den Fall einer Eigeninitiative der nattrlichen oder juristischen Person Angaben zu Anlass, Form und Inhalt der Eigeninitiative,
beteiligte Anwaltskanzleien haben ihren Auftraggeber zu benennen, :

GO R N

Mit Angabe der Informationen nach den Nummem 1 bis & haben die Beteiligten zu erklaren, ob sie ihre Zustimmung
zur Verdffentlichung ihrer Beitrige im Rahmen des Gesetzgebungsverfzhrens geben: auch bei Nichiversffentlichung

der Beitrage mangels Zustimmung werden die Informationen entsprechend den Nummem 1 bis 6 als verpflichtende
Mindestinformationen verdffentlicht.

Die Angaben geben die von den Beteiligten {ibermittelten Informationen wieder, Eine Gewahr fir deren Richtigkeit kann von der Landesregierung
nicht ibernommen werden. :

Name und ggf. Organisationsform gem. Zi. 1: Adresse gem. Zi. 2: - | Tatigkeit gem. Zi. 3:
tbb beamtenbund und tarifunion thirringen e.V. | Schmidtstedter Stralie 9 Gewerkschatft / Spitzenverband
' 99084 Erfurt

Zusammenfassung des Inhaltes gem. Zi. 4 - : . ' ’ . ]

Der tbb begriift die Entscheidung (immerhin nur 8 Jahre spiter) in Thiiringen Altersgeld einzufiihren. Wir sehen darin auch die Moglichkeit, die
Mobilitdt der Beamtenschaft zu erhhen, sei es durch einen Wechsel in Bereiche auRerhalb des &ffertlichen Dienstes, sei es durch Gewinnung
Externer flir eine Beamtentétigkeit. Zugleich wiirden Koilegen, die im 6ffentlichen Dienst »nicht mehr weiterkommen® bzw. keine Perspektive -
haben, die Méglichkeit erhalten, sich in der privaten Wirtschaft zu erproben. Die Méglichkeit, vorzeitig aus dem &ffentlichen Dienst auszuscheiden,
ohne allzu gravierende Nachteile vergegenwirtigen zu miissen, wire gewissermaRen die Antwort auf eingeschrinkte Beférderungsméglichkeiten
sowie den festgelegten Personalabbaupfad der Landesregierung an dem trotz unserer Proteste festgehalten wird. Wir sehen auch die Gefahr darin,
notwendiges leistungsstarkes Fachpersonal zu verlieren. Wir setzen Jedoch auch weiterhin unsere Hoffnung in den tatsichlichen Reformwillen der

Landesregierung, Potentiale fiir den Fachkrafteerhalt sowie fiir die Fachkraftegewinnung zu erkennen und zu etablieren. Der tbb stimmt den
Anderungen weitestgehend zu. : '

Die Zustimmung zur Veréffentlichung des gesamten Beitrags gem. § 5 Abs. 1 8.2 im Internet:

X wird erteilt. 8 wird nicht erteilt.  (Zutreffendes bitte ankreuzen)




tbb
beamtenbund
und tarifunion
thiiringen

tbb beamtenbund und tarifunion thiringen e.V. = Schmidtstedter Str. 9 - 99084 Erfurt Landesvorsitzender

Schmidtstedter Str. 9
D-99084 Erfurt
Thiiringer Finanzministerium et
elefon:
Referat 14 . Telefax;
o ) E-Mail: |

LUdWig-Erhard'Ring 7 www.thueringer-beamtenbund.de

99099 Erfurt

Aktenzelchen Ihr Zeichen Ihre Nachricht vom Datum
' 01. September 2020 25. September 2020

Entwurf eines Thiiringer Gesetzes zur Einfilhrung eines Altersgeldes sowie zur Ande-
rung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften
Schriftliche Stellungnahme nach § 5 ThiirBeteildokG

Sehr geehrter Herr

der tbb beamtenbund und tarifunion thiiringen e.V. bedankt sich fiir die Méglichkeit zur
schriftlichen Stellungnahme zu o.g. Entwurf.

Artikel 1 - Thiiringer Altersgeldgesetz (AItGG)

Mit dem Gesetzentwurf wird in Thiiringen erstmalig ein Altersgeldanspruch als Alternative zur bis-
herigen Nachversicherung eingerichtet. -

Der thb begriift die jetzt gefundene Fassung des Entwurfs.

Beantragt ein Landes- und Kommunalbeamter auf Lebenszeit oder ein Richter seine Entlassung aus
dem Dienstverhiltnis, um in die Privatwirtschaft zu wechseln, verliert er damit seine Versorgungsan-
spriiche und wird in der gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert - zu deutlich schlechteren
Konditionen. Der tbb hatte bereits 2012 auf die Einfithrung von Altersgeld in Thiiringen gedrungen.
In diesem Jahr hatte der Bund bereits ein solches Gesetz auf den Weg gebracht. Bisher wird ein frei-
williger oder aus strukturellen Griinden ,notgedrungener' Aussteiger so behandelt, als hitte er die
hdchste Disziplinarstrafe, die das Beamtenrecht kennt, erhalten: Das Beamtenverhéltnis endet, dem
Beamten werden sdmtliche Versorgungsanspriiche gestrichen, und er wird nur in der gesetzlichen
Rentenversicherung nachversichert. Mit dem Altersgeld erhalten diese Aussteiger jetzt eine existenz-
feste Perspektive, die ihrem Einsatz fiir das Gemeinwesen angemessen ist. Auch in den Reihen unse-
rer Fachgewerkschaften wird teilweise kritisiert, dass das Altersgeld die Erosion des traditionellen,
auf Lebenszeit angelegten Beamtenverhéltnisses bedeuten kénne, womit tendenziell sogar eine Ge-
fahr flir die Attraktivitdt des Beamtendienstes bestehen wiirde. Auf der anderen Seite sehen alle die
Notwendigkeit der Modernisierung und das Altersgeld wird auch als Baustein eines modernen und
zeitgemaRen Beamtendienstes bewertet.

Daher begriien wir die Entscheidung (immerhin nur 8 Jahre spiter) in Thiiringen Altersgeld einzu-
fiihren. Wir sehen darin auch die Maglichkeit, die Mobilitét der Beamtenschaft zu erhdhen, sei es
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durch einen Wechsel in Bereiche auRerhalb des &ffentlichen Dienstes, sei es durch Gewinnung Ex-
terner fiir eine Beamtentatigkeit. Zugleich wiirden Kollegen, die im 6ffentlichen Dienst ,nicht mehr
weiterkommen® bzw. keine Perspektive haben, die Moglichkeit erhalten, sich in der privaten Wirt-
schaft zu erproben. Die Moglichkeit, vorzeitig aus dem 6ffentlichen Dienst auszuscheiden, ohne allzu
- gravierende Nachteile vergegenwartigen zu miissen, wire gewissermaRen die Antwort auf einge-
schrénkte Beforderungsmoglichkeiten sowie den festgelegten Personalabbaupfad der Landesregie-
rung an dem trotz unserer Proteste festgehalten wird. Wir sehen auch die Gefahr darin, notwendiges
leistungsstarkes Fachpersonal zu verlieren. Wir setzen jedoch auch weiterhin unsere Hoffnung in den
tatsédchlichen Reformwillen der Landesregierung, Potentiale fiir den Fachkrifteerhalt sowie fiir die
Fachkraftegewinnung zu erkennen und zu etablieren.
Der EuGH hat nunmehr festgestellt, dass diese Praxis eine (unzuldssige) Beschrankung der Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit darstelle, und daher entschieden, dass deutsche Beamten, die auf ihren Status
verzichtet haben, um eine andere Beschaftigung auszuiiben, ebenfalls Ruhegehalts- bzw. Altersren-
tenanspriiche zustehen, die jenen vergleichbar sind, die sie bei ihrem urspriinglichen Dienstherrn
erworben hatten (EuGH vom 13. Juli 2016; Az, C-187/15).

Artikel 2 - Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes
Der Gesetzentwurf novelliert das bisherige Landesrecht im Wesentlichen nach MaBgabe der iiber

das Versorgungsrecht hinausreichenden bundesrechtlichen Entwicklung, setzt aber auch - wie be-
reits zuvor — eigene Akzente.,

Auch zu diesem Entwurf haben wir keine weiteren (zusétzlichen) Beanstandungen. .

Zu Nr. 4 - § 13a (neu)

Die neu eingefiigte Vorschrift dient der Befriedung des rechtsstreitanfilligen Gebiets der ruhegehalt-
fahigen Beriicksichtigung und/oder Abfindung von Zeiten einer iiber- und zwischenstaatlichen Ver-
wendung. Die komplexe Regelung ist der Novellierung des Bundesrechts nachgebildet und wird als

sachgerecht angesehen. ‘

ZuNr.9-§65
Die Erhéhung des Kindererziehungszuschlags fiir vor 1992 auRerhalb des Beamtenverhiltnis gebo- .
rene Kinder von 12 auf 30 Monate entspricht der Entwicklung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und wird begriift.

ZuNrn. 11 und 12 - §§ 72,73

Wie schon oben unter Nr. 4 wird die Ubernahme der bundesrechtlichen Regelung in diesem komple-
xen Regelungsfeld der Beriicksichtigung von Versorgungsbeziigen aus zwischen- und tiberstaatlicher
Verwendung begriit und als sinnvoll erachtet. Die mutmaRlich geringe Anzahl der Anwendungsfal-
le im Landesrecht wiirde eine maglicherweise in Detail eigensténdige Landesregelung nicht rechtfer-
tigen konnen.

ZuNr.13-§77 Abs. 6

Die Erhdhung der Zurechnungszeit auf die Vollendung des 62. Lebensjahres auch fiir die besondere
Gruppe der Beamten auf Zeit wird als gerechtfertigte Gleichbehandlung begriiRt. Ohnehin ist die in
Thiiringen erfolgte Anhebung anerkennend zu erwihnen.

ZuNr. 16 - § 92 j (neu)

Die weitere Gleichstellung von Rentenzahlungen aus dem Vereinigten Kénigreich mit den EWR-
Renten fiir Bestands-Versorgungsempfénger wird als sachgerecht angesehen. Die iiber die Bestim-
mungen des § 17 Abs. 2 und des § 72 Abs. 8 unzweideutig festgelegte (Nicht-)Beriicksichtigung und
(Nicht-)Anrechnung ausldndischer Rentenzahlung kann insgesamt als vorbildlich im féderalen Ver-
gleich bezeichnet werden.

Seite 2
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Artikel 3 - Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

Zu Nr. 14 - § 60 Abs. 1 Satz 2 (neu)

Der tbb gegriiRt die nachvollzogene Gleichstellung. Die Auszahlung wire monatlich. Zu kritisieren ist
jedoch, dass es im urspriinglich vorgelegten Entwurf noch anstatt , 20,50 EUR" , 22,50 EUR" hieR.

ZuNr. 21 - Anlage 5

Die Anhebung der W3 Besoldung begriiBen wir. Wir gehen davon aus, dass die Rechtsprechung zu
den Abstandsgeboten dabei beachtet wurde.

ZuNr, 23 - Anlage 8

Die Kritik wird aufrecht erhalten: Zu a) Der tbb begrii@t die Anhebung der Stellenzulage in Tabelle 1
Spalte 4. Hier erfiillt das TFM eine Zusage aus dem Jahr 2019 gegeniiber dem tbb. Nicht beriicksich-
tigt dabei wird, dass die Kritik neben der Hohe der Stellenzulage - auch gegeniiber der unterschiedli-
chen Hohe zwischen mittleren und gehobenen Dienst - galt. Dies wird Im vorgegebenen Entwurf

fortgesetzt.

Gem. § 95 Abs, 4 ThiirBG bitten wir um Zuleitung dieser Stellungnahme an den Landtag.

Mit freundlichen GriiRen

Landesvorsitzender

Anlagen:

‘Information zur Beteiligung
Einwilligung zur Ubermittlung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

Seite 3

Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.



Mitteilung nach § 5 Abs. 1 ThilrBeteildokG iiber angehdrte Steflen auBerhalb der Landesverwaltung zum Entwurf eines Thitringer
Gesetzes zur Einfihrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Verschrifien

§ 5 Abs. 1 ThirBeteildokG: :

In der Beteiligtentransparenzdokumentation sind folgende Informationen zu vermerken:

die Namen der natlrfichen und juristischen Personen unter Angabe ihrer Organisationsform,

die Geschafisadresse juristischer Personen sowie die Geschafts- oder Dienstadresse aatiificher Personen; Wohnadressen natiirlicher Personen warden nur verlangt, wenn
keine andere Adresse vorliegt, und werden nicht versffenticht, .

Schwerpunkt der inhaltlichen oder bensflicher Tatigkeit der natitrlichen oder juristischen Personen,

Zusammenfassung der wesentlichen Inhalte des Beitrags zum jeweiligen Gesetzgebungsverfahren,

fiir den Fall einer Eigeninitiative der nattirlichen oder juristischen Person Angaben zu Aniass, Form und Inhalt der Elgeninitiative,

beteiligte Anwaltskanzleien haben firen Auftraggeber zu benennen. - . i

GmpL Ao

Mit Angabe der Informationen nach den Nummerm 1 bis 6 haben die Beteiligten zu erklaren, ob sie ihre Zustimmung
zur Verdffentlichung ihrer Beitrige im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens geben: auch bei Nichtvergffentiichung
der BeitrAge mangels Zustimmung werden die Informationen antsprechend den Nurmmern 4 bis 6 als verpflichtende

Mindestinformationen versffentlicht.

Die Ahgaben geben die von den Beteiligten Ubermittelten Informationen wieder. Eine Gewshr fiir deren Richtigkeit kann von der Landesregierung
nicht Gbemommen werden. '

Name und ggf. Organisationsform gem. Zi. 1: Adresse gem. Z1. 2: - Tatigkeit gam. Zi. 3:
Thiringische Landkreistag e. V. Richard-Breslau-Straflle 13, 98004 Erfurt Kommunaler Spitzenverband 1.S.v. §§ 126,127
ThirKO, Art 81 Abs. 4 ThilrVerf

Zusammenfassung des Inhaltes gem. Zi. 4

Bewertung des Gesetzentwurfes zur Einfiihrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften
auf kreisiicher Perspekiive '

Die Zustimmung zur Verdffentlichung des gesamten Bejtrags gem. § 5 Abs. 1 5.2 im Internet

0 wird ertsilt. ' ‘R:wird nicht erteilt.  (Zutreffendes bitte ankreuzen)




M Seteih’gtemm<urr‘entatior‘|

3. Im Rahmen des parlamentarischen Anhoérungsverfahrens eingebrachte Beitrage

Die folgenden natiirlichen und juristischen Personen haben sich im Rahmen des parlamentarischen
Anhorungsverfahrens beteiligt.

Tharinger Rechnungshof

Deutscher Hochschulverband e.V., Landesverband Thuringen
tbb beamtenbund und tarifunion Thiringen e.V.

Deutsche Steuer-Gewerkschaft

Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft, Landesgruppe Thiringen
Gemeinde- und Stadtebund Thiringen e.V.

Deutsche Polizeigewerkschaft Thirringen e.V.

Gewerkschaft der Polizei Thiringen

DGB Hessen-Thiringen

Hochschullehrerbund Thiringen

Thuringischer Landkreistag e.V.

Die Beitrage der Beteiligten sind in der Beteiligtentransparenzdokumentation nur enthalten, wenn die
Zustimmung zur Veroffentlichung erteilt wurde.



Formbiatt zur Datenerhebung nach § 5 Abs. 1 des Thiiringer Betelligtentransparenzdokumentationsgesetzes

Jade natiirliche oder jutlstische Persen, die sich mit elnem schriftlichen Belirag an elnem Gesetzgebungsverfahren
betaillgt hat, ist nach dem Thilringer Betelligtentransparenzdokumentationsgesetz (ThirBetelidokG) verpfiichtet,
- die nachiclgend erbetenen Angaben - soweit filr sle zutreffend - zu machen.

Die Informationen der folgenden Felder 1 bis 6 werden in Jedem Fall ais verpflichtende Mindestinformationen
gemaf § 5 Abs. 1 ThilrBetelldokG in der Betelligtentransparenzdokumentation verdftentlicht. hr Inhaltlicher Beltrag
wird zusétzlich nur dann auf den Internetselten des Thilringer Landtags verdffentlicht, wenn Sle Thre Zustimmung

hlerzu erteiten.
Bitle guf leserlich ausfiiflen und zusammen mit der Steflungnahme senden!

Zu welchem Gesetzentwurf haben Sle sich schrifllich gefuBert (Titel des Gesetzentwurfs)?

Thiiringer Gesetz zur Einflhrung eines Altersgeidgesetzes sowle zur Anderung versorgungs-, besoldungs-
und anderer dienstrechtlicher Vorschriften

Gesetzentwuif der Landesregierung — Drucksache 7/3300 -

Haben Sie sich als Vertreter einer juristischen Person ge&uiert, d. h. als Vertreter siner Vereinigung.
i, natiiriicher Personen oder Sachen (z. B. Vereln, GmbH, AG, elngetragene Genossenschaft oder 8ffentliche

Anstalt, Kérperschaft des ifentlichen Rechts, Stlitung des éffentlichen Rechts)?
{§ 5 Abs. 1 Nr. 1, 2 ThirBetelldokG; Hinwels: Wenn nain, dann weiter mit Frage 2. Wann ja, dann weiter mit Frage 3.}

Name ' Organisationsform

Thilringer Rechnungshot Oberste Landesbehtrde

Geschafts- oder Dienstadresse

StraBe, Hausnummer {oder Postfach) Burgstrafe 1

Postleftzahf, Ot - 07407 Rudoistadt

Haben Sle sich ale natliriiche Person geduBert, d. h. als Privatperson?
{§ 5 Abs. 1 Nr. 1, 2 ThirBateildok()
Name Vorname-

U Geschéfts- oder Dienstadresse LI Wohnadresse

iHinwels: Angaben zur Wohnadresse sind nur erforderlich, wenn keine andere Adresse banannt wird, Die Wohnadresse wird in keirem Fall
verdffentlicht.)

Strarke, Hausnummer

Postleitzahl, Ort




3. Was ist der Schwerpunkt threr inhaltlichen oder beruflichen Tétigkelt?
{(§ 5 Abs, 1 Nr. 3 Thil:BeteildokG} -

Finanzkonirolle

Haben Sle in lhrem schrlftlichen Beitrag die entworfenen Regelungen insgesamt sher

4. X beftirwortet,
abgelahnt,
X erganzungs- bzw. dnderungsbediiritig elngeschatat?

Bitte fassen Sie kurz die wesentlichen Inhalte (Kernaussage) ihres schilfilichen Beltrages zum
Gesstzgebungsverfahren zusammen!
{§ 5 Abs. 1 Nr, 4 ThisBeteildokG)

Die Elnflhrung elnes Altersgeldes wird begriit.

Der Landtag solite erwgen, beim Altersgeld einen Abschlag von 16% vorzunehmen.

Ple Auswirkungen des Altersgeldgesetzes sollten evaluiart werden.

Wurden Sle vom Landtag gebeten, einen schriftlichen Beitrag zum Gesetzgebungsvorhaben einzurelchen?
{§ 5 Abs. 1 Nr, 5 ThirBelelidekG) ‘

X [ (Hinwets: weiter mit Frage 6) nefn

Wenn Sie die Frage 5 vernelnt haben: Aus welchem Anlass haben Ste sich geduBert?

In welcher Form haben Sie sich geduiert?

per Brief

Haben Sie sich als Anwaltskanzlel Im Auftrag eines Aufiraggebers mit schriftiichen Beitrdgen am

6. Gesetzgebung,sverfahi’en betelligt?
{§ 5 Abs. 1 N7, 6 ThilrBeteildokG)

neln {welter mit Frage 7}

Wenn Sle dle Frage 6 bejaht haben: Blite benennen Sie lhren Auftraggeberi

Stimmen Sle elner Veréftentlichung lhres schriftlichen Beitrages in der

Beteiligtentransparenzdokumentation zu?
{§ 5 Abs, 1 Satz 2 TitirBetelldokG)

Xia ' _ nein

Mit melner Unterschrift versichere ich die Richtigkelt und Vollstandigkeit der Angaben.
Anderungen In den mitgeteilten Daten warde ich unverziiglich und unaufgefordert bls zum Abschluss des

Gesetzgebungsverfahrons miitellen.
Ort, Datum . Unterschrift

Rudolstadt, 8. Juli 2021 , s v m e e
{Ohne Unterschrift, da gIeKtronisch erstellt)

Das Dokument wurde z'um'Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.
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Thiringer
Rechnungshof

Freistaat

Thiringen
Der Président

Thtiringer Rechnungshof » Postfach 10 01 37 « 07391 Rudolstadt

Mitglieder des

Haushalts- und Finanzausschusses
Jirgen-Fuchs-Str. 1

99096 Erfurt

Thiiringer Gesetz zur Einflthrung eines Altersgeldgesetzes sowie zur

Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher
Vorschriften : '

Gesetzentwurf der Landesregierung — Drucksache 7/3300 — Rudolstadt
“hier:  Schriftliches Anhérungsverfahren durch den Haushalts- und 8. Juli 2021
Finanzausschuss des Thiringer Landtags

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

der Rechnungshof wurde von der Landesregierung bei der Erstellung des
Gesetzentwurfs bislang nicht beteiligt. Im Hinblick auf die derzeitigen
weiteren umfassenden Anhdrungen des Landtags und der duBerst kurzen
" Anhdrungsfrist hat der Rechnungshof diesen Gesetzentwurf nur kursorisch
geprdft.

Dies vorausgeschickt nimmt der Rechnungshof lediglich zu Artikel 1 des
Entwurfs des Thiiringer Gesetzes zur Einfihrung eines Altersgeldgesetzes
sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer
dienstrechtlicher Vorschriften (Drucksache 7/3300) wie folgt Stellung:

Zum Anwendungsbereich des Thlringer Altersgeldgesetzes

Mit dem Gesetzentwurf wird die Mdglichkeit geschaffen, dass ein auf
eigenen Wunsch ausscheidender Beamter einen seinen bis zur Entlassung
erworbenen Anwartschaften entsprechenden Anspruch auf Altersgeld erhali.
Begrlindet wird die Regelung mit der notwendigen Umsetzung von EU-
Recht. Aus Gleichbehandlungsgriinden wirden auch Wechsel der
beruflichen Tatigkeit auBerhalb eines Beamtenverhaltnisses im Inland vom
Anwendungsbereich des Thiringer Altersgeldgesetzes erfasst.

Nach dem Urteil des EuGH vom 13. Juli 2016, Aktenzeichen G — 187/15,

verstdBt die bisherige, ausschlieBliche Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung gegen die Arbeitsnehmerfreizligigkeit nach Art. 45 des

Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européischen Union, wenn die beamtete  yyuyinger
Person auf eigenen Wunsch aus dem Beamtenverhaltnis ausscheidet, um  Rechnungshot

R o f R T . ; BurgstraBe 1
eine Beschaftigung in einem anderen Mitgliedstaat auszulben, ihre 07407 Rudolstadt

www.rechnungshof.thueringen.de




Anspriiche auf Ruhegehalt aus der Beamtenversdrgung vetliert und in der
gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert wird, wobei die daraus
folgenden Altersrentenanspriiche niedriger als die Ruhegehaltsanspriiche
sind.

Der vorliegende Gesetzentwurf zum Thiringer Altersgeldgesetz geht (ber
den vom Urteil erfassten Sachverhalt hinaus und erfasst auch den Wechsel
in eine berufliche Tatigkeit auBerhalb eines Beamtenverhaltnisses im Inland.
Das Bundesverwaltungsgericht hat mit Urteil vom 13.02.2020 ausgefiihrt,
dass Art. 45 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européischen Union
einen grenzlberschreitenden Bezug im Einzelfall voraussetzt und die
Arbeitnehmerfreizligigkeit nicht auf rein mitgliedstaatliche (innerstaatliche)
Sachverhalte anwendbar ist (BVerwG, Urteil vom 13.02.2020 -2 C 9/19 —
juris Rdnr. 12.). Insoweit sind die zur Begrindung der Regelung
herangezogenen ,Gleichbehandlungsgriinde” rechtlich nicht zwingend.

Gleichwohl folgt der Rechnungshof im Ergebnis der Ausweitung des
Anwendungsbereichs. Grund flir die Einflhrung eines Altersgelds auf
Bundesebene war U. a., dass der sich aus der Nachversicherung ergebende
deutlich geringere Rentenanspruch als Hemmnis fiir die Mobilitat und
Flexibilitdt der Bediensteten erwiesen habe. Daher sollten die mit der
Nachversicherung verbundenen wirtschaftlichen Nachteile abgebaut
werden.! Aus hiesiger Sicht kann der geplante weite Anwendungsbereich
des Altersgelds auch zu einer hoheren Mitarbeiterzufriedenheit beitragen,
weil die Verantwortung und Freiheit des Einzelnen flir sein Wohl und Wehe
starker in den Mittelpunkt gerlickt werden.

Dass fir den Freistaat dadurch die Gefahr entstehen konnte, seine
Funktionstlichtigkeit zu verlieren, ist nach der Evaluation des Altersgeldes
des Bundes nicht wahrscheinlich. So wurden beim Bund jahrlich lediglich in
0,33 Fallen je 1.000 Bediensteten die Mdglichkeit des Altersgeldes in
Anspruch genommen.?

Zur Zuléssigkeit und Gebotenheit eines Abschlags

Im Gesetzentwurf wird nicht zu einer mdglichen Minderung des Altersgeldes
im Vergleich zum Ruhegehalt ausgefiihrt. Der Bund und Bayern kiirzen die
Versorgungsanwartschaften hingegen auf 85 %. Im Rahmen der Evaluation
des Altersgeldgesetzes® kommt der Bund zu der Bewertung, dass das
Altersgeldgesetz hinsichtlich des Abschlags von 15 % den Vorgaben des
EuGH genlgt. Denn erstens bedeute ,vergleichbar® nicht ,identisch® und
zweitens verweise der EUGH nicht nur auf die in manchen (Bundes-)Landern
bestehenden Altersgeldregelungen, sondern auch auf die finanziellen
Folgen fiir die Bediensteten, die ein Dienstherrnwechsel innerhalb
Deutschlands mit sich bringen kann. Dienstherrenwechsel innerhalb
Deutschlands kénnen je nach Bundesland und Besoldungsgruppe auch mit
finanziellen EinbuBen bei der Besoldung und Versorgung verbunden sein.*

Vgl. Deutscher Bundestag Drucksache 17/12479.

Vgl. Deutscher Bundestag Drucksache 18/10680 vom 13.12.2016. .
Vgl. Deutscher Bundestag Drucksache 18/10680 vom 13.12.2016, S. 11.
Vgl. Deutscher Bundestag Drucksache 18/10680 vom 13,12.2016, S. 11.
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Das Bundesverwaltungsgericht hat im o. g. Urteil offengelassen, ob dieser
Abschlag europarechtlich zuldssig ist, da der entschiedene Sachverhalt
lediglich Inlandsbezug hatte und die Arbeitnehmerfreizligigkeit nach Art. 45
des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européischen Union nicht auf rein
innerstaatliche Sachverhalt anwendbar ist.® Das Bundesverwaltungsgericht
hielt die Abschlagsregelung nach § 7 Abs. 1 Satz 1 AGG mit nationalem
Verfassungsrecht fir vereinbar.®

Ein Abschlag auf die Anwartschaften dient mehreren Zielen:

* So soll dem Unterschied zwischen denjenigen Beamten, die dem
offentlichen Dienst — getreu dem beamtenrechtlichen Lebenszeit-
prinzip nach Art 33 Abs. 5 GG — lebenslang mit ihrer vollen Arbeitskraft
bis zum Erreichen der Altersgrenze zur Verfligung stehen und den das
Dienstverhéltnis vorzeitig beendenden Beamten Rechnung getragen
werden.”

» UberméBige Anreize flir eine vorzeitige Entlassung aus dem Dienst
sollen vermieden werden.®

» Die durch das Ausscheiden entstehenden Kosten (u. a. Einstellung
und Einarbeitung neuer Mitarbeiter) sollen kompensiert werden.®

Der VGH Minchen halt diese Ziele auch im Hinblick auf die
Arbeitnehmerfreiziigigkeit nach Art. 45 AEUV flr legitim, wenn freiwillig aus
dem offentlichen Dienst ausscheidende Beamte beabsichtigen sollten, in
einem anderen Mitgliedstaat der Beschéftigung nachzugehen.'®

Die Regelung soll ein Gleichgewicht schaffen zwischen der wirtschaftlichen
Ausgestaltung des Altersgeldanspruchs und den berechtigten Interessen
des Landes, seine Bediensteten dauerhatft an sich zu binden.:

Der Rechnungshof regt eine Evaluation des Altersgeldes én. Die
Auswirkungen des Gesetzes sollten - erstmals nach 5 Jahren — regelméBig
erfasst und dargestellt werden. :

Mit freundlichen Grif3en

(Ohne Unterschrift, da elektronisch erstellt)

5 Vgl BVerwG, Urteil vom 13.02.2020 — 2 C 9/19 — juris Rdnr. 9 ff.

6 Vgl. BVerwG, Urteil vom 13.02.2020 — 2 C 9/19 — juris Rdnr. 9, 15 ff.

7 Vgl. Bundestag Drucksache 17/12479 S. 15; VGH Minchen, Urteil vom 25.04.2019 — 14
BV 17.2352, Rdnr. 31.

8 Vgl. Bundestag Drucksache 17/12479 S. 11; VGH Minchen aaO.

9 Vgl. Bundestag Drucksache 17/12479 S. 15; VGH Minchen aaO.

10 Vgl. VGH Miinchen aa0O Rdnr. 32,

" Vgl. Bundestag Drucksache 17/12479 S. 11,
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Formblatt ziir Datanerhebung

o nach 55 Abs. 1 des Thﬂrlnger Betelligtentransparenzdokumemaﬂonsgesatzes

Jede nattrliche oder juilstisctie Person,. die’ sich mit elnem schriftiichen Beltrag an elnem
Geselzgebungsverfahren - . betailig! . hat, {st. . nach - . dem - Thiringer
Betelliglentransparenzdokumentationsgeasetz (ThurBeteIEdokG) verpﬂichtet die nachfolgend erhetenen

'Angaben ~gowejt fir'sie zutreffend - -2 machen.

Dia lnformaﬂonen der foiganden Fe]der i bls 6 werden In Jedem Fan afs verpﬂichtenda

'Mindestln[ormatlonen gemﬁl!. §'6 Abs. 1 ThurBateitdokG In der Beteiligtentransparenzdokurnental;on .

verdffentiicht. ~ Itir inhaltlicher Beltrag wird zusdtzlich nur dapn guf den [nterhetselten, des
ThDringer Landtags versffentlicht, wenn Sie fhre Zusﬂmmung higrzu ertellen.

Bme, gut laserfich ausﬁ_u(_ren und zusammen mit der- Stellungnahme senden!

7 Wéto'han& ees'etiént'wurf haben‘Sie'sich §chriftich geauBert (Tiel des Gesetzentwurfs)?

Thﬂringnr Geuelz zur Efnfihrung efnvs Allersgeldea sowle zur Anderyng varsorgungs-, besoldunga- ung. andarer
dlanatrechilicher Yorschrifter

Gegstzentwinf der Landesreglarung

-Dfucksache 7!33,00 -

" Haben Sle slch als Vertrater slner uristischen Person getulert, d. h. als Vertrater elner
Versinigung naturlicher Personen oder Sachen (2. B. Verein, GriibH, AG, dlngetragene .

1. Genossenachaft oder dffentl:che Anstalt Komerschaﬂ des offentllohen Rechls Sﬂffung des

Sffentiichan, Rechis)?

(§ B AbS, 1 N1, 2 ThﬂrB;etei!dokGf Hinwels Wenn nein, dar}n walter mit Frage 2, Wenn Ja, dann’ waller i Fmge 33

Name Orgamsal]ansfonn
i[)‘g'(,:! Qcc'( e
He ¢bgcbal verband eV,

'| Geschatts- Qderﬂjenstadressa,

Rlieiwallze A¥

Sl.raflre,' Haysnumimer (oder Postfach) '

SRAFD Bottr -
<, O |

Pastleitzahl, Ort

.o,

{§ &'Abg. 1 . 1, 2ThUrEeteE!dokG)

2’ Maben Sle'sich als natlrilchs Person geauftert, d. h, als Prluatparson?

|Name

Vornama

© | wird 16 kelnam Fa]!v‘a;bffan’lgnht.)

o Geschafts- oder Dienstadresse

| {Hinwais: Angaben’zur Wohnadresae sind nur erferdedich, wenp kelns andets Adresss banarmt wird, Dle Wohnadresse

0 Wohnadresse

Strafie, Hausnummer

Poslleitzahl, Ori




Wag st der SchWarpun kt Ihrer Inhaltlichen- oder berufiichen Tﬁtigkeit?

ho (§ EAbs.A N, 3ThﬂrBetalIdokG)

| "(Ber‘a{/l/aré;.c. ,;/

Haban Sle I Jhrem, schriﬁhchen Beltrag ¢le entworfenen Regelungen insgesamt ‘eher

X beftwortet,.
o - abgelahnt
. erganziings- bzw. anderunge‘.bedurftig etngeschatzt?

| Bitte fassen Sie Kirz die wesentlichen inhalte (Kernaussage) thres gehriftichen Beitrages zum

Gesetzgebungsverfahren ztigammen|
(§ 5 Abs: 1. Nr.4 ThOrBetalldnkG)

1 et ale 9’“&‘ ,uc,‘H

Do, v Tl &)HV L) a(.h alJR AL -
[l D Lpgh el ¢ S ?”ﬁ“

o

Wurden Sle vYom Landtag gebeten eingn schriftlichen Beltrag zum Gasaugebungsvorhaben

emzurﬂlchen? .
(§ 6 Abs, 1 Nr. B ThﬂrBatelidokG)

R

¥ . Ja (Hinwels: weiter mh Frage 6) . a rein

Wenii Sle die Frage 5 verneint haben: Aus wetchem Anlass haben Sle sich gedulert?

In welcher Form tiaben Sle sich gebufert? -
R per E-Maii ’
o per Brief

'Haben Sle sloh. als AnWaltskanzlei Im Auflrag elnas Auftraggabars ‘nit schrifflishen Beitrégen

am GesetzgebungsVarfahren beteiligt?, .
6 5Abs AN 6 ThirBetelidok@y

u o | W nein (waltermit Frage 7)

~{Wenn S,i'iavdie;'irfrage 6 bejaht h}ib,qn; Blite',bé_nghn'en Sle Ehran‘,Auftraggebe'rj

o
I

BN

,.
e

W
L




_ gl eﬂiffémlichung Ihres SGhriﬁEIchen Ba!trages nder. .
phfefizdok trrﬁentaﬂoh zu? .
{Qam 1§atz2'{hﬂr§atdﬁduka) et

RN N - 6 rem

. Mrt meinsr Unterschnftversichere leh dfe Rlchtlgkeltumi Voﬂstﬁndlgkaltdemngaban Anderungen oo,
In den miigeteiftan Daten werde ich unverszgEIch und " unatfgefordert’ bis Zum Abschluss des ) -7

Gesatzgebungsverfahrens mittalien, _
Ot Datym”-- . T
‘ 'E»am& . é"? 2924

. et — 3 Y

4
’”r'.f;'i.""
e

5
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Stellungnahme
des Deutschen Hochschulverbandes (DHYV)

- Landesverband Thiiringen —

zum Gesetzentwurf der Regierung des Freistaats Thiiringen

,Thiiringer Gesetz zur Einfiihrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung verSorgungs-,

besoldﬂngs— und anderer dienstrechtlicher Vorschriften®

- Drucksache 7/3300 vom 10.05.2021

Zu Artikel 1 ,,Thiiringer Altersgeldgesetz*

Der Landesverband Thiiringen des DHV begriift ausdriicklich die Einflihrung eines Altersgeldé im
Freistaat Thiiringen. Mit dieser Regelung wird dem Gedanken Rechnung getragen, dass im modernen
Universititsleben einiem Hochschullehrer die Mdglichkeit gegeben sein muss, im Verlauf seiner
wissenschaftlichen Karriere eine Wechsel aus dem Beamtenverhiltnis durchzufithren, ohne seine bis

dahin erworbenen Ruheanspriiche zu verlieren.

Zu Artikel 2 ,Thiiringer Beamtenversorgungsgesetz*

Ebenso begriift der Landesverband Thiiringen des DHV, dass durch die Anderung des Thiiringer -
. Beamtenversorgungsgesetzes nunmehr -auch Zeiten, die bei einer zwischenstaat}ichen oder
{iberstaatlichen Einrichtung geleistet worden sind, als ruhegehaltsfdhige Dienstzeiten angerechnet

werden kénnen.

Zu Artikel 3 ,, Thiiringer Besoldungsgesetz®

Die geplanten Anderungen des Thiiringer Besoldungsgesetzes finden grundsétzlich die Zustimmung des

Landesverbands Thiiringen im DHYV.

§ 27 und § 28 ThiirBesG




Dies gilt insbesondere fiir die dadurch geplante Erdffnung der Moglichkeit, zukiinftig auch in der
Besoldungsgruppe W1 Berufungs- und Bleibebeziige auszuhandeln, wie sie in § 27 und § 28 Abs. 1
Thiringer Besoldungsgesetz (ThiirBesG) vorgesehen ist. Dies ist vor dem Hintergrund einer finanziell

angemessenen Besoldung der Besoldungsgruppe W1 sehr begriiBenswert.

§ 67 ThiirBesG

§ 67 ThiirBesG in der neuen Fassung kann jedoch in keinem Fall die Zustimmung des Landesverbands
Thifringen im DHV finden. Die Verminderung der zwischen dem einzelnen Professor der
Besoldungsgruppe W3 und der jeweiligen Hochschule ausgehandelten Berufungs— beziehungsweise
Bleibeleistungsbezﬁge bzu vermindern, widerspricht dem Kemgedankén des Berufungs-
beziehungsweise Leistungsbezugs. Diese werden unabhingig von dem Grundgehalt dafiir geleis‘iet, dass
ein Hochschullehrer auf Grund seiner Exzellenz entweder fiir die Hochschule gewonnen oder zum
Bleiben veranlasst werden soil. Sie haben folglich mit den Grundgehalt nichts zu tun, sondern beziehen
sich auf die singulére Exzellenz des jeweiligen Hochschullehrers. Das Argument, dass dadurch bislang
nicht ruhegehaltsfahige Leistungsbézﬁge ruhegehaltsfihig wiirden, geht ins Leere. Denn der ganz
ﬁberwiegende Anteil der Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige werden als ruhegehaltsfihig
ausgehandelt. Auch die Aussage, die Berufungs- und Bleibeleistungsbezﬁge bildeten frithere
wissenschaftliche und kiinstlerische Leistungen ab, ist in dieser Allgemeinheit unzutreffend. Denn
* Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige werden in erster Linie in der Erwartung exzellenter Forschungs-
und Lehrtitigkeit in der Zukunft vereinbart, die sich natiirlich auch an vorhergehenden Leistungen
orientieren, im Gegensatz zu besc;nderen Leistungsbeziigen aber keine Abbildung {frilherer

wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Leistungen darstellen.

Eine Kiirzung ist mithin nicht nachvollziehbar und fihrt dariiber hinaus zur Schwichung des

Hochschulstandorts Thiiringen.

Der Landesverband Thiiringen im DHV regt mithin an, diese Regelungen zu streichen

Besoldungsordnung W

Die in der Thurmger Besoldungsordnung W vorgesehene Erhdhung der Besoldung der
Besoldungsgruppe W3 erscheinen vor dem Hintergrund der Leistungen, die Hochschullehrer zu
erbringen haben, zu gering. Insbesondere die Pandemiezeiten haben gezeigt, wie wichtig der persénliche

Einsatz von Hochschullehrern ist. Dies sollte in angemessenem Rahmen auch gewiirdigt werden.

Dartiber hinaus ist es nicht nachvollziehbar, warum die Besoldung der Besoldungsgruppen W1 und W2-

nicht eththt wurden.

Der Landesverband Thiiringen im DHV regt deshalb an, die Besoldungsstufen W 1 und W2 mindestens
entsprechend der Anhebung der Beziige der Besoldungsgruppe W3 anzuheben.




Das Dokument wurde zum Zweck der Verdffentlichung in der BTD bearbeitet.




Anlage 3 ;

: Formblatt zur Datenerhebung
nach § 5-Ahs. 1 des Thiiringer BetelIigtentransparenzdokumentat!onsgesetzes

Jede natlrliche oder }urisﬂsche Person, die .sich mit, éipem schriftlichen Beitrag an einem'
Gasstzgebungsverfahren betelligt hat, - st nach _ dem * Thringer

- .- Betelligtentransparenzdokumentationsgesetz (ThtirBetelldokG) verpflichtet, die nachfolgend erbetenen

*Angaben — soweit fOr-sle zutreffend — zu machen.

Die Informationen der foigenden Felder 1 bis & werden in Jedem Fall als verpfiichtende
Mlndestmfosmattonen gemaf § 5 Abs. 1 ThurBeteildokG in der Betelligtentransparenzdokumentation
versffenilicht. thr Inhalticher Beitrag wird zusétzliech nur --dann auf den Internetselten. des
Thiringer Landtags verdffentlicht, wenn Sie thre Zustimmung hierzu erteilen.

Bitte gut lesetlich ausfilien und ziusammen mit der Stellungnatime senden!

Zu welchem Gesetzentwurf haben Sle'sich schriftlich geduBert (Ttte! des Gesetzentwurfs)? '

ThUringer Gesotz zur Einflhrung eines Attarsgeldes sowle zur Andarung versorgungs- besoldungs und anderer
dienstrechiticher Vorschriften : {

. Gesetzentwirf der Landesreglerung
- Drucksache 7/3300 -

© Vot

Haben Sie sich als Vertreter einer ;uristuschen Person gedufiert, d. h. ats Vertreter einer
Verelnigung nattrlicher Personen oder ‘Sachen (z. B. Verein, GrnbH, AG, eingetragene

1. Genossenschaft oder 4ffentliche Anstatt, ‘Kérperschaft des 6ffentﬁchen Rechts, Stiftung des
dffentlichen Rechts)?-

(§ & Abs. 1 Nr. 1, 2 ThirBgteildokG; Hinwels: Wenn neln, dann weiter mit Frags 2. Wenn ja, dann welter mlt Frage )

Name - Organisationsform

T8B WMEW'ZLM(D (a/w) Ve
';F?Z/FMWOA/ 77/0?//'/451/ L E b L€£3/7 )

Geschafts- oder Dlenstadresse

| Strale, Hausnummer (oder Postfach) = 1 &H /J OTSIEDTEL. STE. | 3

Postleitzahl, Ot . - | - 38‘0 R %270’27’

Haben Sie sich als natUrliche Person gesufert, d. h. ats Privatperson? .

(§ 5 Abs. 1 Nr. 1, 2 ThiirBeteildok@)
Name : _ ' ' - {Vorame
o Geschafts- oder Dienstadresse o Wohnadresse

(Hinwels Angaben zur Wohnadresse sind nuir erfnrdeﬂtch wenn kelne andere Adresse benannt wird, Die Waohnadresse

wird In kalnem Fall versffentlioht,)

Strae, Hausnummer

Postleltzahl, Ot -




Anlage 3

Was ist der Schwerpunkt lhrer Enhaltilchen oder beruflichen Tﬂtlgkeit?
1§ 5 Abs. 1 N, SThUrBsteildokG)

ggwge/:soéfﬁfwaxfc 57>/7z>e7v I/EZMACD

‘Haben Sie In Ihrem schriftlichen Beitrag die entworfenen Regelungen Insgesamt eher

X pefurwortet, .
0 abgelehnt ’
0 . .ergénzungs- bzw. anderungsbedurﬂ:g emgeschalzt?

Bitte fassen Sie kurz die wesentlichen Inhalte (Kemaussage) ihres schriftlichen Beitrages zum
Gesetzgebungsveﬁahren zusammenl! :
(§ 5 Abs. 1 N, 4 ThurBetsldokG)

ALTERSAELD AINSPEUCH LS Acmeﬁ/m; Ve
2uie BISHEEIGE N MACH VERS I CHE RN F

ES  EWVT SPEICHT LIVER (ANG FA 1(’2/{5/\/
-foﬁfbg‘e 7% ’@Es 775@ : .

Wurden Sle vom Landtag geheten einen schrtﬂ!tohen Beitrag zZum Gesetzgabungsvorhaben

einzureichen?
(§ 5 Abs. 1 Nr. 5 ThirBetelkiokG)

A et

K . ja (Hlnwais weitermllFrageG) e nekn R

L.
LEEE Y

Wenn Sie d|e Frage 5 verneint haben: Aus weichem Anlass haben Sie s:ch geauBerl?

¢ >

In welcher Form faben Sle sich gedufert?

0 per E-Mall
O per Brief

Haben Sle sich als AnwaltskanztelIm Auftrag elnes Auftraggebers mit schrlft!ichen Beitragen

|am Gesatzgebungsverfahren botelligt?.
.| (5 6 Abs, 1 Nr. 8 ThirBatelldokG) '

D - ' e " neln (welter mit Frage 7)

. |Wenn Sié die Frage 6 bejaht haben: Bitte benennen Sie Ihren Auftraggeber|




Anlage 3

‘Stimmen Sle einer Verﬁffentllchun’ Ihres schrlftﬂchen Beltrages in der

7. . |Betelligtentransparenzdokumentation zu?
“ (56 Abs, 1 Satz 2 Thu:BetelldokG)

ﬂ/ .l'a " ‘ - o nein

Mit meiner Unterschrift versichere lch die Richtigkeit und Vollstindigkeit der Angaben. Anderunﬁ'en .
In den mitgeteilten Daten werde ich unverzﬁglich und unaufgeferdert bIS zum Abschmss des
Gesetzgebungsverfahrens mitteilen.

Ort,Datun .| Unterschrift

Er.ﬁ:/# 038.07. .29-2/1

Das Dokument wurde zum Zweck der Verdffentlichung in der BTD bearbéitet.
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Thilringer Gesetz zur Einfiihrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung versor-
gungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften
Schriftliches Anhorungsverfahren

Sehr geehrter Herr Ministerialrat Bieler,

der tbb beamtenbund und tarifunion thunngen e.V. bedankt SICh fur die Mogllchkelt zum
schriftichen Anhérungsverfahren.

Mit dem Gesetzentwurf wird in Thlringen erstmahg ein Altersgeldanspruch als Alternative
zur bisherigen Nachversicherung eingerichtet, Dies entspricht einer langjahrigen Forde-
rung des tbb, da bislang Beamt:innen, die aus disziplinarischen Griinden aus dem Dienst
genommen wurden und Beamt:innen, die freiwillig aus dem Dienst ausschieden in der
Wirkung gleich behandelt wurden.

Der tbb und seine von ihm vertretenen 34 Fachgewerkschaften begrifit den Entwurf daher7
ausdricklich.

Artikel 1 — Thiiringer Altersgeldgesetz (AltGG)

Beantragt ein Landes- und Kommunalbeamter auf Lebenszeit oder ein Richter seine Ent-
lassung aus dem Dienstverhéltnis, um in die Privatwirtschaft zu wechseln, verliert er damit
seine Versorgungsanspriche und wird in der gesetzlichen Rentenversicherung nachversi-
chert - zu deutlich schlechteren Konditionen. Der tbb hatte bereits 2012 auf die Einflhrung
von Altersgeld in Thiiringen gedrungen. In diesem Jahr hatte der Bund bereits ein solches
Gesetz auf den Weg gebracht. Bisher wird ein freiwilliger oder aus strukturellen Grinden
,notgedrungener’ Aussteiger so behandelt, als hétte er die hochste Disziplinarstrafe, die
das Beamtenrecht kennt, erhalten: Das Beamtenverhaltnis endet, dem Beamten werden
samtliche Versorgungsanspriiche gestrichen, und er wird nur in der gesetzlichen Renten-
versicherung nachversichert.
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Der EuGH hatte bereits 2016 festgestellt, dass diese Praxis eine (unzuldssige) Beschrén-
kung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit darstelle, und daher entschieden, dass deutsche Be-
amten, die auf ihren Status verzichtet haben, um eine andere Beschéaftigung auszuiben, |
ebenfalls Ruhegehalts- bzw. Altersrentenanspriiche zustehen, die jenen vergleichbar sind,
die sie bei ihrem urspriinglichen Dienstherrn erworben hatten (EuGH vom 13. Juli 2016;
Az. C-187/15).

Mit dem Altersgeld erhalten diese Aussteiger jetzt eine existenzfeste Perspektive, die ih-
rem Einsatz fir das Gemeinwesen angemessen ist. Auch in den Reihen unserer Fachge-
werkschaften wird teilweise kritisiert, dass das Altersgeld die Erosion des traditionellen, auf
Lebenszeit angelegten Beamtenverhaltnisses bedeuten kdnne, womit tendenziell sogar
eine Gefahr flr die Aftraktivitit des Beamtendienstes bestehen wirde. Auf der anderen
Seite sehen alle die Notwendigkeit der Modernisierung und das Altersgeld wird auch als
Baustein eines modernen und zeitgemaRen Beamtendienstes bewertet.

Daher begriien wir die Entscheidung (immerhin nur 5 Jahre spéter) in Thiringen Alters-
geld einzufihren. Wir sehen darin auch die Méglichkeit, die Mobilitdt der Beamtenschaft zu
erhodhen, sei es durch einen Wechsel in Bereiche aufierhalb des o6ffentlichen Dienstes, sei
es durch Gewinnung Externer fir eine Beamtentatigkeit. Zugleich wiirden Kollegen, die im
offentlichen Dienst ,nicht mehr weiterkommen® bzw. keine Perspektive haben, die Mog-
lichkeit erhalten, sich in der privaten Wirtschaft zu erproben. Die Mdglichkeit, vorzeitig aus
dem offentlichen Dienst auszuscheiden, ohne allzu gravierende Nachteile vergegenwarti-
gen zu missen, wére gewissermafien die Antwort auf eingeschrinkte Beforderungsmég-
lichkeiten sowie den festgelegten Personalabbaupfad der Landesregierung an dem trotz
unserer Proteste festgehalten wird. Wir sehen auch die Gefahr darin, notwendiges leis-
tungsstarkes Fachpersonal zu verlieren. Wir setzen jedoch auch weiterhin unsere Hoff-
nung in den tatsachlichen Reformwillen der Landesregierung, Potentiale fiir den Fachkraf-
teerhalt sowie fir die Fachkraftegewinnung zu erkennen und zu etablieren.

Artikel 2 — Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes

Der Gesetzentwurf novelliert das bisherige Landesrecht im Wesentlichen nach Mallgabe
der Uber das Versorgungsrecht hinausreichenden bundesrechtlichen Entwicklung, setzt
aber auch — wie bereits zuvor — eigene Akzente.

Grundsatzlich haben wir keine weiteren Beanstandungen.
Zu Nr. 4 - § 13a (neu)

Die neu eingefligte Vorschrift dient der Befriedung des rechtsstreitanfalligen Gebiets der
ruhegehaltfahigen Berlicksichtigung und/oder Abfindung von Zeiten einer Gber- und zwi-
schenstaatlichen Verwendung. Die komplexe Regelung ist der Novellierung des Bundes-
rechts nachgebildet und wird als sachgerecht angesehen.

Zu Nr. 10 - § 65

Die Erhdhung des Kindererziehungszuschlags fiir vor 1992 aulerhalb des Beamtenver-
héltnis geborene Kinder von 12 auf 30 Monate entspricht der Entwicklung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung und wird begriif3t.

- ZuNrmn.13und 14 -8§§ 72,73

Wie schon oben unter Nr. 4 wird die Ubernahme der bundesrechtlichen Regelung in die-
sem komplexen Regelungsfeld der Berlicksichtigung von Versorgungsbezligen aus zwi-
schen- und Uberstaatlicher Verwendung begriidt und als sinnvoll erachtet. Die mutmaflich

Seite 2
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geringe Anzahl der Anwendungsfalle im Landesrecht wiirde eine moglicherweise in Detail
eigensténdige Landesregelung nicht rechtfertigen kbnnen.

Zu Nr. 15 -§ 77 Abs. 6

Die Erhéhung der Zurechnungszeit auf die Vollendung des 62. Lebensjahres auch fiir die
besondere Gruppe der Beamten auf Zeit wird als gerechtfertigte Gleichbehandlung be-
griifit. Ohnehin ist die in Thiringen erfolgte Anhebung anerkennend zu erwahnen.

Zu Nr. 19 - § 92 j (neu)

Die weitere Gleichstellung von Rentenzahlungen aus dem Vereinigten Kdnigreich mit den
EWR-Renten fiir Bestands-Versorgungsempfanger wird als sachgerecht angesehen. Die
uber die Bestimmungen des § 17 Abs. 2 und des § 72 Abs. 8 unzweideutig festgelegte
(Nicht-)Berticksichtigung und (Nicht-)Anrechnung ausléndischer Rentenzahlung kann ins-
gesamt als vorbildlich im féderalen Vergleich bezeichnet werden.

Artikel 3 — Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes
Zu Nr. 13 - § 60 Abs. 1 Satz 2 (neu)

Der tbb gegrifit die nachvo"zogene Gleichstellung. Die Auszahlung ware monatlich. Zu
kritisieren ist jedoch, dass es im urspriinglich vorgelegten Entwurf noch anstatt ,20,50
EUR" 22,50 EUR" hief3. ~

Zu Nr. 21 — Anlage 8

Zu a) Der tbb begriidt die Anhebung der Stellenzulage in Tabelle 1 Spalte 4. Hier erflllt
das TFM eine Zusage aus dem Jahr 2019 gegeniiber dem tbb. Nicht beriicksichtigt dabei
wird, dass die Kritik neben der Héhe der Stellenzulage — auch gegentber der unterschied-
lichen Hohe zwischen mittleren und gehobenen Dienst — galt. Dies wird im vorgegebenen
Entwurf fortgesetzt.

Freundliche Griifle

Seite 3

Das Dokument wurde zum Zweck der Veré6ffentlichung in der BTD bearbeitet.




Formblatt zur Datenerhebung
nach § 5 Abs. 1 des Thiiringer Beteiligtentransparenzdokumentationsgesetzes

Jede natiriche oder juristische Person, die sich mit einem schriftichen Beitrag an einem
Gesetzgebungsverfahren beteiligt _hat, ist nach dem . Thiringer
Beteiligtentransparenzdokumentationsgesetz  (ThirBeteildokG)  verpflichtet, die nachfolgend
erbetenen Angaben — soweit fir sie zutreffend — zu machen.

Die Informationen der folgenden Felder 1 bis 6 werden in jedem "Fall als verpflichtende
Mindestinformationen gemif § 5 Abs. 1 ThiirBeteildokG in der Beteiligtentransparenzdokumentation
veroffentlicht. Ihr inhaltlicher Beitrag wird zusétzlich nur dann auf den Internetseiten des
Thiiringer Landtags veroffentlicht, wenn Sie lhre Zustimmung hierzu erteilen.

Bm‘e gut Ieserhoh ausfaﬂen und zusammen mn‘ der Stellungnahme sendenf ‘

Thiiringer Gesetz zur Elnfuhrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und
anderer dlenstrechthcher Vorschnﬂen Geseizeniwurf der Landesreglerung Drs 7/3300

nweiter mit Frage 3)

Name Organisationsform

Deutsche Steuer-Gewerkschaft

Geschifts- oder Dienstadresse

Strafte, Hausnummer (oder Postfach) Ditteistedter Grenze 3

Postleitzahl, Ort 99099 Erfurt

2 ‘:Haben Sie sich als_ T atliriche Person Geaukert. d h. als P =
g (55 Abs. __T_N_r :_____:_ThEJrBsteildokG)

1 Name ' Vorname

Geschifts- oder Dienstadresse I Wohnadresse

| (Hinweis: Angaben zur Wohnadresse sind nur erforderfich, wenn keine andere Adresse benannt wird. Die Wohnadresse
wird in keinem Fail versffentlicht.)

| StraBe, Hausnummer

1 Postlgitzahl, Ont




| Was ist der. Schwerpunkt lhrer tnhaltllche"' oder beruﬂtchen Tatlgkelt‘? o
f_-_: i(§5Abs i N, 3ThUrBeteiIdokG) BT L e

[Die Beteiligten haben keine Information Ubermittelt.}

befurwortet,
ahgelehnt,
AN erganzungs- bzw. dnderungsbediirftig eingeschatzt?

- | Bitte fassen Sie kurz die wesentlichen Inhalte (Kernaussage) lhres schriftlichen Beitrages zum
Gesetzgebungsverfahren zusammen! '
|(§5Abs. 1 Nr. 4 ThirBeteildokG)

[Die Beteiligten haben keine Information Gbermittelt.]

ja (Hinweis: weiter mit Frage 6)

_' Wenn Sie die Frage 5 verneint haben: Aus welchem Anlass haben Sie sich geduRert?

1 [Die Beteiligten haben keine Information Ubermittelt.]

‘| In weicher Form haben Sie sich ge#uBert?

per E-Mail
per Brief

{aben Sie sich als Anwaltskanzlei im Auftrag

Gesetzgebungsverfahren betemgt’?
.1 Nr. 6 ThirBetelldokG) . _

ia _ [t nein (weiter mit Frage 7)

Wenn Sie die Frage 6 bejaht haben: Bitte benennen Sie thren Auftraggeber!

[Die Beteiligten haben keine Information Ubermittelt.]




o Stammen Sle emer Veroffenthchung !hres schrlftllchen Beltrages m der

: Beteﬂ|gtentransparenzdokumentatlon zu’-’
©](§5 Abs. 1 Satz 2 ThirBeteildokG) -

e ja L nein

Mit meiner Unterschrift versichere ich die Richtigkeif und Vollstindigkeit der Angaben.
Anderungen in den mitgeteiiten Daten werde ich unverzlglich und unaufgefordert bis zum Abschluss
des Gesetzgebungsverfahrens mitteilen.

Ot Dafum . o e e Unterschrift .

3

Das Dokument wurde zum Zweck der Verdffentlichung in der BTD bearbeitet.



Anlage 3

Forimblatt zur Datenerhebung '
hash § 6 Abs. 1 des Thilringer Betelligtentransparenzdokumentationsgesetzas

Jede natlviche oder juristische Parson, die sleh mit einem sohriftiichen Beltrag dn elnem
Gesetzgebungsverfahren beteliigt hat, ist nach gem Thirlnger
Beteillglentran&parenzdokumentaiionsgesatz {ThorBetelidokG) verpfllchtet, die naohfolgend erhatenen
Angaben — sowelt fUr sia zutreffend — zu machen.

Dle Informationan der folgendeh Felder 1 bis 8 werden in jedem Fail ala verpfichtende
Mindaatmfarmatlonen gemal § § Abs. 1 ThOrBetalldok@ in der Beteiiigtentransparenzdokumentation
verSffentiicnt. Jdhr  inhaltiicher Beltrag wird zus#lziieh nUr dann auf den’ Infernetselten des
Thiringer Landtags veroffentiiont, wenn Sie lhre Zustimmung hisrzy aftelien,

Bitte gut feserlich eusfiilen und zusammen mit der Slellungnahme senden!
'Zu welchem Gesetzentwurf haben Sie sich schriftiich geduBert (Titel des Gesetzentwuris)?

Thiringer Geaotz zur Efnfihrung eines Altersgaldes mowie zur Anderung vargorgunge- hesaldunge- und anderer
dlenstrachtiicher Vorschriften
Gesetzentwurl dar Landasreglerung

- Drucksache 7!3300

Hahen 5ie sich als Vertreter einer juristischen Person geaullert, d. B, als Vettrater elner
Vareinigung natrlicher Personen oder Bachen (2, B, Verein, GmbH, AG, elngetragene

te Genossenschaft oder offenfliche Anstalt, Kérperschaft des tffantiichen Rachts, Stiftung des
Yffentiichen Rethte)?

{5 5 Abg, § Nz, 1, 2 TharBateddeka: Hlawels: Wenn nE|ﬂ§ dann weiler mit Frage 2, War!n Ja, dann waller mit Frage 3.}

Name : . Organisationsform

DFeu f'-' r/{ﬁzv;ﬁﬂ&m

83935 i A amgla
Henigshir fer Shrnfe 1

Gesqhéﬂs— ddar Déénétadres_s,a

Strale, Hausnummer (oder Postfach = }(;L“Mﬁs 4 » ‘S. / y /41" 2_
| . . '., L Alad i A

Postilizaf, Ort 49974, MLl g 50,

Haben Sie sich als natliriiche Peraon gesuert, d. h. als Privatperson?

2 (§ & Abs, 1 Nr. 1, 2 ThurBetelldok)
Name - : Vorname
0 (3eschéfts- oder Dlenstadrésse | 8] Wahhadres'se

{Hinweig: Angaber: zur Wohnedresse sind nur.edorderich,'wenn kelne andere Adresge bafanni wird. Dls Wohnadragss
'wird I kelnam Fall vartantlieht.)

Strafs, Hausnummaér

Pogttaitzahl, Ort




~ Avilage 3

Was ist der Schwerpunkt hrer inhaltichen oder barufhchen Tﬁtlgkait?

T

3 (6 5'Abs. 1 Nr. 3 ThirBetelidokG)
VMA'G/W #f’d« “34 (M.’//ﬂp[fz 2t f(&/,.h ‘jdﬁr(—w o ad i.-wﬁ/u-v .
Maber Sle in Ihrem schriftiichen Beltrag die entworfenan Regelungén Insgesamt sher
4. 0 belGrwortet, '
] abgetehnt, _
¥ ergAnzungs- bzw. andarungsbedtritiy engeschétzt?
Bitte fagsen Sie kurz die wesentilchen Inhalte (Kernaussage) threg gchiiftiichen Beltrages zum
Gesetzgebungaverfahren zusaminen|
(§ 5 Abs. 1 Nr. & ThirBatalidoka)
- ;./)’(W‘ / etz -'Z*’f[*‘ ¢ oo Wﬂ//z/(\fﬁ#sfffz/n—
oolld elvi Hede a nj:ﬁ"fff"“ potr b, o, S Vem g1 Lot o4
ol ke 1ol 4 b vl hr
/JIJ//A‘ In'r " am j-"n @ et A Eaa WWG’K:M A r:m”(f 65/’, J?fc‘f“/ﬂn
Wurden Sie vom Landtag gebeten. ainen schnﬂimhen Beﬂrag ZUm Gasatzgebungsvorhaben
8. einzurelchen?

(§5Abs, TN E ThilrBietelldok@)

R/ Ja (Hinwels; weller mif Frage &) ' f neln

Wenn Sle die Frage 5 verneint haben: Aus welchem Anlass haben 8ie sich geﬁursert?' '

in welcher Form Haben Sle sich geaullent?

D per E-Malf
a par Brief

@

Haben Sie slch ais Anwaltskanzlel im Aufirdg eines Auftraggebers mit schrlftiichen Beltrﬁgen

am Gesetzgehungaverfatiren betelligt?
{§ 5 Abe, 1. & ThirBetelidok@) : |

0D ja }{ el (walter rit Frage 7)

Wenn Sla die Frage & bejaht haben: Bifte benannen Sie lhren Auftraggeher!




Anlage 3

Stimmen Sle einer Verdtientlichuig Ihras schriftlichen Beitrages in dar

7. Betelligtentransparanzdokumentation zu?
{§5 Abs, 1 atz 2 ThiltBeteildokt)

K | ‘_ . D nein

Mit meingr Untatschriit versichere ich die Richtigkelt undVVuﬂstHnd‘lgkau der Angaben. Anderungen
in den mitgeteilton Daten werde ioh unverziglich und unaufgefnrdert bss zum Abeehjuss des

Gesetzgebungsveﬁahr&ns mittetlen
Ort, Datem ' } Untorschrift

Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet. :
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DFeuG TH - Kbnigsberger StraBa 2 - 99974 MUhihausen / Thilrirgen

Deutsche Feusrwehr-Gewarkschaft

o Landesgruppe Thiringan
Thiiringer Landtag - Langesgeschiftsstalls
K8nigsherger Strafle 2

-Haushalts- und Finanzausschuss — 29974 Mihlhausen/Thiiringen

: . Tel: +49(0212 - 64 56 48 55
JurgenAFuchs-StraBe i ‘ Fax: +49(0)212 - 64 56 48 57

. k ' ' yeschaeftsstella-th@dfeug.de
89096 Erfurt | Wwdfaug.de

Stellungnahme der DFeuG — Thuringen zum Gesetzentwurf Drucksache 7/3300.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Deutsche Feusrwehr-Gewerkschaft Landesverband Thiringen, &ufert sich wie folgt zu der
geplanten Anderung im Artikel 3 Anderung des Thiringer Besoldungsgesetzes § 47 a,

Mit groRer Erleichterung und Freude nehmen wir zur Kenntnis, dass in Zukunft elne Zulage fur die
Kolleginnen und Kollegen Notfallsanitdter bei den Berufsfeuumehren und in den Leitstallen gezahit
werden soll.

Allerdings sehen wir die Héhe von 100 Euro im Vergleich zu anderen Bundesldndern als nicht
ausreichend an. Ein weiteres.Abwandern und Abwerben der in Thiiringen vorhandenen
Notfallganitater wird damit nicht gestoppt und sorgt auch nicht fUr dle Attraktwltat diese Arbeit
zusétzlich auszutiben.

Ebenfalls regen wir an die Ruhegehaltsfhigkeit der Feuerwehrzulage im Allgemeinen zu priifen,
‘auch dles ist in vielen Bundesléndern inzwischen Standard und wlirde ebenfalls eine Wiirdigung der
Arbeit der ¢a. 1000 Berufsfeusrwehrleute darstellen.

Fur Ruekfragen und Gespréche stehen wir Ihnen jederzelt zur Verfligung.

Landasverbandsvorsitzender
DFeug-Landesvarbang Thiringen

Bundegvorstandsmitglied DFeuG

Das Dokument wurde zu'm'Zweck der Verdffentlichung in der BTD bearbeitet.




Anlage 3

Formblatt zur Datenerhebung
nach § 5 Abs. 1 des Thilringer Beteiligtentransparenzdokumeantationsgesetzes

Jede natirliche oder juristische Person, dle' sich mit einem schriftlichen Bellrag an einem
Gesalzgebungsverfahren beteiligt hat, ist nach dem Thiringer
Betelligientransparenzdokumentationsgesetz (ThirBeteildokG) verpflichtet, die nachfolgend erbetenen
Angaben — sowslt fir sle zutreffend — zu machen.

Die Informallonen der folgenden Felder 1 bls 6 werden in jedem Fall als varpflichtende
Mindestinformationqn gem&n § 5 Abs. 1 ThUrBetelldokG in der Beteiligtentransparenzdokumentation
verdffentlicht, |hr Inbaltlicher Beltrag wird zusatzlich nur dann auf den Internetselten des
Thiringer Landtags verdffentiich!, wenn Sie thre Zustimmung hlerzu erteilen,

Biite gut leserlich ausfillen und zusammen mit der Stellungnahme sendan!
Zu welchem Gesetzentwinf haben Sle sich schriftiich gedufert (Titel des Geselzentwurfs)?

Thilringer Gaselz zur Einflhrung elnes Altersgeldes sowlo zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer
dienstrechtlicher Vorschriften

Gesetzentwurf der Landesreglerung

- Drucksache 7/3300 -

Haben Sie sich als Vertreter einer juristischen Person ge'éuneri, d. h. als Vertreter elner '
Verelnigung natlrlicher Personan oder Sachen (z. B. Verein, GbH, AG, eingetragene
1. Genossenschalt oder dffentliche Anstalt, Kérperschaft des &ffentlichen Rechts, Stiftung des

offentlichen Rechis)?
{§ 5 Abs. 1 Nr. 1, 2 ThirBateHdokG; Hinwels: Wenn neln, dann walter mit Frage 2. Wenn ja, dann weller mit Frage 3.}

Name o Organlsationsform
G5B [ few v

Geschéfts- oder Dienstadresse

Gemeinde- und Stidiobape——A7
. . Thilringen
Strafe, Hausnummer {oder Postfach) Richard-Brestau-8tr, 14 » 09064 Erfurg

) ., Tel {0361y 2 29 &0 p :

Fax (0'361) 220 50 - &

Postleitzahl, Ort

Haben Sie sich als natlirliche Person geauliert, d. h. als Privatperson?

2 {§ 5 Abs. 1 Nr. 1, 2 ThirBetelldokG)
Name : Vorname
o Geschéfts- oder Dlenstadresse 8] Wohnadresse

[(Hinwels: Angaben zur Wohnadresse sind nur edorderlich, wenn keina andere Adfesse benannt wird, Die Wohnadresse
wird ln ketnem Fall vertffentltcht.}

Strafle, Hausnummer

Postleltzahl, Ort




Was ist der Schwerpunkt lhrer inhaltlichen oder beruflichen Tétigkeit?
(§ 5 Abs. 1 Nr. 3 ThirBetelldokG)

Kommunaler Spitzenverband i. S. v. §§ 126, 127 ThUrKO, Art. 91 Abs. 4 ThinVerf

Haben Sie in thram schriftiichen Beitrag die entworfenen Regelungen insgesamt eher

o beflrwortet,
O abgelehnt,
i ergénzungs- bzw. Anderungsbeddrftig eingeschitzt?

Bitte fassen Sle kurz die wesentlichen Inhalte {Kernaussage) Ihres schrlftlichen Beifrages zum |
Geselzgebungsverfahren zusammen! : ‘
{§ 5 Abs. 1 Nr, 4 ThirBetelldokG}

Wurden Sie vom Landtag gebeten, einen schrifilichen Beltrag zum Gesetzgebungsvorhaben

elnzureichen?
(§5 Abs. 1 Nr. 6 ThirBetelidokG)

)i -ja (Hinwels; weiter mlt Frage 8) ) [} nein‘

Wenn Sie die Frage 5 verneint haben: Aus welchem Anlass haben Sie sich gedufert?

In }velcher Form haben Sie sich geduiiert?

per E-Mail
0 per Brief

Haben Sie sich als Anwaltskanziel im Auftrag eines Auftraggebers mit schriftlichen Beitrdgen

am Gesetzgebungsverfahren beteiligt?
{§ 5 Abs. 1 Nr. 6 ThilrBeteildokG)

a- ia 0 nein {weiter mil Frage 7)

Wenn Sie die Frage 6 bejaht haben: Bitte benennen Sie Ihren Auftraggeber|




Anlage 3

Stimmen Sle einer Verdffentlichung lhres schriftlichen Beltrages in der
7. |Betelligtentransparenzdokumentation zu?
- {§ 5 Abs, 1 Satz 2 ThirBatelidekG)

m Ja

L

nein

~ Mit melner Unterschrift versichera Ich die Richtigkeit und Vollstéandigkeit der Angaben, Anderungen

in den mitgeteilten Daten werde ich unvarzughch und unaufgefordert bis zum Abschluss des
Geselzgebungsverfahrens mittellen,

O, Datum Unterschrift -

E"///L\r/{’ 37 ?4

Das Dokument wurde zum Zweck der Verotffentlichung in der BTD bearbeitet.
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Formblatt zur Datenerhebung //ﬁ/{ C'Po? / OZ 00)//

nach § 5 Abs. 1 des Thiiringer Beteiligtentransparenzdokumentationsgesetzes

Jede natirliche oder juristische Person, die sich mit einem schriftichen Beitrag an einem
Gesetzgebungsverfahren beteiligt hat, ist nach dem Thuringer
Beteiligtentransparenzdokumentationsgesetz ~ (ThirBeteildokG)  verpflichtet, die  nachfolgend
erbetenen Angaben — soweit flir sie zutreffend — zu machen.

Die Informationen der folgenden Felder 1 bhis 6 werden in jedem Fall als verpflichtende
Mindestinformationen gemaR § 5 Abs. 1 ThirBeteildokG in der Beteiligtentransparenzdokumentation
verdffentlicht. Ihr inhaltlicher Beitrag wird  zusatzlich nur dann auf den Internetseiten des
Thuringer Landtags veréffentlicht, wenn Sie |hre Zustimmung hierzu erteilen.

Bitte gut leserlich ausfiillen und zusammen mit der Stellungnahme senden!

Zu welchem Gesetzentwurf haben Sie sich schriftlich geaul&ert (Tltel des Gesetzentwurfs)?

Th\’.‘l.rlnge:' Gesetz zur Einfﬁhrung e.ines Altersgeldes sowie zur inderung versorgungs-, besoldungs- und andersr
dienstrechtlicher Vorschriften
Gegtzentwurf der Landesreglerung

- Druckgache 7/330 -

Haben Sie sich als Vertreter einer juristischen Person geau[&eﬂ d. h. als Vertreter einer -
L Veremlgung natUrhcher Personen oder Sachen (z. B. Verein, GmbH, AG, e[ngetragene :
1 Genossenschaft oder offentllche Anstalt, Kdrperschaft des offenthchen Rechts Stiftung des SR

sffentlichen Rechts)?
§5 Abs. iNr,2 ThUrBeieIldokG Hinwels: Wenn neln dann welter mll Frage 2 Wenn Ja, dann welter mit Frage 3)

Name Organisationsform

Deulsche Pollzelgewerkschaft Tharingen (DPolG) aV.

Geschéafts- oder Dienstadresse

: Schwarbo Slrafte 33
StraRe, Hausnummer (oder Postfach) wveibamer Sirally

99086 Erfurl -

" | Postleitzahl, Ort

"| Haben Sie sich als natiirliche Person geaul&ert d. h als Privatperson?

: (§ 5 Abs, 1 Nr A 2ThﬁrBetelIdokG) :
Name Vorname
: SO Geschéafts- oder Dienstadresse 0 Wohnadresse

| (Hinwels: Angaben zur Wohnadresse sind nur erforderlich, wenn keine andere Adresse benannl wird. Die Wohnadresse
wird In kelnem Fall vertffentilcht.)

Stralke, Hausnummer

Postleitzahl, Ort




| Was st der Schwerpunktlhrer mhaitiichen oder berufhchen Tétigkeat‘? S
(§ 5 Abs. 1 Nr. 3 TharBetelidok@). = 7 R T

Gewarkschafliche Interessenvartratung

b i o st Bl s e Rogtnge nsgsaier

“{m befurwortet,
S abgelehnf,
w0 erganzungs- bzw. anderungshedirftig eingeschatzt?

Bitte fassen Sie kurz die wesentlichen Inhalte (Kernaussage) |hres schriftlichen Beitrages zum
1 Gesetzgebungsverfahren zusammen!
] (5 6 Abs. 1 Nr. 4 ThirBeteildokG)

Altersgetdanspruch als Alternative zur bisherigen Nachversichernung entspricht alner Farderung der IPoIG Thlringen e.V.

Wurden Sie. vom Landtag gebeten einen schriﬂllchen Beltrag zum Gesetzgebungsvorhaben

einzureichen?.. - o
(55 Abs. 1Nr. 5ThUrBete|EdokG) '

¥ ia (Hinwels: weiter mlt Frage 6) . £l nein

| Wenn Sie die Frage b verneint haben: Aus welchem Anlass haben Sie sich geduert?

: “|in welcher Form haben Sie sich geduBert?

® per E-Mail
B per Brief

Haben Sle SlCh als Anwaltskanzlel__;m Auftrag_emes Auftraggebers mit schrlfthchen Be}tragen

am Gesetzgebungsverfahren beteli t')
l@s Abs. 1'Nr. 6 ThiirBeteildok) - e

10 ja . ® nein (weller mit Frage 7)

!Wenn Sie die Frage 6 bejaht haben: Bitte benennen Sie lhren Auftraggeber|




A Stlmmen Sie. einer Verbffentilchung Ihres schnftlzchen Beltrages in; der

7.0 Bete:llgtentransparenzdokumentatlon zu?
1§ 5 Abs, 1 Satz 2 ThiirBatelldokG) o

R ja : ll nein

Mit meiner Unterschrift versichere ich die Richtigkeit und Vollstdndigkeit der Angaben.
Anderungen in den mitgeteilten Daten werde ich unverziiglich und unaufgefordert bis zum Abschluss
des Gesetzgebungsverfahrens mitteilen.

OFDatm [ Unterschrift

Erfust, den 23,07,2021

Das Dokument wurde zum Zweck der Verbffentlichung in der BTD bearbeitet.




Von: DPolG@DPolG-Thueringen.de

Gesendet: Freitag, 9. Juli 2021 12:48
An: Landtag Poststelle
Betreff: Anhérungsverfahren Altersgeld

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Deutsche Polizeigewerkschaft Thiiringen e. V. (DPolG Thiiringen) bedankt sich fiir die Moglichkeit zur
schriftlichen Stellungnahme im Anhd&rungsverfahren zum Entwurf eines Thiiringer Gesetzes zur Einfiihrung
eines Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher
Vorschriften.

Die DPolG Thiiringen ist Mitglied im Dachgewerkschaftsverband der Beamten und tarifbeschiftigten fiir
den Offentlichen Dienst des tbb beamtenbund und tarifunion thiiringen e.V.

In diesem Zusammenhang wird im Rahmen des Anhérungsverfahrens auf die Stellungnahme des tbb
beamtenbund verwiesen.

Artikel 1 - Thiiringer Altersgeldgesetz (AltGG)
Mit dem Gesetzentwurf wird in Thiiringen erstmalig ein Alters geldanspruch als Alternative zur bisherigen

Nachversicherung eingerichtet.
Der tbb begriilit die jetzt gefundene Fassung des Entwurfs.

Beantragt ein Landes- und Kommunalbeamter auf Lebenszeit oder ein Richter seine Entlassung aus dem
Dienstverhéltnis, um in die Privatwirtschaft zu wechseln, verliert er damit seine Versorgungsanspriiche und
wird in der gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert - zu deutlich schlechteren Konditionen. Der tbb
hatte bereits 2012 auf die Einfithrung von Altersgeld in Thiiringen gedrungen. In diesem Jahr hatte der Bund
bereits ein solches Gesetz auf den Weg gebracht. Bisher wird ein freiwilliger oder aus strukturellen Griinden
,hotgedrungener Aussteiger so behandelt, als hétte er die hochste Disziplinarstrafe, die das Beamtenrecht
kennt, erhalten: Das Beanitenverhéltnis endet, dem Beamten werden sdmtliche Versorgungsanspriiche
gestrichen, und er wird nur in der gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert. Mit dem Altersgeld
erhalten diese Aussteiger jetzt eine existenzfeste Perspektive, die ihrem Einsatz fiir das Gemeinwesen
angemessen ist. Auch in den Reihen unserer Fachgewerkschaften wird teilweise kritisiert, dass das

- Altersgeld die Erosion des traditionellen, auf Lebenszeit angelegten Beamtenverhiltnisses bedeuten kdnne,
womit tendenziell sogar eine Gefahr fiir die Attraktivitit des Beamtendienstes bestehen wiirde. Auf der
anderen Seite sehen alle die Notwendigkeit der Modernisierung und das Altersgeld wird auch als Baustein
eines modernen und zeitgeméafBen Beamtendienstes bewertet.

Dabher begriilen wir die Entscheidung (immerhin nur 8 Jahre spéter) in Thiiringen Altersgeld einzufiihren.
Wir sehen darin auch die Moglichkeit, die Mobilitdt der Beamtenschaft zu erhdhen, sei es durch einen
Wechsel in Bereiche aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes, sei es durch Gewinnung Externer fiir eine
Beamtentatigkeit. Zugleich wiirden Kollegen, die im 6ffentlichen Dienst ,,nicht mehr weiterkommen* bzw.
keine Perspektive haben, die Moglichkeit erhalten, sich in der privaten Wirtschaft zu erproben. Die
Moglichkeit, vorzeitig aus dem O6ffentlichen Dienst auszuscheiden, ohne allzu gravierende Nachteile
vergegenwartigen zu miissen, wire gewissermallen die Antwort auf eingeschrinkte
Beforderungsmoglichkeiten sowie den festgelegten Personalabbaupfad der Landesregierung an dem trotz

" unserer Proteste festgehalten wird. Wir sehen auch die Gefahr darin, notwendiges leistungsstarkes
Fachpersonal zu verlieren. Wir setzen jedoch auch weiterhin unsere Hoffnung in den tatsichlichen

1




Reformwillen der Landesregierung, Potentiale fiir den Fachkréfteerhalt sowie fiir die Fachkriaftegewinnung
zu erkennen und zu etablieren.

Der EuGH hat nunmehr festgestellt, dass diese Praxis eine (unzulédssige) Beschrankung der
Arbeitnehmerfreiziigigkeit darstelle, und daher entschieden, dass deutsche Beamten, die auf ihren Status
verzichtet haben, um eine andere Beschéftigung auszuiiben, ebenfalls Ruhegehalts- bzw.
Altersrentenanspriiche zustehen, die jenen vergleichbar sind, die sie bei ihrem urspriinglichen D1enstherrn
~ erworben hatten (EuGH vom 13. Juli 2016; Az. C-187/15).

Artikel 2 - Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes

Der Gesetzentwurf novelliert das bisherige Landesrecht im Wesentlichen nach Maligabe der iiber das
Versorgungsrecht hinausreichenden bundesrechtlichen Entwicklung, setzt aber auch - wie bereits zuvor -
eigene Akzente.

Auch zu diesem Entwurf haben wir keine weiteren (zusétzlichen) Beanstandungen.

Zu Nr. 4 - § 13a (neu)

Die neu eingefiigte Vorschrift dient der Befriedung des rechtsstreﬂanfalhgen Gebiets der ruhegehaltfdhigen
Beriicksichtigung und/oder Abfindung von Zeiten einer liber- und zwischenstaatlichen Verwendung. Die
komplexe Regelung ist der Novellierung des Bundesrechts nachgebildet und wird als sachgerecht
angesehen.

ZuNr.9-§ 65
Die Erhdhung des Kindererziehungszuschlags flir vor 1992 auflerhalb des Beamtenverhéltnis geborene
Kinder von 12 auf 30 Monate entspricht der Entwicklung in der gesetzlichen Rentenversicherung und wird

begriifit.

Zu Nr. 11 und 12 - §§ 72,73

Wie schon oben unter Nr. 4 wird die Ubernahme der bundesrechtlichen Regelung in diesem komplexen
Regelungsfeld der Beriicksichtigung von Versorgungsbeziigen aus zwischen- und tiberstaatlicher
Verwendung begriifit und als sinnvoll erachtet. Die mutmaBlich geringe Anzahl der Anwendungsfille im
Landesrecht wiirde eine moglicherweise in Detail eigenstdndige Landesregelung nicht rechtfertigen kénnen.

ZuNr. 13 - § 77 Abs. 6

Die Erhohung der Zurechnungszeit auf die Vollendung des 62. Lebensjahres auch fiir die besondere Gruppe
der Beamten auf Zeit wird als gerechtfertigte Gleichbehandlung begriifit. Ohnehin ist die in Thiiringen
erfolgte Anhebung anerkennend zu erwihnen.

Zu Nr. 16 - § 92 j (neu)

Die weitere Gleichstellung von Rentenzahlungen aus dem Vereinigten Kénigreich mit den EWRRenten fiir
Bestands-Versorgungsempfianger wird als sachgerecht angesehen. Die {iber die Bestimmungen des § 17
Abs. 2 und des § 72 Abs. 8 unzweideutig festgelegte (Nicht-) Berlicksichtigung und (Nicht-) Anrechnung
ausldndischer Rentenzahlung kann insgesamt als vorbildlich im foderalen Vergleich bezeichnet werden.

Artikel 3 - Anderung‘desThiiringer Besoldungsgesetzes

Zu Nr. 14 - § 60 Abs. 1 Satz 2 (neun)
Der tbb gegriifit die nachvollzogene Gleichstellung. Die Auszahlung wére monatlich. Zu kritisieren ist
jedoch, dass es im urspriinglich vorgelegten Entwurf noch anstatt ,,20,50 EUR* ,,22,50 EUR* hief3.

~ ZuNr. 21 - Anlage 5
Die Anhebung der W3 Besoldung begriilen wir. Wir gehen davon aus, dass die Rechtsprechung zu den
Abstandsgeboten dabei beachtet wurde.




Zu Nr. 23 - Anlage 8

Die Kritik wird aufrechterhalten: Zu a) Der tbb begriifit die Anhebung der Stellenzulage in Tabelle 1 Spalte
4. Hier erfiillt das TFM eine Zusage aus dem Jahr 2019 gegeniiber dem tbb. Nicht berlicksichtigt dabei wird,
dass die Kritik neben der Hohe der Stellenzulage — auch gegeniiber der unterschiedlichen Hohe zwischen
mittleren und gehobenen Dienst — galt. Dies wird im. vorgegebenen Entwurf fortgesetzt.

Mit freundlichen GriiRen,
Stellv. Landesvorsitzender
DPolG Thiringen e.V.

Mail: DPolG@DPolG-Thueringen.de web: www.dpolg-thueringen.de
Twitter: @DPolGThueringen

3
Das Dokument wurde zum Zweck der Verdoffentlichung in der BTD bearbeitet.




Anlage 3

Formblatt zur Datenerhebung -
nach § 5 Abs. 1 des Thiiringer Beteiligtentransparenzdokumentationsgesetzes

Jede naltirliche oder juristische Person, die sich mit einem schriflichen Beitrag an elnem
Gesetzgebungsverfahren beteiligt hat, ist hach dem Thtiringer
‘ Befeillgtentransparenzdokumentaiionsgesetz (ThirBeteildokG) verpflichtet, die nachfolgend erbetenen
Angaben — sowelt flr sie zutreffend — zu machen.

Die Informationen der folgenden Felder 1 bis 6 werden in jedem Fall als verpflichtende
Mindestinformationen geman § 5 Abs. 1 ThirBeteildokG in der Betefligtentransparenzdokumentation
verdffenticht. Ihr Inhalticher Beitrag wird zusalzlich nur dann auf den Internelseilen des
Thtringer Landtags verdffantlicht, wenn Sie lhre Zustimmung hierzu ertellen.

Bitte gut leserlich ausfiffen und zusammen mit der Stelfungnahme senden!

Zuwelchem Gesetzentwurf haben Sie sich schriftiich gesuftert (Titel des Geselzentwurts)?

Thilringer Gesetz zur Einfithrung eines Altersgeldes sowle zur Anderunp versorgungs-, besoldungs- und anderer
dienstrachtlichar Vorschriften

Gesetzentwurf dor Landesreglening

- Rrucksache 7/3300 -

Haben Sie slch als Vertreter einer Juristischen Person geufierd, d. h, als Verlreter einer
Verelnigung natiilicher Personen oder Sachen (z. B. Vereln, GmbH, AG, eingetragens
1, Genossenschaft ader difentliche Anstalt, Kérperschaft des offentlichen Rechts, Stiftung des

Sffentlichen Rechts)? ' . _
{§ 5 Abs. 1 Nr. 1, 2 ThlirBeleildokG; Hinwels: Wenn nain, dann waiter mit Fraga 2. Wenn ja, dann weiter mit Frage 3)

Name Organisationsform

et f eV

Gesc‘hafts- oder Diensladresse ' A{ o P [-f‘ W 2 fq
7

Strafte, Hausnummer (oder Postfach) -

Postieitzah-i, ot | . 0’30{? j QrM ’

Haben Sie sich als natiitliche Person geaulled, d. h. als PrIVaipersan? K ]

2 {§ 6 Abs. 1 Nr. 1, 2 ThilrBateildokG) »
Name Vorname
O Geschéfts- oder Dienstadresse 3] Wohnadresse

{HInwels: Angaben zur Wohnadresse sind nur erforderlich, wenh keine andere Adresse banannt wird. Die Wohnadresse
wird in keinem Fall vertffentiicht.) '

Strafie, Hausnummer

Postleitzahl, Ort




Anlage 3

Was st der Schwerpunkt Ihrer inhaltiichen oder beruflichen Tﬂtigkeit?
(§ 5 Abs. 1 Nr. 3 ThurBeteIIdokG)

c{ﬁhﬁtu- sy /u’ff«qu

Haben Slein !hrem schriftlichen Beltrag die entworfenen Regelungen Ensgesamt eher

0 befﬂrvvortel
0 abgelehnt,
ergénzungs- bzw, dnderungsbediritly eingeschitzt?

‘Bitte fassen Sie kurz die wesentlichen Inhalte (Kernaussaga) thres sehrifilichen Bettrages Zum
Gesetzgebungsverfahren zusammenl
{§ 5 Abs, 1 NI, 4 ThﬂrBateI!dokG)

MQ% M”X% d&\ Aosa belily far&w;@
% wm}/

Wurden Sie vom Landtag gebeten elnen schrift!ichen Beatrag zum Geselzgebungsvorhaben

einzureichen? .
(§5Abs. 1 Nr. 5 ThurBetelldokG)

,é{ a (Hinweis; weiler mil Frage 6) 0 hein

Wenn Sie die Frage 5 vemeint haben: Aus welchem Anlass haben Sie sich gesufiert?

11In welcher Form haben Sie sich gedullert?

‘5{/ per E-Mail

0 par Brief

Haben Sie sich als Anwallskanziei im Auftrag elnes Auftraggehers mit schriftichen Beltragen

am Gesetzgebungsverfahren beteiiigt?
(§ 5 Abs. 1 N1, 6 ThiirBstelidokG) ' '

40 ia . ‘ P{ neain (weiter mit Frage 7)

Wenn Sle die Frage 6 bejaht haben: Bitle benennen Sie Ihren Auftraggeber}




Anlage 3

Stimmen Sie einer Vertffentlichung thres schrlmichen Beitrages in der

7. . |Beteiligtentransparenzdokumentation zu?
. (§»5 Abs, 1 Salz 2 ThiyBetalldokG)

,ﬂ( ja 0 neln

Mit meiner Unterschrift versichere ich die Richtigkeit und Vollstindigkeil der Angaben. Anderungen
in den mitgeteiten Dalen werde ich unverzuglnch und unaufgefordert bis ‘zum Abschiuss des
. Geselzgebungsverfahrens mitteilen.

on, Datum Unterschyjit

J3 J} A %4

Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.



Mitglied der Union Internationale des Syndicats de Police

Gewerkschaf' Eder Pohzel
| LandesbeZIrk Thurmgen

Gewerkschaft der Polizei LB Thiiringen Auenstr. 38 a 99089 Erfurt

Thiiringer Landtag ,
Innen- und Kommunalausschuss
Jiirgen-Fuchs-Strafle 1

Gewerkschaft
der Polizei
Thiiringen

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Thiiringen
Telefon: 0361 / 59895-0

Telefax: 0361 / 59895-11

E-Mail: gdp-thueringen@gdp.de

99096 Erfurt www.gdp-thueringen.de
Bankverbindung: ‘
per Mail IBAN:
BIC:
Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen ‘ Datum
DRS. 7/3300 17.06.2021 09.07.2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

die GdP bedankt sich fiir die Moglichkeit der Stellungnahme zum Entwurf eines Thiiringer Gesetzes
zur Einfiihrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs-, und anderer
dienstrechtlicher Vorschriften.

Zu Artikel 1 (Thirringer Altersgeldgesetz)

Die GdP begriiRt grundsétzlich die Einfiihrung eines Altersgeldes in Sinne der Gleichbehandlung. Seit
2011 haben andere Bundeslinder das Altersgeld eingefiihrt. Sie scheinen sich grundsatzlich bewéhrt
zu haben, auch wenn in der Praxis kein dringender Bedarf ersichtlich ist.

Zu Artikel 3 (Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes)

Anderungen im Thiiringer Besoldungsgesetz werden nur punktuell fiir einige wenige Randgruppen
und nicht nach dem Gleichheitsgrundsatz fiir den GroRteil der Beschéftigten gedndert. Hier besteht
in diesem Gesetzpaket Anderungsbedarf und weitere Forderungen:

In Nummer 11 wird nach dem Gesetzesentwurf soll eine § 47a ,Zulagen flir Notfallsanitater”
eingefiihrt werden. Diese Zulage soll jedoch nur fiir Notfallsanitéater in der Laufbahn der Feuerwehr
Anwendung finden. Wir fordern die Erweiterung des Zulagentatbestandes auf die
NOTFALLSANITATER im Polizeidrztlichen Dienst der Thiiringer Polizei zu erweitern.

Begriindung: Nach dem Kommentar zur Einfiihrung des §47a, sollen die Aufwendungen fur die
Aushildung auch fiir die gesetzlich vorgegebenen Fortbildungen Uber die Zulage mit abgegolten
werden.

Diese Aufwendungen fallen bei den in der Thiiringer Polizei fir die im Polizeidrztlichen Dienst tatigen
Notfallsanitéter in gleicher Weise an. Die Zulage wiirde nicht nur in der Laufbahn Feuerwehr einen
Anreiz schaffen, dass sich Beamte zum Notfallsanitdter qualifizieren und so die medizinische
Einsatzversorgung u.a. der Polizei auf ein entsprechendes Niveau angehoben wird. Eine -
Unterscheidung zum Bereich der Polizei ist nicht gegeben, Dariiber hinaus wird auch die Versorgung
im Rettungsdienst verbessert, da der ﬁbe'rwiegende Teil der Notfallsanitdter, zur
Aufrechterhaltung der eigenen Fahigkeiten auch im Rahmen der Nebentétigkeit im Rettungsdienst
titig ist. Einer Nichtberiicksichtigung der Notfallsanitéter der Polizei wiirde aus hiesiger Sicht einen
VerstoR gegen Art. 3 GG (Gleichbehandlungsgrundsatz) darstellen. Griinde warum nur ein speziell
eng eingegrenzter Bereich der Notfallsanitdter eine Zulage erhalten soll, ist nicht ersichtlich und
nicht begriindbar.




Da im Tarifbereich, die im Rahmen der Tarifverhandlungen der Kommunen ausgehandelte deutlich
héhere Vergiitung fiir Notfallsanitédter im Beschéftigungsverhaltnis im Polizeidrztlichen Dienst nicht
realisierbar ist, wiirde nun auch faktische eine Benachteiligung der Beamten hinzukommen.

Es wird ausdriicklich in Nummer 18 c) cc) begriiRt, dass gleichberechtigt die Stellen der
Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 8 erméglicht wird. Sachgerecht und im
Rahmen einer funktionierenden Thiiringer Polizei ist es sachgemaR die Moglichkeit der Amtszulage
A13 zu erweitern. Bei der Bundespolizei wurde dieses bereits in der Polizei eingeflihrt und Thiiringen
geht damit den gleichen Weg.

Nummer 21 a) (Anlage 8 Tabelle 1)Eine Erhthung der Stellenzulage der Steuerprifung betrifft nur
den geringen Personenkreis der Steuerprifung. Es wird weitergehend vorgeschlagen eine konkrete
Anpassungen der Zulagen flir die Kolleginnen und Kollegen der unteren Besoldungsgruppen
vorzunehmen. Die Angleichung der allgemeinen Stellenzulage flir Beamte der Besoldungsgruppen A6
bis A8 bzw. des mittleren Dienstes an die Zulagen der héheren Besoldungsgruppe bzw. Laufbahn
wadre dabei eine geeignete MaRnahme.

Grundsétzlich wird die Anpassung der ,Zulage flir Beamte im AuRendienst der Steuerpriifung” nach
Abschnitt !l Nr. 6 der Vorbemerkungen begrii8t. Insbesondere ist hervorzuheben, dass dies auch
niedrig besoldeten Beamt*innen zugutekommt.

Wir kritisieren aber nachdriicklich, dass wiederholt nur eine Erhdhung fiir einen sehr engen
Personenkreis vorgesehen wird. Als GdP fordern wir, dass mindestens die Beamt*innen des mittleren
Dienstes - entsprechend der tariflichen Festlegung des Mindestbetrags bei Tarifsteigerungen —
grundsitzlich besser beriicksichtigt werden. Als verfassungskonforme Umsetzung, bietet sich die
Anhebung der allgemeinen Stellenzulage nach Anlage 1 Abschnitt I Nr. 7 an. Wir schlagen vor, die
allgemeinen Stellenzulage flir Beamt*innen der Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 mindestens an die der
Besoldungsgruppe A 9 auf zur Zeit 88,91 € anzupassen. Vorzuziehen ist aus unserer Sicht ein
Vereinheitlichung der Zulagen nach Nr. 7 auf zur Zeit 97,45 €.

Gerade im Hinblick auf den bundesweiten Wettbewerb um qualifiziertes Personal und die
demografische Entwicklung ist es erforderlich, dass sich der &ffentliche Dienst in Thiiringen wieder zu
einem attraktiven Arbeitgeber entwickelt und seinen Bediensteten die entsprechende
Wertschatzung vermittelt. o

Wir schlagen, den Gesetzentwurf in Art 3 um eine weitere Nr. zu ergdnzen:

»Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 7 wird wie folgt neu gefasst:

,a) Beamte des mittleren Dienstes’, die Doppelbuchstaben aa) und bb) entfallen aa) und bb)
entfallen”

ALTERNATIV kann die Nr. wie folgt formuliert werden:

»Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 7 wird wie folgt neu gefasst:

,Eine das Grundgehalt erginzende Stellenzulage nach Anlage 8 erhalten Beamte des mittleren
Dienstes, Beamte des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamt den
Besoldungsgruppen A 9 und A 10 zugeordnet ist, und Beamte des hdheren Dienstes.’

In Anlage 8 wird die Nr. 7 der Hhe nach angepasst, a) aa), a) bb) und b} entfallen.”

Alternativ dazu erneuern wir unseren Vorschlag, die Zulagen nach Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 3 ,Zulage
fiir Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufgaben” bzw. ,fiir Polizeivollzugsbeamte und Beamte des
Steuerfahndungsdienstes”, Nr. 4 ,Zulage fiir Beamte der Feuerwehr” und Nr. 5 ,Zulage flir Beamte
"bei Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatrischen Krankenanstalten” (jeweils 73,00€ oder 145,00
€) einheitlich auf die Hohe der Zulage nach Nr. 2 ,Zulage fiir Beamte beim Amt fiir
Verfassungsschutz” (zur Zeit 174,00 € oder 215,00 €) anzuheben.

Aktuell erhalten Polizeivollzugsbeamt*innen, Beamt*innen im Steuerfahndungsdienst, im
Finsatzdienst der Feuerwehr, an der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule, bei
lustizvollzugseinrichtungen sowie Einrichtungen der MaBregelvollzugs und der Abschiebehaft
deutlich geringere Zulage als Beamt*innen beim Amt flir Verfassungsschutz. Die Bediensteten der
niedrigeren Besoldungsgruppen lassen sich zumeist Polizei, Finanzverwaltung, Feuerwehr und
Justizvollzug zuordnen. Die Anpassung der Zulagen nach Nr. 3, 4 und 5 an die Hohe der




Verfassungsschutzzulage wiirde diese Angehorigen des mittleren Dienstes verfassungskonform
besser stellen. ‘
Die damit verbundene unterschiedliche Wertigkeit des Dienstes einerseits beim Verfassungsschutz
und andererseits bei Polizei, Steuerfahndung, Feuerwehr und Justizvollzug lasst sich anhand der
Bedeutung des jeweiligen Amtes fiir die Handlungsfihigkeit des Staates, des Ansehens in der
Gesellschaft und der physischen und psychischen Belastung der Bediensteten aus dem Amt nicht
begriinden. Laut Gesetz sollen die Zulagen nach Nr. 3 und 4 auch die Aufwendungen fiir Streifen- und
Nachtdienst ausgleichen, auch im Justizdienst wird in Schichten gearbeitet. Diese begriindet fehlt
beim Dienst beim Amt fiir Verfassungsschutz. Auch die Koalitionsfraktion machen sich, laut ihrer
Programme und 6ffentlichen Verlautbarungen, diesen Wertungsunterschied nicht zu Eigen.

Anlage 8 wird dahingehend geéndert, dass die Zulagen nach Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 2,3, 4und 5 in
einheitlicher Hohe gewihrt werden. In Tabelle 1 Spalte 4 sind die Summen entsprechend zu dndern.

Zusitzlich schlagen wir vor, den Gesetzentwurf in Art. 3 um eine weitere Nr. ergdnzen:

Geidndert werden sollte in Anlage 1, Besoldungsordnung A, die FuBnote zu Besoldungsgruppe A 9.
,Die FuRnote 1 wird wie folgt neu gefasst: ,Nach Mafgabe sachgerechter Bewertung kénnen jeweils
bis zu 30 Prozent der Stellen mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.”

Die aktuelle Regelung, wonach entsprechend der Wahrnehmung herausgehobener Funktionen die
Gewdhrung einer Amtszulage nach Anlage 8 erfolgt, ist zumindest im Polizeibereich praxisfremd. Alle
Beamt*innen nehmen vergleichbare Aufgabe wahr. Nach Rechtsprechung hat zudem im Bereich der
Polizei die Dienstpostenbewertung (und damit auch die Wahrnehmung einer konkreten Aufgabe)
keinen  Anspruch auf eine bestimmte Besoldung zur Folge. Stattdessen sind
Beférderungsentscheidungen und auch die Gewahrung von Zulagen ausschlieflich nach dem Prinzip
der Bestenauslese zu gestalten. Die jetzige Formulierung der FuBnote 1 ist demnach nicht
sachgerecht und in Umsetzung der Rechtsprechung wie vorgeschlagen zu dndern.

Zu Artikel 10 (Thiiringer Gleichstellungsgesetz)
Die Anderungen werden ausdriicklich begriiRt um aktuelle praktische Abldufe zu ermdglichen.

Mit freundlichen GriiRen

Stellv. Landesvorsitzender
GdP Thiringen

Das Dokument wurde zum Zweck der Vero6ffentlichung in der BTD bearbeitet.




Anlage 5

Formblatt zur Datenerhebung
nach § 5 Abs. 1 des Thiiringer Beteiligtentransparenzdokumentationsgesetzes

Jede natlrliche oder juristische Person, die sich mit einem schriftichen Beitrag an einem
Gesetzgebungsverfahren beteiligt hat, ist nach dem Thiringer
Beteiligtentransparenzdokumentationsgesetz (ThilrBeteildokG) verpflichtet, die nachfolgend erbetenen
Angaben — soweit fiir sie zutreffend — zu machen.

Die Informationen der folgenden Felder 1 bis 6 werden in jedem Fall als verpflichtende
Mindestinformationen gemafll § 5 Abs. 1 ThurBeteildokG in der Beteiligtentransparenzdokumentation
vertffentlicht. |hr. inhaltlicher Beitrag wird zusatzlich nur dann auf den Internetseiten des
Thuringer Landtags versffentlicht, wenn Sie Ihre Zustimmung hierzu erteilen.

Bitte gut leserlich ausfillen und zusammen mit der Stellungnahme senden!

Zu welchem Gesetzentwurf haben Sie sich schriftlich geduRert (Titel des Gesetzentwurfs)?

Thiiringer Gesetzes zur Einfiihrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung
versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften;
Gesetzentwurf der Landesregierung, Drs. 7/3300

Haben Sie sich als Vertreter einer juristischen Person geauRert, d. h. als Vertreter einer
Vereinigung natirlicher Personen oder Sachen (z. B. Verein, GmbH, AG, eingetragene
1. Genossenschaft oder 6ffentliche Anstalt, Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts, Stiftung des

offentlichen Rechts)?
(§ 5 Abs. 1 Nr. 1, 2 ThurBeteildokG; Hinweis; Wenn nein, dann weiter. mit Frage 2. Wenn ja, dann weiter mit Frage 3.)

Name ‘ Organisatiénsform

Deutscher Gewerkschaftsbund Bezirk Hessen- | nicht eingetragener Verein, gemaf Art. 9 Abs.
Thiringen ‘ 3GG

Geschafts- oder Dienstadresse

Strale, Hausnummer (oder Postfach) Schillerstralle 44
Postleitzahl, Ort 99096 Erfurt

5 Haben Sie sich als natiirliche Person gedulert, d. h. als Privatperson?
(8§ 5 Abs. 1:Nr..1, 2 ThirBeteildokG)
Name Vorname
O Geschéafts- oder Dienstadresse 0 Wohnadresse
(Hinweis: Angaben zur Wohnadresse sind nur erforderlich, wenn keine andere Adresse benannt wird. Die Wohnadresse
wird in keinem Fali verdffentiicht.)
Stralle, Hausnummer
Postleitzahl, Ort

3 Was ist der Schwerpunkt lhrer inhaltlichen oder beruflichen T#tigkeit?

(§ 5 Abs, 1.Nr. 3 ThurBeteildokG)

Wahrung und Férderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen; Vertretung der Interessen der
- { Arbeitnehmerinnen und Arbeitsnehmer '




-2

Haben Sie in lhrem schriftlichen Beitrag die entworfenen Regelungen insgesamt eher

4 | beflrwortet,
0 abgelehnt,
0 erganzungs- bzw. anderungsbeddrftig eingeschatzt?

Bitte fassen Sie kurz die wesentlichen Inhalte (Kernaussage) lhres schriftlichen Beitrages zum
Gesetzgebungsverfahren zusammen!
(§ 5 Abs. 1 Nr. 4 ThurBeteildokG)

Der DGB begriiBt die beabsichtigten Anderungen mit der Einflihrung eines Altersgelds

und der Ubertragung der Kindererziehungszeiten entsprechend der Regelungen. der
gesetzlichen Rentenversicherung auf die Beamt*innen. Wir kritisieren, dass
Verbesserungen von Zulagen fiir Beamt*innen des mittleren Dienstes erneut nur einer
kleinen Gruppe zugutekommen. Der DGB erneuert die Forderung nach einer Anhebung
der allgemeinen Stellenzulage oder mindestens nach einer Véreinheitlichung der Zulage

fur Beamt*innen im Vollzugsdienst auf Héhe in der Verfassungsschutzzulage.

Wurden Sie vom Landtag gebeten, einen schriftlichen Beitrag zum Gesetzgebungsvorhaben

5, einzureichen?
(§ 5 Abs. 1 Nr. 5 ThurBeteildokG)

X ja (Hinweis: weiter mit Frage 6) 10 nein

| Wenn Sie die Frage 5 verneint haben: Aus welchem Anlass haben Sie sich geduftert?

In welcher Form haben Sie sich geautert?

X per E-Mail
a per Brief

Haben Sie sich als Anwaltskanzlei im Auftrag eines Auftraggebers mit schriftlichen Beitragen

6.  |am Gesetzgebungsverfahren beteiligt?
(§ 5 Abs. 1 Nr. 6 ThurBeteildokG)

O ja X nein (weiter mit Frage 7)

Wenn Sie die Frage 6 bejaht haben: Bitte benennen Sie Ihren Auftraggeber!

Stimmen Sie einer Veroffentlichung Ihres-schriftlichen Beitrages in der

7. Beteiligtentransparenzdokumentation zu?
(§ 5 Abs. 1 Satz 2 ThurBeteildokG)

X ja v 0 nein

Mit meiner Unterschrift versichere ich die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der Angaben. Anderungen in
den mitgeteilten Daten werde ich unverziglich und unaufgefordert bis zum Abschluss des
Gesetzgebungsverfahrens mitteilen. ‘ :

Ort, Datum Unterschrift
Erfurt, den 13.08.2021

2

Das Dokument wurde zum Zweck der Verodffentlichung in der BTD bearbeitet.




Deutscher Gewerkschaftsbund
DGB Hessen-Thiiringen

DGB Hessen-Thiiringen | SchillerstraBe 44 | 99096 Erfurt

Thiiringer Landtag
Haushalts- und Finanzausschuss

- Versand ausschlieBlich per Mail -

Stellungnahme DGB Hessen-Thiiringen: Zum ]Entwurf eines Thiiringer Gesetzes 11, Juli 2021
zur Einfiihrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs-, besol-
dungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften, - Drs. 7/3300 -

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,
ich bedanke mich im Namen des DGB Hessen-Thiiringen flir die Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu 0.g. Gesetzentwurf,

Der DGB begriiBt das Regelungsvorhaben, mit bedeutenden Anderungen vor-
rangig in den Artikel 1, 2, 3, 6 und 10, insgesamt. Im Folgenden schlagen wir
Ihnen dariiber hinaus einige Ergdnzungen vor. ‘

Artikel 1 Thiringer Altersgeldgesetz (ThiirAltGG)
Der DGB begriiBt die Einflhrung eines Altersgeldes in Sinne der Gleichbehandlung. Die ge&-  scpjilerstrage 44
troffenen Regelungen 4hneln denen anderer Bundeslander, die seit 2011 Altersgeld einge- 99096 Erfurt

fithrt haben. Sie scheinen sich grundsatzlich bewahrt zu haben, auch wenn in der Praxis kein
dringender Bedarf ersichtlich ist.

7u §10 Abs. 2

hessen-thueringen.dgb.de

Die Leistungsgewahrung erfolgt nicht automatisch, sondern gemaB § 10 Abs. 2 ausschlieB-
lich auf Antrag. Dies entspricht u.a. der Systematik der Gesetzlichen Rentenversicherung. In
diesem Fall sollte aber, analog zur Gesetzlichen Rentenversicherung, auch eine aktive Infor-
mation durch die Altersgeldstelle an die Berechtigten erfolgen, wenn eine Beantragung ent-
sprechend der Altersgrenzen nach SBG VI méglich ist. Auf die Fristen nach § 10 Abs, 3 ist
dabei hinzuweisen.

Zu §§9,10,11, 13 und 14

Die §§ 9,10,11, 13 und 14 beziehen sich auf das Hinterbliebenenaltersgeld. In Thiringen

werden Gesetze grundsatzlich in der Form des generischen Maskulins formuliert (, der Be-

amte”, ,der Berechtigte” usw.). Damit bleibt Thilringen hinsichtlich der sprachlichen Gleich-

stellung hinter anderen Bundeslandern, wie bspw. Hessen, zurlick. Umso mehr irritiert, dass

in 0.g. Paragraphen abweichend davon das Hinterbliebenenaltersgeld als , Witwenalters-

geld” bzw. , Witwenabfindung” bezeichnet wird. , Die Witwe eines Altersgeldberechtigten

erhalt Witwenaltersgeld.”(§ 9 Abs. 3 Satz 1) Dabei ist jedoch nicht gemeint, dass gleich- ;
Narme, Adresse und zur Bearbeltung notwendige Angaben

werden voribergehend gespelchert.
Gedruckt auf chlorfrel geblelchtem Material.
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heitswidrig ausschlieBlich Frauen Anspruch auf Hinterbliebenenaltersgeld hétten und mann-
liche Hinterbliebene ausgeschlossen waren, Dies ware rechtlich nicht zuléssig und wird in §
9 Abs. 7 auch durch Verweis auf § 58 Thiiringer Beamten Versorgungsgesetz auch klarge-
stellt, '

Umso mehr verwundert die Bezeichnung. Offenbar liegt ihr die veraltete Vorstellung der
Alleinverdienerehe mit einem ménnlichen Erwerbtatigen und einer hochstens dazuverdie-
nenden Hausfrau zugrunde. Dies wird der Realitat nicht gerecht. Vielmehr sind im 6ffentli-
chen Dienst mehrheitlich Frauen beschaftigt. Die Einflihrung eines neuen Gesetzes bietet die
Gelegenheit, gesellschaftliche Entwicklungen auch sprachlich abzubilden. Alle Bezeichnun-
gen sollten geschlechtsneutral erfolgen.

Artikel 2 Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes (ThiirBeamtVG)
ZUNr. 1{(§5 Abs. 2)

Da die Leistungen ausschlieBlich auf Antrag gewahrt werden, schlagen wir vor, auch hier die
aktive Information der Antragsberechtigten bei Eintritt des Versorgungsfalls sowie damit ver-
bunden die Information Uiber die Fristen aus den Sdtzen 3 bis 5 vorzusehen.

Zu Nr, 10 (§ 65 Abs. 7)

Die vorgesehene Anderung in § 67 Abs. 7, wonach die Erhdhung der Berlicksichtigungsfa-

higkeit von Kindererziehungszeiten fiir vor dem 01. Januar 1992 geborene Kinder auf 30
Monate in der Gesetzlichen Rentenversicherung auf die Beamt*innen Ubertragen wifd, be-
grliBt der DGB ausdriicklich.

In der Einleitung zum Gesetzentwurf wird unter ,C. Alternativen” jedoch davon ausgegan-
gen, dass ansonsten ,verbeamtete Mutter (...) versorgungsrechtlich schlechter behandelt
wirden” (S. 6). Dies ist nicht zutreffend. Der Anspruch ist nicht an ein Geschlecht gebunden;
dies sollte auch nicht in den Vorbemerkungen suggeriert werden.

Artikel 3 Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes (ThiirBesG)

- ZuNr. 11(§ 47 a)

Die Einfligung des § 47 a wird grundsatzlich begriit. Auf die Problematik der zu niedrigen
Besoldung der Beamt*innen der Feuerwehr haben wir wiederholt hingewiesen und begrii-
Ben, dass nach der bereits erfolgten Anderung bei der Feuerwehrzulage nun eine ,Zulage
fiir Notfallsanitater” fiir Beamt*innen des feuerwehrtechnischen Dienstes eingefiihrt wer-
den soll.

Wir schlagen zusatzlich vor, eine Zulage flir Notfallsanitéter*innen im Polizeidrztlichen
Dienst auszubringen, Das Interesse des Dienstherrn am Dienst als Notfallsanitérer*in be-
steht in beiden Fallen, auch wenn Aufgaben und Ausbildung nicht gleichzusetzen sind. Fiir
die Polizeilaufbahn wére ein zusétzlicher Anreiz zur Qualifikation ebenfalls wiinschenswert,
um die medizinische Einsatzversorgung u.a. der Polizei zu sichern und zu verbessern. Davon
kann auch die Versorgung im zivilen Rettungsdienst profitieren, da viele Notfallsanitater*in-
nen dort eine Nebentatigkeit austben.

ZUuNr. 12 (§ 52 Abs. 1 Satz 1)
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Die Anderung soll laut Begriindung der Rechtsklarheit dienen, da bisher unklar sei, wann
ein Mangel , erheblich” ist. Dies erschlieBt sich nicht. Offenbar soll die Zahlung von Anwar-
tersonderzuschlégen erleichtert werden. Das kann zwar kurzfristig bei starkem Mangel hel-
fen, tragt aber zu Intransparenz und Ungleichbehandlung innerhalb des 6ffentlichen Diens-
tes bei. Sinnvoller wére es, die Anwarterbesoldung, wenn sie denn nicht attraktiv ist,
grundsétzlich zu tiberarbeiten. Von Verbesserungen missen alle Anwarter*innen einer Lauf-
bahn profitieren und nicht nur einzelne, was immer zum Verdacht der Willkir und der un-
gerechten Behandlung fiihrt, Sollte sich die Anderung auf den Bewerber *innenmangel fiir
ein konkretes Amts richten, miisste dies dargestellt werden.

Zu Nummer 18 (Anlage 1)

Die Verbesserungen in der Besoldungsstruktur werden als Teil der notwendigen Aufwertung
des dffentlichen Dienstes und zur Befriedigung des erheblichen Personalgewinnungsinteres-
ses begriiBt. Wir begriiBen insbesondere, dass unter Buchstabe c) unsere Anregung aufge-
nommen wurde, Amtszulagen in der Besoldungsgruppe A 13 sowohl fiir die Amter Erster
Kriminalhauptkommissar und Erster Polizeihauptkommissar als auch fiir das Amt Oberamts-
rats ausbringen zu konnen (cc)). Zu dd) verweisen wir, tiber die beabsichtigte sinnvolle Klar-
stellung hinaus, auf die Stellungnahme der GEW Thilringen zur Drucksache 7/3386 vom 01.
Juli 2021. ‘

Zu Nr. 21 a) (Anlage 8 Tabelle 1)

Grundsatzlich wird die Anpassung der ,Zulage fiir Beamte im AuBendienst der Steuerpril-
fung” nach Abschnitt Il Nr. 6 der Vorbemerkungen begr(iBt. Hervorzuheben ist, dass dies
auch niedrig besoldeten Beamt*innen zugutekommt. Wir kritisieren aber nachdriicklich,
dass wiederholt nur eine Erhdhung fiir einen sehr kleinen Personenkreis vorgesehen wird.
Der DGB fordert, dass mindestens die Beamt*innen des mittleren Dienstes insgesamt — ana-
log zur tariflichen Festlequng eines Mindestbetrags bei Tarifsteigerungen — bessergestellt
werden. N

Als verfassungskonforme Umsetzung bietet sich die Anhebung der allgemeinen Steflenzu-
lage nach Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 7 an. Wir schlagen vor, die allgemeine Stellenzulage fiir
Beamt*innen der Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 mindestens an die der Besoldungsgruppe
A 9 auf zurzeit 90, 15 € anzupassen. Vorzuziehen ist aus unserer Sicht eine Vereinheitlichung
der Zulagen nach Nr. 7 fiir alle Laufbahngruppen auf zurzeit 98,81 €.

Alternativ dazu erneuern wir unseren Vorschlag, die Zulagen nach Anlage 1 Abschnitt Il Nr.
3, Zulage fiir Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufgaben” bzw. (neu) , fir Polizeivollzugs-
beamte und Beamte des Steuerfahndungsdienstes”, Nr. 4 ,Zulage fiir Beamte der Feuer-
wehr” und Nr. 5 ,Zulage fiir Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatrischen
Krankenanstalten” (73,00 € bzw. 145,00 €) auf Hohe der Zulage nach Nr. 2, Zulage fiir
Beamte beim Amt fiir Verfassungsschutz” (174,00 € bzw. 215,00 €) zu vereinheitlichen.

Aktuell erhalten Polizeivollzugsbeamt*innen, Beamt*innen im Steuerfahndungsdienst, im
Einsatzdienst der Feuerwehr, an der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule, bei
Justizvollzugseinrichtungen sowie bei Einrichtungen der MaBregelvollzugs und der Abschie-
behaft deutlich geringere Zulagen als Beamt*innen beim Amt fur Verfassungsschutz. Das
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damit verbundene Werturteil bezliglich des Dienstes beim Verfassungsschutz einerseits und
bei Polizei, Steuerfahndung, Feuerwehr und Justizvollzug andererseits lasst sich mit dem
Ansehen, der Verantwortung und der Bedeutung des jeweiligen Amtes fir die Gesellschaft
nicht begrlinden. Die physische und psychische Belastung der Bediensteten ist ebenso nicht
geringer. Wir schlagen vor, die Anlage 8 dahingehend zu &ndern, dass die Zulagen nach
Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 2, 3, 4 und 5 in einheitlicher Hohe gewahrt werden,

Gerade- im Hinblick auf den bundesweiten Wettbewerb um qualifiziertes Personal und die
demografische Entwicklung ist es erforderlich, dass der offentliche Dienst in Thiringen at-
traktiver wird und den Bediensteten auch im mittleren Dienst mehr Wertschatzung vermit-
telt.

Wir bitten Sie um die Berlicksichtigung unserer Vorschlage in der weiteren Gesetzesberatung
und stehen [hnen fiir Riickfragen gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

Das Dokument wurde zum Zweck der Verdfféntlichung in der BTD bearbeitet.




Formblatt zur Datenerhebung
nach § 5 Abs. 1 des Thiringer BetelIigtentransparenzdokumentatlonsgesetzes

Jede natiirliche oder juristische Person, die sich mit einem schriftichen Beltrag an elnem
Gesetzgebungsverfahren beteiligt hat, ist nach dem Thiiringer
Beteiligtentransparenzdokumentationsgesetz  (ThirBeteildokG)  verpfiichtet, die  nachfolgend
erbetenen Angaben - sowsit fiir sie zutreffend — zu machen. '

Die Informationen der folgenden Felder 1 bis 6 werden in jedem Fall ais verpflichtends
Mindestinformationen gema § 5 Abs. 1 ThirBetelldokG in der Betelligtentransparenzdokumentation
verdffentiicht.  thr inhaltlicher Beitrag wird zusatzlich nur dann auf den Internetseiten des
Thiringer Landtags veréffentlicht, wenn Sle thre Zustimmung hierzu erteilen.

Bftfe gut leserich ausfillten und zusammen mit der Ste!!ungnahme sendenf

'ch_em Gesetzentwurf haben S]e stch schr:fthch geéiul&en (Tltel des Geselzenlwurfs)?

Thiringer Gesetz zur Einflihrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und
anderer dienstrechtiicher Vorschriften Gesetzesentwurf der Landesregierung - Drucksache 7/3300 -

offe n’(llchen Rechts)?. . _
& 5Abs 1N, 2ThUrBe!e|EdokG Hlnwals Wen neln dann wel!erm  £raga 2. Wenn Ja, dann weiter: mlt Frage)

Name Organisationsform

Hochschullehrerbund
Landesverband Thoringen

]

c.fo. Hochschule Schmalkalden
Geschiilts- oder Dienstadresse Fakultat Informatik

1| Strafte, Hausnummer (oder Postfach) Postfach 10 04 52

Postleitzahl, Ort 98574 Schmalkalden

rivatperson?.

ben Sie s_|”h:}als natiirliche Person geaufiert “dih als F
(5 5:Abs. 1 Nr.4, 2ThurBe:e|tdokG) -

Name Vorname

A Geschéits- oder Dienstadresse ] Wohnadresse

= (Hinwels: Angaben zur Wohnadresse sind nur erforderiich, wenn kelne andere Adresse benannt wird, Dle Wohnadresse
wird in kelnem Fall verdffantiichl.)

Strafte, Hausnummer

{Postisitzahl, Ort




‘| Was ist der Schwerpunkt. !hrer inhaltl:chen oder beruflzchen Tatigkeit? i
(§5Abs 4 Nr, 3 ThirBetelldokG) - SE RN ‘

Der Hochschullehrerbund hib ist der Berufsverband der Professorinnen und Professcoren an
| Hochschulen flir angewandte Wissenschaften/Fachhochschulen in Deutschiand

Haben Sie in Ihrem schriftlichen Beitrag die entwotfenen Regelungen insgesamt ehér

0 beflirwortat,
40 abgelehnt, ‘
X ergénzungs- bzw, anderungsbed(rfiig eingeschatzt?

:| Bitte fassen Sie kurz die wesentlichen Inhalte (Kernaussage) Ihres schriftlichen Beitrages zum
| Gesetzgebungsverfahren zusammen! -
“| {6 5 Abs. 1 Nr. 4 ThirBetelidokG)

Artlkel 1: Thilringer Altersgeldgesetz. Der hlb Thiringen begriiftt ausdriicklich die Einflihrung eines Altersgeldes mit
= dem vorliegenden Gesslzentwurf auch in Thiringen.

:| Diein Artlkel 3 Thilringer Besoldungsgesetz In § 67 ,Anpassung der Berufungs- und Bleibebezlge aufgrund der

| Anhebung des Grundgehalts der Besofdungsgruppe W3" enthaltene Konsumtiansregelung fUr Berufungs- und Blelbe-
Lelstungsbeziige von bls zu 360 € unter Berlickslchtigung der Halftigkeltsregel wird vom hib abgelehnd, da wir dle
Auffassung vertreten, dass es sich auch hier um die Honorlerung besonderer Leistungen handelt und nicht um ein
Hitfsmitlel flir die Gewlihrung elner amtsangemessenen Alimentation.-Auch diese Bezlige saliten somil keiner
Verminderung unterflegen,

Dartiber hinaus solite die in § 29 Thir BesGes (,Besondere Lelstungsbeztlge") Satz 2 enthallene Befristungsregsl
antfallen.

emzurelchen?
485 Abs. 1 N Tht}rBeleildokG)

KX ja (Hinweis: weiter mit Frage 6) O nein

‘| Wenn Sie die Frage 5 verneint haben: Aus welchem Anlass haben Sie sich geauBert?

- In welcher Form haben Sie sich gedutert?

10 per E-Mail
10 per Brief

Haber_\ Sie su:h ais'An_waltskanzle:_ m Auftrag elnes Auftraggebers mlt s:: hrlftllchen Beitr"_ h
a Gesetzge u_ngsverfahren bete:llgt? '
{8 5Abs AN 6 ThﬂrBeleiIdukG) LI

0 ia %X nein (welter mit Frage 7) '

Wenn Sie die Frage 6 bejaht haben: Bilte benennen Sie thren Auftraggeber!




: Bete;llgtentransparenzdokumentatlon zu
| (65 Abs:1 Salz 2 TrtUrBeteildokG)

ﬂ-'\.

& 1 Stlmmen s:e einer. Veroffentlschung Ihres schriftllchen Beltrages |' 'de'

X g

] nein

Mit meiner Unterschrift versichere ich die Richtigkeit und Volistindigkeit der Angaben.
Anderungen in den mitgeteilten Daten werde ich unverziiglich und unaufgefordert bis zum Abschluss

das Gesetzgebungsverfahrens mittsilen.

Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.
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Hochschullehrerbund — Landesverband Thilringen

Thringer Landtag

- Haushalts- und Finanzausschuss —
JUrgen—Fuchs—StraBe 1

99096 Erfurt

Erfurt. der 9. Juli 2021
Per E-Mail an: poststelle@thueringer-landtag.de

Thiiringer Gesetz zur Einfilhrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung versor-
gungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften
Gesetzesentwurf der Landesregierung — Drucksache 7/3300 -

Hier: Stellungnahme des Hochschullehrerbundes - Landesverband Thiiringen

Sehr geehrte Damen und Herren,

entsprechend |hrem Schreiben vom 17. Juni 2021 zum schriftlichen Anh&rungsverfahren zu
oben genannter Gesetzesvorlage des ,Thilringer Gesetz zur Einfiihrung eines Altersgeldes
sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften®
nimmt der Hochschullehrerbund Thiringen in seiner Eigenschaft als Berufsverband der
Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen in Deutschland wie folgt Stellung:

Stellungnahme:
Artikel 1: Thiiringer Altersgeldgesetz.

Der hlb Thiringen begriifit ausdriicklich die Einfuhrung eines Altersgeldes mit dem
vorliegenden Gesetzentwurf auch in Thiringen. Das Altersgeld verbessert die Position
ausscheidender Beamtinnen und Beamten sehr deutlich, ist somit aus unserer Sicht — aus der
Perspektive der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer — zu begrif3en. Hinzu kommt,
dass die EinfUhrung des Altersgeldes der Forderung des hlb nach einer verbesserten
Durchlassigkeit zwischen Hochschule und Berufspraxis erfllt.

Artikel 2: Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes

-- keine Anmerkungen —




Hochschullehrerbund (hib)
Landesverband Thiringen

Artikel 3: Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

Der hib begriiBt ausdricklich die Anhebung des Grundgehalts der Besoldungsgruppe W3.
Damit wurde eine langjéhrige Forderung nach einer amtsangemessenen Alimentation fur
diese Besoldungsgruppe erfillt. '

Die in Artikel 3 Thuringer Besoldungsgesetz in § 67 ,Anpassung der Berufungs- und
Bleibebeziige aufgrund der Anhebung des Grundgehalts der Besoldungsgruppe W3*
enthaltene Konsumtionsregelung fiir Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige von bis zu 360
€ unter Beriicksichtigung der Halftigkeitsregel wird vom hlb abgelehnt, da wir die Auffassung
vertreten, dass es sich auch hier um die Honorierung besonderer Leistungen handelt und nicht
um ein Hilfsmittel fur die Gew&hrung einer amtsangemessenen Alimentation. Auch diese
Bezlige sollten somit keiner Verminderung unterliegen

Der hib begrifdt jedoch, dass die nach § 27 Satz 1 Nr. 2 und Nr. 3 gewahrten Leistungsbeziige
explizit von der Konsumtionsregel ausgeschlossen sind.

Der hib fordert an dieser Stelle jedoch erneut, auch die Grundbesoldung in der
Besoldungsgruppe W2 um mindestens 250 EUR anzuheben bzw. die Besoldungsgruppe W3
nicht mehr zur Ausnahme, sondern zum Regelfall an den Hochschulen fir Angewandte
Wissenschaften zu machen, da sich die Dienstaufgaben der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer innerhalb einer Hochschuie bzw. zwischen Universitdten und HAWS nicht
unterscheiden. Eine Unterscheidung in der Grundbesoldung ist daher nicht einleuchtend. Eine
Differenzierung kann ggf. Uber eine weitere Einflhrung von Besonderen Leistungs-
bergen/Funktionsleistungébezﬂgen erfolgen.

Weitere Anmerkungen zum Artikel 3:

Leider wurde unsere Anregung zur Verbesserung der Attraktivitat des Hochschulstandortes
Tharingen in Form einer weiteren erforderlichen Anderung im Thiringer Besoldungsgesetz
nicht aufgenommen: Im § 29 Thiir BesGes (,Besondere Leistungsbezlige") solite der zweite
Satz wie folgt gedindert werden: ,Besondere Leistungsbeziige sind als Einmalzahlung oder als
monatliche Zahlungen zu gewahren.” Die bisher enthaltene Befristungsregel solite entfallen.

Begriindung: Die derzeitig ausschliefllich befristet mdgliche Erteilung von Besonderen
Leistungsbeziigen ermdglicht nicht die Akkumulation bzw. Verstetigung der Leistungsbeziige
in der Autonomie der Hochschulen. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind damit
nicht in der Lage, finanzielle Anerkennung dureh anhaltende und langjahrig hervorragende
Leistungen zu erhalten. Dies stelit einen gravierenden Wettbewerbsnachteil fiir Thiringer
Hochschulen dar. Der hlb bittet diesen Punkt bei der Diskussion der Anderungen mit zu
berlicksichtigen.




Hochschullehrerbund (hlb)
Landesverband Thiiringen

Artikel 4 bis 16

--- keine Anmerkungen ---

Fir eine aktive Diskussion der von uns angesprochenen Punkte stehen wir natirlich jederzeit
zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiRen

Landesvorsitzende
hib Thiringen

Der Hochschullehrerbund Al ist der Berufsverband der Professorinnen und Professoren an Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften/Fachhochschulen in Deutschland mit ber 7.300 Mitgliedern. Der hlb ist der Wissenschaftsfreiheit
verpflichtet, politisch und konfessionell neutral. Er férdert die Kommunikation zwischen den Lehrenden und Forschenden,
den Unternehmen in der privaten Wirtschaft und den Arbeitgebern in der 6ffentlichen Verwaltung. Er berdt seine Mitglieder
in allen Fragen der Auslibung des Hochschullehrerberufs, vertritt das Profil einer Hochschulart, die Wissenschaft und Praxis
miteinander verbindet, in der Offentlichkeit und gibt zweimonatlich das Periodikum ,Die Neue Hochschule” heraus, die
einzige Fachzeitschrift fiir ausschlieBlich fachhochschulspezifische Themen.

Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.




Formbiatt zur Datenerhebung
nach § 6-Abs, 1 des Thiiringer BeteiHgtentransparenzdokumentatlonsgesetzes

Jeds nattrliche oder juristische Person, dle sich mit elnem schriftichen Beltrag an ainem
Gesetzgebungsverfahren beteiligt . hat, st nach . dem Thiringer
BetelIlgteniransparenzdokumentatlonsgesetz (ThurBeteHdokG) verpflichist, die nachfolgend erbetenen
‘Angaben -~ sowelt fur-sle zutreffend — zu machen.

Dle Informationen der folgenden Felder 1 bls & werden in Jedem Fall als verpfllchtende
MEndestinformatlonen gemaf § 5 Abs. 1 ThirBeteildokG in der BeteiIigtentransparenzdokumentation
verdffentlicht. Ihr inhalticher Beltrag - wird zusatzlich nur dann auf den Intemetselten des
Thilringer Landtags verdffentlicht, wenn Sie lhre Zustimmung hierzu ertellen.

Bitte gut lesetich ausfwieri und zusammen mit der Stellungnahme senden!

Zu welchem Gesetzentwurf haben Sie sich schriftlich geauRert (Tltel des Gesetzentwurfs)?

Thiltfnger Gesetz zur Etnﬂihrung eines Altersgeldes sowie Zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer
dienstrechtlicher Vorschrifter

- Gesetzentwurf der Landesregierung
- Drucksache 7!3300-- ’

Haben Sie sich als Vertreter einer juristischen Person gesultert, d. h. aEs Vertreter einer
Vereimgung natlrlicher Personen oder Sachen (z. B. Verein, GmbH, AG, eingetragene
1. Genossenschaft oder Sffentliche Anstalt, Kérperschaft des t)ffenthchen Rechts, Stiftung des

| 6ffentlichen Rechts)?
(§ §Abs, 1 Nr. 1,2 ThirBelelldokG; Hinweis: Wenn nein, dann weiler mit Frage 2 Wenn ja, dann wailer mit Frage3)

Name - - ‘ _ Organisatfonsform
_ﬂ«\unv@sd;m medb.msias eV, - a.V.

Geschafts- oder Dlenstadresse.

Strafle, Hausnummer (odér Post-fach) S ’ﬁ;@d- %m\w - S5, A%
Posteitzahl, Ot | [ gmx

Haben Sle sich als nattirliche Person gesuBert, d. h. als anatperson?

{§ 5 Abs, 1 Nr. 1, 2 ThrBetelldok)
Name ' B Vorname
0 Geschéfts- oder Dignstadresse b Wohnadresse

{Hinwels: Angaben zur Wohnadkesse sind nur erfordertich, wenn kelne andere Adrasse banannt wird, Die Wohnadresse
| wird in kelnem Fail verdffentlicht.) :

Straflle, Hausnummer -

Postleitzahl, Ort




¥

Was ist der Schwerpunkt threr Inhaltlichen oder beruflichen Tﬁtigkelt?
(§ 6 Abs. 1 Nr. 3 ThUrleeEdokG) .

oo . Spreervetoond

18w RY K2k, m,Thm\fo Ak 8 Aos. QTMuY"(o_\\-

Haben Sie in Ihrem schriﬁllchen Beltrag dle entworferien Regelungen Insgesamt eher

i beflrwortet,

0 abgelehnt
N] . ergénzungs- bzw. énderungsbedUrftlg elngeschatzt'?

Bitte fassen Sie kurz die wesentlichen Inhalte (Kernaussage) Ihres schriftlichen Beitrages zZum
Gesetzgebungsverfahren zusammen!
_(§ 6 Abs. 1 Nr. 4 ThirBeteildokG)

’Bem.sk.ms des Gesek?.&m\—bami@b ows lesiglcas Hoeve
bas. Fesspeletve

Wurden Sie vom Landtag gebeten;, einen schrlftlichen Beltrag zZum Gesetzgebungsvorhaben

elnzureichen?
{§ 6 Abs, 1 Nr. 5 ThirBetelldokG)

O . ja{Hinwels: welter mit Frage 8) 1o helh

Wann Sie dle Frage 5 verneint haben: Aus walchiem Aniass haben Sie sich geauﬂert?

In welcher Form haben Sie sich gedulert? -

0 per E-Mail
3] per Brief

Haben Sle sich als Anwaltskanziei im Auftrag eines Auftraggebers- it schriftlichen Beltrégen

am Gesetzgebungsverfahren beteiligt?
- 1§ 5 Abs, 1 NI, 6 ThirBetelldokG)

0 ja ‘ a neln (wsiter mit Frage 7)

Wenn Sie die Frage‘ﬁ bejaht haben: Bitte benennen Sie Ihren Auftraggeber!




i

Stummen Sie einer Verdffentlichung Ihres schriﬂhchen Beitrages in der

7. Betelligtentransparenzdckumentanon zu?
3 (5 5 Abs, 1 Salz? ThutBaleI[dokG)

|G Ja- L .. & nen

Mit méiner Unterschrift versichere ich die RichtigkeEt und Vollstindigkelit der Anga'ben Ahderung’eh

in den mitgeteiiten Daten werde ich unverng!ich und unaufgefordert bzs zum Abschluss des
Gesetzgebungsverfahrens mittellen.

Ort, Datum. ' ‘ ’ Uﬁtgr.sshﬂﬂ
Ao, 88. 6,

Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.




(7
U Beteiligtendokumentation

4. Eigeninitiativ eingebrachte Beitrage

(Keine Dokumente vorhanden)



(7
U Beteiligtendokumentation

5. Weitere Beitrage

(Keine Dokumente vorhanden)



(7
U Beteiligtendokumentation

6. Diskussionsforum

(Keine Dokumente vorhanden)
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