Mitteillung: nach § 5 Abs. 1 ThiirBeteildokG iiber angehorte Stellen auerhalb der Landesverwaltung zum Entwurf eines Thiringer
Gesetzes zur Einfiihrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften

§ 5 Abs. 1 ThirBeteildokG: _ - _
In der Beteiligtentransparenzdokumentation sind folgende Informationen zu vermerken:
. die Namen der natiidichen und juristischen Personen unter Angabe ihrer Organisationsform, :

die Geschéftsadresse juristischer Personen sowie die Geschafts- oder Dienstadresse natarlicher Personen; Wohnadressen natirlicher Personen werden nur verlangt, wenn
keine andere Adresse vorliegt, und werden nicht verdffentlicht,

Schwerpunkt der inhaltlichen oder beruflichen Tatigkelt der nattriichen oder juristischen Personen,

Zusammenfassung der wesentlichen Inhalte des Beitrags zum jewetlligen Gesetzgebungsverfahren,

fir den Fall einer Eigeninitiative der nattrlichen oder juristischen Person Angaben zu Anlass, Form und Inhalt der Eigeninitiative,
beteiligte Anwaltskanzleien haben ihren Auftraggeber zu benennen, :
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Mit Angabe der Informationen nach den Nummem 1 bis & haben die Beteiligten zu erklaren, ob sie ihre Zustimmung
zur Verdffentlichung ihrer Beitrige im Rahmen des Gesetzgebungsverfzhrens geben: auch bei Nichiversffentlichung

der Beitrage mangels Zustimmung werden die Informationen entsprechend den Nummem 1 bis 6 als verpflichtende
Mindestinformationen verdffentlicht.

Die Angaben geben die von den Beteiligten {ibermittelten Informationen wieder, Eine Gewahr fir deren Richtigkeit kann von der Landesregierung
nicht ibernommen werden. :

Name und ggf. Organisationsform gem. Zi. 1: Adresse gem. Zi. 2: - | Tatigkeit gem. Zi. 3:
tbb beamtenbund und tarifunion thirringen e.V. | Schmidtstedter Stralie 9 Gewerkschatft / Spitzenverband
' 99084 Erfurt

Zusammenfassung des Inhaltes gem. Zi. 4 - : . ' ’ . ]

Der tbb begriift die Entscheidung (immerhin nur 8 Jahre spiter) in Thiiringen Altersgeld einzufiihren. Wir sehen darin auch die Moglichkeit, die
Mobilitdt der Beamtenschaft zu erhhen, sei es durch einen Wechsel in Bereiche auRerhalb des &ffertlichen Dienstes, sei es durch Gewinnung
Externer flir eine Beamtentétigkeit. Zugleich wiirden Koilegen, die im 6ffentlichen Dienst »nicht mehr weiterkommen® bzw. keine Perspektive -
haben, die Méglichkeit erhalten, sich in der privaten Wirtschaft zu erproben. Die Méglichkeit, vorzeitig aus dem &ffentlichen Dienst auszuscheiden,
ohne allzu gravierende Nachteile vergegenwirtigen zu miissen, wire gewissermaRen die Antwort auf eingeschrinkte Beférderungsméglichkeiten
sowie den festgelegten Personalabbaupfad der Landesregierung an dem trotz unserer Proteste festgehalten wird. Wir sehen auch die Gefahr darin,
notwendiges leistungsstarkes Fachpersonal zu verlieren. Wir setzen Jedoch auch weiterhin unsere Hoffnung in den tatsichlichen Reformwillen der

Landesregierung, Potentiale fiir den Fachkrafteerhalt sowie fiir die Fachkraftegewinnung zu erkennen und zu etablieren. Der tbb stimmt den
Anderungen weitestgehend zu. : '

Die Zustimmung zur Veréffentlichung des gesamten Beitrags gem. § 5 Abs. 1 8.2 im Internet:

X wird erteilt. 8 wird nicht erteilt.  (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Das Dokument Wu4rdre zum Zweck der Verbffehtlichung in der BTD bearbeitet.



