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Stellungnahme der GEW Thiiringen zum Gesetzentwurf , Thiiringer Gesetz zur Erstattung der
Mindereinnahmen wihrend der SchlieBung der Schulen und Kindertageseinrichtungen nach dem
Infektionsschutzgesetz (ThiirErstSchKiG)

DS 7/2602

Sehr.gee.hrte Damen und Herren Abgeordnete,
vielen Dank fiir die Moglichkeit zur Stellungnahme.

Bevor wir einzelne Regelungen eingehen, méchten wir anregen, diese Regelungen nicht bis 30. April .
2021 zu befristen, sondern mindestens bis zum Ende des Kindefgarten— bzw. Schuljahres.

Auch wenn wir uns alle darin einig sind, die Pandemie schnellstmoglich in den Griff bekommen zu
wollen, sind mogliche SchlieBungen von Schulen und Kindertageseinrichtungen auch nach dem 30. April
2021 nicht ausgeschlossen. Die Planungssicherheit fiir Eltern wie auch fiir die Kommunen und Trager
sollte hier im Vordergrund stehen. :

Artikel 1 Anderung des Thiiringer Gesetzes {iber die Finanzierung der staatlichen Schulen (ThiirSCHFG)

(1) Befristung mindestens bis zum Ende des Schuljahres (31.07.2021)
(6) BegriBenswert.

Artikel 2 Anderung des Thiiringer Gesetzes iiber Schulen in freier Trigerschaft (ThUrSCHfTG)

(1) Befristung mindestens bis zum Ende des Schuljahres (31.07.2021)
(3) Wir begriiRen, dass die Zahlung des Zuschusses bei beantragter Kurzarbeit an eine Aufstockung
des Gehalts gebunden ist, regen aber an, die Zahlung an eine Aufstockung auf 100% zu kniipfen.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft ¢ Landesverband Thiiringen
Heinrich-Mann-Str. 22 » 99096 Erfurt ¢ Telefon 0361 590 95 0 e Telefax 0361 590 95 60
www.gew-thueringen.de » www.facebook.com/gewthueringen ¢ E-Mail: info@gew-thueringen.de




Seite 2von 3

Im Begriindungsteil zu Artikel 10 des ThiirCorPanG aus 2020 wurde noch die Formulierung ,bis
zu 100% des Nettogehalts” gewdhlt. Wir empfehlen an dieser Stelle eine Korrektur, die eine
Aufstockung auf 100% ermdglicht.

Artikel 3 Anderung des Thiiringer Kindertagesbetreuungsgesetzes
Grundsétzlich begriiBen wir die Regelungen des neu eingefiigten § 30b (erneute Aussetzung der
Elternbeitragspflicht), regen aber folgende Ergénzungen bzw. Anderungen an:

{1) Befristung mindestens bis zum Ende des Kindergartenjahres (31.07.2021)
(2) Die ,vertragsgemaRe(n) Weiterzahlung des Gehalts“aus Absatz 3 ist bislang an keinen Stichtag
_ gebunden. Im Zuge der EinrichtungsschlieRungen kam es aber — trotz individueller
Stichtagsregelungen in den Kommunen und der Bindung der Landespauschalen an den Stichtag
01.09.(§27 Thiringer Kindertagesbetreuungsgesetz) — vermehrt zu Reduzierungen der
arbeitsvertraglichen Stunden. Die Berechnung des Gehalts des Personals der
Kindertageseinrichtungen beruht aber auf den Betreuungs- und Personalschlisseln nach § 16
. des Thuringer Kinderta‘gesbe_treuungsgesetz in Verbindung mit § 27 (Berechnung und Zahlung

der Landespauschalen und der weiteren Landeszuschiisse).
Im Zuge des Kindergartenpaktes vom 03.04.2020 und seiner nun geplanten Erneuerung (iber das
Thiiringer Gesetz zur Erstattung, der Mindereinnahmen wihrend dgr SchlieBung der Schulen
und Kihdertageseinrichtungen nach dem Infektionsschutzgesetz (ThiirERSTSchKiG) ist es
erklartes Ziel, das Personal ,vertragsgemaR weiter zu entlohnen”. Wenn die Thiiringer
Landesregierung mit dem Kindergartenpakt beabsichtigt, dass es zu keinen finanziellen
Verschlechterungen fiir die Erzieher*innen kommen sollte, dann muss die Basis fir die _
vertragsgemale Weiterzahlung des Gehalts der Stichtag 01.09.2020 sein. Wir fordern daher die
Aufnahme des Stichtags 01.09.2020 in den Absatz 3.
Da dfe Zahlung des Zuschusses nach Absatz 2 §30b an die in Absatz 3 benannten Bedingungen
gekn{pft ist, sollte die Einhaltung dieser Bedingungen durch das Ministerium auch Ubefpri]ft
werden. Daflr bieten sich im Artikel 3 ThiGrERSTSchKiG zwei Méglichkeiten an:

. Ergénzung des Absatz 6 Satz 3 um die Mitteilungspflicht der Trager an die Gemeinde
bezliglich der Vertragsverhéltnisse des Personals bzw. der vollen Aufstockungen zum
Kurzarbeitergeld _ ‘

e Nutzung des Rechtsverordnung, die in Absatz 9 angekiindigt ist

Wir begriiRen, dass die Zahlung des Zuschusses bei beantragter Kurzarbeit an eine Aufstockung
des Gehalts gebunden ist, regen aber an, die Zahlung an eine Aufstockung auf 100% zu kntipfen.
Im Begriindungsteil zu Artikel 10 des ThiirCorPanG aus 2020 wurde noch die Formulierung ,bis
zu 100% des Nettogehalts” gewahlt. Wir empfehlen an dieser Stelle eine Korrektur, die eine
Aufstockung auf 100% ermoglicht. '

(8) Wir begriiBen die im Absatz 8 geregelte vol‘lsténdige Weiterfinanzierung der Forder-Pauschale
- pro Kind flir den Bereich der Kindertagespflege.
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Neben diesen Anmerkungen zum § 30b sehen wir noch folgenden Regelungsbedérf:

Nach § 2 des Thurlnger Kindertagesbetreuungsgesetzes hat jedes Kind einen Anspruch auf
Ganztagsbetreuung im Umfang von 10 Stunden. Beréits in zuruckllegenden Gesetzesnovelherungen
haben wir darauf hingewiesen, dass der Faktor fir die tdgliche Betreuungszeit nach § 16 Absatz 3 Satz 2
des Thiiringer Kindertagesbetreuungsgesetzes diesen Anspruch nicht erftllt. Bei dieser grundsdtzlich
bestehenden Differenz der Betreuungszeit wird zudem davon ausgegangen, dass in den

© Betreuungsrandzeiten (Friih- und-Spatdienst) nur noch ein begrenztes MaR an Personal vorgehalten
werden muss, weil die Kinder fiir diese Zeiten in Sammelgruppen zusammengefasst werden. Im Zuge
der Infektionsschutzkonzepte und Hygienevorschriften wird aber eine konsequente Trennung der
Gruppen gefordert. Sammelgruppen werden somit ausgeschlossen und jede Gruppe muss die
Randbetreuungszeiten abdecken.

Wir fordern daher, fur die Zeit des eingeschrankten Regelbetriebs die Personalschliissel
dementsprechend anzupassen. § 16 Absatz 3 des Thiiringer Kindertagesbetreuungsgesetzes ist
entsprechend zu dndern. '

Zum Antrag der CDU-Fraktion DS 7/2511

Grunsitzlich kdnnen wir uns den Fragen und Aufforderungen der CDU-Fraktion anschlieRen. Auf eine
Beantwortung der Fragen verzichten wir jedoch.
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