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Sehr geehrte Vorsitzende, -
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sehf geehrte Damen und Herren'Abgeordnete,
sehr geehrte Gaste,

vielen Dank flr die Einladung zur &ffentlichen Anhdérung des Ausschusses und
far die Méglichkeit unsere Sichtweise darzustellen. :

“fch spreche hier als Vertreter des MDR-Gesamtfreienrates, dessen
stellvertretender Vorsitzender ich bin, : -

Wir ais Freienrat werden uns hier auch nur zu der Frage der Vertretung frei
Mitarbeitender auBRern. Zu Standortfragen oder Fragen der Gremienbesetzung
haben wir zwar sicherlich auch elne Melnung, jedoch sehen wir es als
Mitarbeitervertretung nicht als, unsere Aufgabe an, uns in diesem Rahmen dazu
ZU BuRern, ' B : |

Und um es schon elnmal zusammenzufassen, uns enttuscht der vorliegende
-Entwurf flir einen neuen MDR-Staatsvettrag ganz enorm - wie wir auch schon in
‘unserem Statement vom 17. Februar deutlich gemacht haben — verhindert er

doch eine Personalvertretung frei Mitarbeltender mit gesetzlichen

Mitbestimmungs-'und Mitwirkungsrechten,

Sie werden sich méglicherwelse fragen, was der MDR-Freienrat ist, wo doch
ein Freienstatut erst im noch zu verabschiedenden Staatsvertragsentwurf steht.
Die jetzige Frelenvertretung st ein freiwilliges Gremium, gewahlt von den frel
Mitarbeitenden des MDR, auRerhalb der Strukturen des MDR - mit Vertretungen
an allen finf Standorten des MDR, Er basteht in dieser Form seit 2017, Er wird

vom MDR geduldet und akzeptiért, man spricht regelmaRig miteinander und der |

MDR unterstitzt den jetzigen Freienrat inzwischen auch strukturell uid

finanzlell. Was konkrete Mitwirkungs- oder Mitbestimmungsrechte angeht.-gibt‘ -

es Jedoch - Sle ahnen es bestimmt - keine,

Warum diese unserer Meinung nach so wichtig sind, abet noch nicht {berall
und auch noch nicht beim MDR bestehen — dazu méchte ich kurz auf die
Entwickiung der frelen Mitarbeit im offentlichen-rechtlichen Rundfunk eingehen,
Frele Mitarbeit in gréBerem Umfang ist In den slebziger jahren des Jetzten




Jahrhunderts entstanden. Zunéchst waren Frei Mitarbeltende Reportertinnen,
Redakteurtinnen und Moderatortinnen, welche tatsachlich freischaffend waren
und bei welchen die Sender zu Recht, wie das Bundesverfassungsgericht 1982
feststellte, ein programmliches Abwechslungsbediirinls reklamierten und diese
_daher legal als frei Mitarbeitende beschaftigen durften. ' '

Seit den neunziger Jahren nahim die freie Mitarbelt im.&ffentlich-rechtlichén
Rundfunk jedoch eine andere Intensitdt an. Nun wurden auch Kaimeraleute, -
Cutter*innen, Studiomitarbeltende, Grafikertinnen und sogar o
[Redaktlonsassistent*innen frel beschaftigt. Heute Ist die freie Mitarbeif eine
Standardform der Beschftigung Im 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk, Im MDR
‘waren zum Beisplel berelts im Jahr 2009 1337 frei Mitarbeitende '
arbeltnehmerahnlich beschaftigt: Im Jahr 2019 waren dies sogar 16186,
‘Vergleicht man dies mit der Zahl. der fest Angesteliten, welches circa 2000 sind,
sind inzwischen knapp die Halite der Besthéttigten arbeitnehmerahnlich frei o
Mitarbeitende. Hinzu kommen weltere frel Mitarbeitende, die-den Status der
Arheitnehmeréhnlichkeit nicht erreichen. ‘

- Hier ist es vielleicht nétig, kurz auf dem Begrliff der Arbeitnehmer&hniichksit _
einzugehen. Arbeitnehmer&hniich — also tats&chlich &hnlich elnem
Arbeitnehmer beschéitigt ~ sind solche Mitarbeitende, die vom Arbeltgeher
wirtschaftlich abhingig und sozial schutzhed(rftlg sein.Wie sich das konkret
definiert, ist beim MDR im Tarifvertrag flr freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter -
geregelt, Wirtschaftlich abhéngig ist danach, wer mehr ist die Haifte seine .
Erwerbsentgelte innerhalb der ARD verdient, beziehungsweise ein Drittel bei
kiinstlerische oder journalistische Tétigkeit. Sozial schutzbedrftlg ist beim
MDR, wer mehr als 72 Tage im Jahr beschéftigt ist und nicht mehr als 79.000 € -
verdient, ' : L . .

Von diesen arbeitnehmeréhnlichen Beschéftigten gibt es im MDR, wie schon .
© gesagt, gut 1600. Wie die dargestelite Entwickiung zeigt, sind viele von ihnen -
schon seit Jahren in diesen Status beschéftigt. Dlese Mitarheitenden bendtigen
deshalb auch eine wirksame Mitarbeitervertretyng mit garantierten Rechten.

Diese gibt es beim MDR bisher nicht. -

Fir eine solche Vertretung haben sich in den letzten Jahrer_\ zwel Modelle
herauskiistallisiert, nachdem bef den melsten Sendern der Handlungsbedarf
erkannt wurde, . : :

~ Modell 1 ist eine Vertretung frei Mitarbeitender tiber die Personalrite. Dieses
* Modell wird in vielen der 6ffentlich-rechtiichen Sendern bereits praktiziert, so
zum Belspiel beim SWR, beim WDR, beim HR, bel Radio Bremen, beim ZDF.,
Genau genommen sind - auRer der BR — nur Jene Sender von diesem Modell
bisher ausgeschlossen, ih denen das Bundespersonalvertretungsgesetz gilt.




Dieses stammt in seiner jetzigen Form-aus dem Jahr 1974 und das ist auch ein -
Grund, warum es frei Mitarbeitende bisher nicht mit in die Personalvertretung
einbezogen hat. Der aktuelle Entwurf fir elne Novelllerung sleht eine
Einbeziehung der arbeutnehmerahnllch frel Mltarbeitenden vor — gufier jenen,

die das Programm mafgeblich pragen : :

Modéll 2 ist-das elnes Frelenstatutes ‘Hier erldsst die lntendanﬂn oder-der .
Intendant eln Statut, welche Struktur und Rechte elner Freienvertretung regeln
soll. Ein solches wurde erstmals 2014 beim RBB instafliert. Die Nachteile ainer

- solchen Statutsregelung sind. offensichttich. Es fehlt an Unabhangigkeit zum
Arbeitgeber, wenn dieser die Grundlagen erlésst und es fehlt an der
gesetzlichen Verankerung der Rechte einer solchen Vertretung. Betrachtet man.
das Freienstatut des RBB, so enthélt es gerade elnmal vier '
Mitbestimmungsrechte. Im Personalvertretungsrecht fur Angesteilte g:bt es
derer knapp 30. Hinzu kommen Schwierigkeiten in der Organisationsform, zum
Beispie! beim Datenschutz: die Fraenvertretung bekommt nur begrenzt Zugang
zur personenbezogenen Daten von frei Beschéftigten aus dem Sender, was
aber fllr eine Mitarbeitervertretung elementare Grundlage Ist. Ein Frelenstatut
ist also Immer nur eine zweitbeste Losung, well es keine unabhéngige
- Vertretung der Mitarbeitenden schafft und keine gesetzlich verankerten

: Mitbestlmmungs- und Mltw:rkungsrechte garanttert

Nun zim vorliegenden MDR- Staatsvertragsenhmurf Dleser sieht also ein
Freienstatut vor, also eine solche zweitbeste Losung. Mehr noch schlielt er mit
dem Elnfligen eines kleinen Halbsatzes in letzter Minute.auch noch dfe

~ aktuellen Entwickiungen bei der Novellierurig des

| Bundespersonalvertretungsgesetzes aus. Wihrend letzteres | im derzelt
vorliegenden Kabinettsentwurf arbeltnehmerahnliche frel’ Mltarbettende im

~ dffentlich-rechtiichen Rundfunk generelt in die Geltung einbeziehen will - wie

. schoh gesagt; ausgenommen jene, dle maRgeblich programmpragend sind —
schliel3t der vorliegende MDR-Staatsvertragsentwurf arbeltnehmerahnhche _
-Frele von der Geltung des Gesetzes ausdruckilch aus,

Spez:ell dieser Halbsatz empért uns sehr, negiert er doch. die. aktuellen
Entwicklungen und der MDR bleibt im mitbestimmungsrechtlichen-Mittelalter
- stehen. Gesetzliche Mithestimmung und lewrkung for frei Mitarbeltende -

~ werden.so auf Jahre ausgeschtossen

Wit wilrden uns eine Anderu'ng des vorliegenden Staatsvertrages zu diesem
. Punkt wiinschen, wissen jedoch, dass eine soiche Im Iaufenden Verfahren eher
_ unwahrsche!nhch ist. :




-Insofern hoffen wir auf eine baldige Evalulerung. Dann kénnten in den -
Staatsvertrag auch die Erkenntnisse vom RBB einflieRen. Dort hat man aus den A
Erfahrungen mit den Freienstatut gelernt und der Berliner Senat hat letztens _
einen Beschluss gefasst, bel der néchsten Novellierung die frei Mitarbeitenden
mit in die Personalratsvertretung aufnehmen zu wollen. Von der Grlndung der
Frelenvertretung bis zu diesen Beschiuss hat es sieben Jahre gedauert, Wir
hoffen, dass es beim MDR-Staatsvertrag nicht so lange dauett bis der jetzige
Fehler behoben wird,

Vielen Dank!

Das Dokument wurde zum Zweck der Verdffentlichung in'der BTD :bearbeitet.




