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Stellungnahme der GEW Thurmgen zum Zweiten Thiiringer Gesetz zur Umsetzung erforderlicher
MaRnahmen im Zusammenhang mit der Corona- Pandemie

~ sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

die GEW Thiringen bedankt sich fir die Gelegenheit, zum vorllegenden Zwelten Thiiringer Gesetz zur
Umsetzung erforderlicher MaRnahmen.im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie DS 7/2285 und
dem zugehorigen Anderungsantrag DS 7/1507 Steliung zu nehmen,

Die mit Art. 5 des Gesetzentwurfes bewirkte Verléingerung der Méglichkeit, wirksame Beschliisse des
Personalrates auch im Umlaufverfahren, in Video- oder Te!efonkonferenzen zu fassen, findef die volle
Zustimmung der GEW. Wegen der Im September stattfindenden Landtagswahlen halten wir es jedoch
fiir angeraten, die Regelung vorsorglich ber den 31,12.2021 hinaus bis zum 31.03.2022 zu verlingern.
Damit werden die Personalrate In die Lage versetzt, auch belm Fehlen der flir Présenzsitzungen derzeit
erforderlichen groRen Rdume unter Einhaltung des Infektionsschutzes fdrmlich korrekte Beschllisse zu
fassen. Die im Anderungsantrag DS 7/1507 vorgeschlagene rickwirkende Guitigkeit zum 31.12.2020
‘unterstiitzen wir ausdriicklich. Die GEW hilt dies fiir unbedingt erforderlich, um die durch die im
Dezember unterbliebene Beschiussfassung im Landtag entstandene zeitiiché Regelungsilicke vom
01.01.2021 bis zum Inkrafttreten des Gesetzes mangels geeigneter Rdume Em nicht in Prasenzsitzungen -
gefassten Beschllisse nachtréglich zu legitimieren.

Mit Art. 6 des Gesetzentwurfes werden zeitlich befristete Losungen fur die Abmilderung
pandemlebedmgter Auswirkungen ermdglicht,

Die mit § 1 eroffnete Mcgilchkeﬁ; durch Satzung an den Hochschulen abwelchende Regelungen zu
treffen, hdlt die GEW fiir zweckdienlich. Die Dauer dieser Ausnahmeregelungen muss dabel unbedingt
auf die Zeit begrenzt werden, in der Folgen der Corona-Pandemie tatsichlich nachwirken,
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Dass die von den Hochschulen und dem Studierendenwerk laut ThirHG vdrzulegenden Berichte und
Jahresabschltisse entsprechend den §§ 2 und 3 erst zu einem spéteren Zeitpunkt verlangen werden,
findet die Zustimmung der GEW, Dadurch wird eine bessere Verteilung der Arbeitslast erreicht und
erleichtert die Arbelt der Beschéftigten, die derzelt unter erschwerten Bédingungen arbeiten, ohne
Abstriche an der Qualitat in Kauf nehmen zu milssen.

Auch die Verldngerung der Amtszeit in § 4 findet unsere Zustimmung, wenn damit zusatzliche
Infektionsgefahren durch Wahlen in Présenz vermieden werden kénnen,

Die mit § 5 geschaffene Méglichkeit, Gremiensitzungen als Telefon- oder Videokonferenz
durchzuftihren, findet ebenfalls die Zustimmung dei‘ GEW. Es muss aber gewihrleistet sein, dass allen
Beschaftigten mit Tellnahmerecht eine gleichberechtigte Teilhabe méglich ist. Deshalb unterstiitzt die
GEW die enthaltene Verpflichtung, elektrenisch durchgefithrte 8ffentliche Gremiensitzungen durch Bild-
und Tonihertragung 8ffentlich zu machen, mindestens aber (iber gefasste Beschilisse zu mformleren
Sowohl in den Gbertragenen Sitzungen als auch den schriftlichen oder elektronischen
Verdffentlichungen der Ergebnisse Ist darauf zu achten, dass sie allen Mitgliedern der Hochschule
barrierefrel zuginglich sind. Eine diesbeziigliche Verpflichtung im Gesetz hilt die GEW fiir unverzichtbar.
Eine elektronische Kontaktnachverfolgung, wie sie durch § 9 ermdglicht werden soll, wird bereits an
einigan Hochschulen auf der Grundlage von Dienstvereinbarungen nach dem ThiirPersVG praktiziert.,
Grundsatzlich kann diese Regelung fiir den gesamten offentlichen Dienst Anwendung finden, mcht nur
an Hochschulen. :

Von ganz besonderer Bedeutung ist flir die Personalrite die'mit Nr. 3 des Anderungsahtrages Ds 7/1507
bewirkte riickwirkende Legitimation von seit dem 01,01.2021 bis zum Inkrafttreten des Gesetzes
géfasster Beschliissen. Viele Personalrite konnten wegen fehlender geeigneter Réume, in denen ein
ausreichender Infektionsschutz sichergestellt werden konnte, hiufig nicht in Prisenzsitzungen
zusammenkommehn, mussten aber dennoch ihre gesetzlichen Aufgaben erfiillen und dazu Beschliisse
fassen. Sie haben deshalb auf die bereits bawahrten Ausnahmeregelungen des Jahres 2020
zuriickgegriffen und sollen darauf vertrauen diirfen, dass sie auch in der Zelt nach dem 31.12.2020

" rechtmaRig gehandelt haben. Die GEW hilt diesen Anderungﬁantrag flir auBerordentlich wichtig und

unterstiitzt ihn ausdriicklich. ‘

Mit freundlichen GriiRen
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