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Gesetzentwurf
der Fraktion der CDU

Gesetz zur Anderung des Thiiringer Besoldungsgeset-
zes

A. Problem und Regelungsbediirfnis

Nach wie vor leiden die Thiringer Schulen unter massivem Lehrerman-
gel. Gerade die Einstellungsbedarfe in Iandlichen Regionen und Man-
gelfachern kénnen mangels Bewerbern vielerorts nicht mehr gedeckt
werden. Wir haben steigende Schulerzahlen und in den nachsten Jah-
ren geht eine ganze Lehrergeneration in den Ruhestand. Den Wettbe-
werb um die beste Bezahlung der Lehrkrafte, der unter den Bundeslan-
dern entbrannt ist, kann Thiringen nicht gewinnen. Gleichwohl miissen
wir daflir sorgen, dass Thiringen Lehrern zumindest mit den Nachbar-
landern vergleichbare Bedingungen bieten kann.

Mit der Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes im Jahr 2018 fie-
len fir alle Lehramter die sogenannten funktionslosen Beforderungen
weg. An Grund- und Regelschulen haben seitdem lediglich Schulleiter
und deren Stellvertreter die Méglichkeit einer Beférderung; am Gym-
nasium zusatzlich noch der Oberstufenleiter und an Berufsbildenden
Schulen mit mehr als 240 Schilern zusatzlich der Abteilungsleiter. Leh-
rer, die keine der wenigen Funktionsstellen innehaben, haben keiner-
lei Moglichkeiten mehr, beférdert zu werden. Jungen Lehrerinnen und
Lehrern wird damit jeglicher Anreiz genommen, zusatzliche Aufgaben
zu Ubernehmen. Dieses Engagement ist jedoch essenziell fir das Funk-
tionieren des Schulalltags.

Durch die Novelle des Thuringer Besoldungsgesetzes im Jahr 2011 wur-
den die Amter Seminarschulrat und Seminarrektor fiir Fachleiter in der
Ausbildung von Lehramtsanwartern in Thiringen ersatzlos gestrichen.
Seitdem erhalten Fachleiter in Thiringen nur noch eine nicht ruhege-
haltsfahige und nicht dynamisierte Stellenzulage. Diese Entscheidung
ist angesichts der derzeitigen Ausbildungssituation bei den Lehramts-
anwartern zu iberdenken, denn sie macht die Ubernahme dieser wich-
tigen Aufgabe nicht gerade attraktiver.

B. Lésung

Mit dem Gesetzentwurf wird ein Zulagensystem zur Personalgewinnung
im Schulbereich, insbesondere in bestimmten Regionen (Bedarfsregio-
nen) und zur Abdeckung von Mangelfachern etabliert. Gleichzeitig wer-
den spezielle Anwartersonderzuschlage fir Lehramtsanwarter einge-
fuhrt. Diese sollen gewahrt werden, wenn ein Lehramtsanwarter nach
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dem Bestehen der Laufbahnpriifung mindestens fiinf Jahre an einer 6f-
fentlichen oder freien Schule in einer Bedarfsregion tatig ist. Ziel ist es,
junge Lehrerinnen und Lehrer fir den landlichen Raum zu gewinnen
und dort zu halten. AuRBerdem erhalten Lehrerinnen und Lehrer, die be-
sondere Aufgaben an den Schulen wahrnehmen, kiinftig eine Zulage in
Hohe von 300,00 Euro.

Mit der Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes sollen wieder Funk-
tionsstellen fur Fachleiter eingefiihrt werden. Fachleiter sind unverzicht-
bar, um die fachgerechte Ausbildung von Lehramtsanwartern an den
Thiringer Studienseminaren sicherzustellen. Fir die Ubernahme die-
ser verantwortungsvollen Aufgabe braucht es auch finanzielle Anreize,
sonst ist die Ausbildung der nachsten Lehrergeneration nicht zu leisten.

C. Alternativen

Beibehaltung der jetzigen Regelung mit der Folge, dass Personalbedar-
fe in einigen Regionen nicht gedeckt werden kénnen, der Anteil fach-
fremd erteilten Unterrichts steigt beziehungsweise mehr Unterricht aus-
fallt. Aufierdem wirde der Mangel an dringend bendtigten Fachleitern
und Referendaren grofier.

D. Kosten

Sofern 50 Prozent der neu eingestellten Lehrerinnen und Lehrer einen
Sonderzuschlag zur Personalgewinnung erhalten, ist von jahrlichen Kos-
ten in H6he von 2.500.000 Euro auszugehen. Sollten ebenfalls 50 Pro-
zent der 1.500 Lehramtsanwarter vom Anwartersonderzuschlag im Schul-
bereich profitieren, entstehen dem Land dafur jahrliche Kosten in Hohe
von 9.000.000 Euro. Fur die Zulage fir Lehrerinnen und Lehrer, die be-
sondere Aufgaben an den Schulen wahrnehmen, ist von jahrlichen Kos-
ten in H6he von 12.000.000 Euro auszugehen.

Die Schaffung von Funktionsstellen fir die aktuell 237 Fachleiterinnen
und Fachleiter in Tharingen fuhrt abzlglich des Wegfalls der entspre-
chenden Zulage zu jahrlichen Mehrkosten von circa 500.000 Euro.

Die jahrlichen Gesamtkosten fiir das Land betragen somit circa
24.000.000 Euro.
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Gesetz zur Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Thiringer Besoldungsgesetz in der Fassung vom
18. Januar 2016 (GVBI. S. 1, 166, 202), zuletzt gean-
dert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Juli 2019 (GVBI.
S. 286), wird wie folgt gedndert:

1.

Nach § 46 wird folgender § 46 a eingefugt:

"§ 46 a
Sonderzuschlag zur Personalgewinnung im
Schulbereich

(1) Zur Personalgewinnung im Schulbereich kann
ein nicht ruhegehaltsfahiger Zuschlag gewahrt wer-
den. Das fiir das Schulwesen zustandige Ministerium
wird ermachtigt, die Gewahrung des Zuschlags durch
Rechtsverordnung auf bestimmte Regionen (Bedarfs-
regionen) und Facher zu begrenzen.

(2) Der Zuschlag betragt monatlich zehn Prozent des
Grundgehalts der Anfangsstufe der Besoldungsgruppe
des Beamten und wird fiir finf Jahre gewahrt.

(3) Bei der Entscheidung tber die Gewahrung sind die
Bedarfs- und Bewerberlage sowie die fachliche Quali-
fikation des Bewerbers zu berlcksichtigen.

(4) Die Entscheidung Uber die Gewahrung des Zu-
schlags trifft das fur das Schulwesen zustandige Mi-
nisterium im Benehmen mit dem zustandigen staatli-
chen Schulamt."

Nach § 52 wird folgender § 52 a eingefiigt:

"§ 52 a
Anwartersonderzuschlage im Schulbereich

(1) Im Schulbereich kann das fir das Schulwesen zu-
stdndige Ministerium Anwartersonderzuschlage ge-
wahren. Die H6he des Anwartersonderzuschlags re-
gelt § 52 Abs. 1 Satz 2.

(2) Anspruch auf Anwartersonderzuschlage besteht
nur, wenn der Anwarter die Voraussetzungen des § 52
Abs. 2 erflllt und nach dem Bestehen der Laufbahnpri-
fung mindestens funf Jahre an einer &ffentlichen oder
freien Schule in einer Bedarfsregion tatig ist. Die ent-
sprechenden Regionen legt das fiir das Schulwesen
zustandige Ministerium durch Rechtsverordnung fest.

(3) § 52 Abs. 3 gilt hinsichtlich der in Absatz 2 genann-
ten Voraussetzungen entsprechend."

Anlage 1 wird wie folgt geandert:
a) Abschnitt Il wird wie folgt gedndert:

aa)Nummer 9 wird aufgehoben.
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bb) Die bisherigen Nummern 10 und 11 werden die
Nummern 9 und 10.

cc) Folgende neue Nummer 11 wird angefugt:

"11. Zulagen fiir die Ubernahme besonderer
Aufgaben an der Schule

Fiir die Ubernahme einer der folgenden Aufga-
ben an der Schule erhalten Beamte eine Stel-
lenzulage nach Anlage 8:

a) Ausbildungsverantwortlicher,

b) Koordinator fiir den auerunterrichtlichen
Bereich,

c) Beratungslehrer,

d) Mittelstufenkoordinator,

e) Koordinator fiir die Schuleingangsphase
und den Ubertritt in die Sekundarstufe | (an
Grundschulen mit mehr als 180 Schiilern),

f) Koordinator fiir den Gemeinsamen Unter-
richt,

g) Abteilungsleiter (an berufsbildenden Schu-
len mit bis zu 240 Schiilern).

Die Zulage wird nur gewahrt, wenn nicht eine

Zulage nach einer anderen Ziffer der Besol-

dungsordnung A gewahrt wird. Erfiillt ein Beam-

ter mehrere der in Satz 1 genannten Aufgaben,
wird die Zulage nur einmal gewahrt."

b) Die Besoldungsordnung A wird wie folgt geéndert:

aa)Die Besoldungsgruppe A 12 wird wie folgt ge-
andert:

aaa) Bei dem Amt "Grundschullehrer" wird der
FuRnotenverweis "4)" gestrichen.

bbb) Die Fullnote 4 wird aufgehoben.

bb) Die Besoldungsgruppe A 13 wird wie folgt ge-
andert:

aaa) Der erste Funktionszusatz nach dem Amt
"Hauptlehrer" erhalt folgende Fassung:
"- als Leiter einer Grundschule mit bis zu
180 Schilern -"

bbb) Dem Amt ,Seminarschulrat" wird folgen-
der zweiter Funktionszusatz angefligt:
"- als Fachleiter in der Ausbildung von
Lehramtsanwartern fir das Lehramt
an Grundschulen -"

cc) In der Besoldungsgruppe A 14 wird nach dem

Amt "Seminarrektor" folgender dritter Funktions-

zusatz angeflgt:

"- als Fachleiter in der Ausbildung von Lehr-
amtsanwartern fir das Lehramt an Regel-
schulen, an Férderschulen, an Gymnasien
oder an berufsbildenden Schulen -"
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4. Anlage 8 Tabelle 1 wird wie folgt geandert:
a) In Spalte 3 wird die Angabe "Nummer 9" durch die
Angabe "Nummern 9, 10 und 11" ersetzt und die
Angabe "Nummern 10 und 11" gestrichen.

b) In Spalte 4 wird die Zahl "351,51" durch die Zahl
"300,00" ersetzt und die Zahl "100,00" gestrichen.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.
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Begriindung:
Zu Artikel 1
Zu Nummer 1

Durch die Anderung in Nummer 1 wird ein Sonderzuschlag fiir die Per-
sonalgewinnung im Schulbereich fiir bestimmte Regionen (Bedarfsre-
gionen) und Facher eingefiihrt. Angesichts des Personalmangels im
Schulbereich lassen sich insbesondere offene Stellen an Schulen im
landlichen Raum oder in den Grenzregionen zu anderen Bundeslandern
oft nur schwer besetzen. Gleiches gilt auch flr bestimmte Facherkombi-
nationen, zum Beispiel im naturwissenschaftlichen Bereich.

Zu Nummer 2

Mit der Einfligung eines neuen § 52 a werden Anwartersonderzuschlage
speziell fir Lehramtsanwarter eingefihrt. Diese sollen gewahrt werden,
wenn ein Lehramtsanwarter nach dem Bestehen der Laufbahnprifung
mindestens flnf Jahre an einer 6ffentlichen oder freien Schule in einer
Bedarfsregion tatig ist. Ziel ist es, junge Lehrerinnen und Lehrer fir den
ldndlichen Raum zu gewinnen und dort zu halten.

Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe a

Die Stellenzulage fur Fachleiter in H6he von 351,51 Euro wird gestri-
chen, da mit dem vorliegenden Gesetzentwurf fir Fachleiter wieder ein
Beférderungsamt eingefiihrt wird und die Stellenzulage damit obsolet ist.

Zu Doppelbuchstabe b
Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle Folgeanderung.
Zu Doppelbuchstabe c

Mit dieser Anderung werden Zulagen fiir die Ubernahme besonderer
Aufgaben an der Schule eingefiihrt. Mit der Anderung des Besoldungs-
gesetzes im Jahr 2018 ist die Moglichkeit von funktionslosen Beforde-
rungen weggefallen. Da es in Thlringen im Vergleich zu anderen Bundes-
ldndern nur wenige Funktionsstellen an den Schulen gibt, sollen mit der
M@glichkeit von Zulagen fiir die Ubernahme besonderer Aufgaben an der
Schule Engagement belohnt und Leistungsanreize geschaffen werden.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe a

Die Einfiihrung einer Zulage fir die Ubernahme besonderer Aufgaben an
der Schule in Héhe von 300,00 Euro hatte an kleinen Grundschulen zu
einer Schlechterstellung des Schulleiters beziehungsweise der Schullei-
terin gefiihrt, da die Zulage fiir die Leitung einer Grundschule mit bis zu
80 Schiilern lediglich 217,11 Euro betrug. Insofern sollen auch die Lei-
ter von Grundschulen mit bis zu 80 Schilern kiinftig eine A 13 erhalten.



Thuringer Landtag - 7. Wahlperiode

Drucksache 712037

Zu Doppelbuchstabe b
Zu Dreifachbuchstabe a

Hierbei handelt es sich um eine Folgeanderung. Kiinftig sollen auch die
Leiter von Grundschulen mit bis zu 180 Schiilern eine A 13 erhalten.

Zu Dreifachbuchstaben b

Mit dieser Anderung wird fiir Fachleiter in der Ausbildung von Lehramts-
anwartern fur das Lehramt an Grundschulen wieder ein Beforderungs-
amt mit der Besoldungsgruppe A 13 geschaffen. Fachleiter sind unver-
zichtbar, um die fachgerechte Ausbildung von Lehramtsanwartern an den
Thiringer Studienseminaren sicherzustellen. Firr die Ubernahme die-
ser verantwortungsvollen Aufgabe braucht es auch finanzielle Anreize,
sonst ist die Ausbildung der ndchsten Lehrergeneration nicht zu leisten.

Zu Doppelbuchstabe ¢

Mit dieser Anderung wird fiir Fachleiter in der Ausbildung von Lehramts-
anwartern fur das Lehramt an Regelschulen, an Férderschulen, an Gym-
nasien oder an berufsbildenden Schulen wieder ein Beférderungsamt
mit der Besoldungsgruppe A 14 geschaffen.

Zu Nummer 4

Durch die vorangegangenen Anderungen ist auch die Anlage 8 Tabelle 1
entsprechend anzupassen. Die Stellenzulage firr Fachleiter ist auch hier
zu streichen und die neu eingefihrte Zulage fiir die Ubernahme beson-
derer Aufgaben an der Schule einzufiigen. Gleichzeitig werden die Zu-
lagen fiir die Ubernahme der Téatigkeit als Fachberater oder als Koordi-
nator am Schulamt ebenfalls auf 300,00 Euro angehoben.

Zu Artikel 2

Artikel 2 regelt das Inkrafttreten dieses Gesetzes.

Fur die Fraktion:

Bunhl
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3. Im Rahmen des parlamentarischen Anhoérungsverfahrens eingebrachte Beitrage

Die folgenden natiirlichen und juristischen Personen haben sich im Rahmen des parlamentarischen
Anhorungsverfahrens beteiligt. Die von den Beteiligten eingereichten Formblatter zur Datenerhebung
nach § 5 Abs. 1 des Thiiringer Beteiligtentransparenzdokumentationsgesetzes (ThiirBeteildokG)
wurden aufgrund des Wegfalls des Verfiigungsgrundes gemaR § 6 Satz 2 ThiirBeteildokG geloscht.

Thiringer Rechnungshof

Thuringer PhilologenVerband

Universitat Erfurt, Erfurt School of Education

Deutscher Sportlehrerverband e.V., Landesverband Thiringen
Landesarbeitsgemeinschaft der freien Schultrager in Thiringen
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Thiringen
Interessenvereinigung der Gymnasien in Thiringen e.V.

tlv - thringer lehrerverband

Thiringischer Landkreistag e.V.

DGB Hessen-Thiringen

Verband Sonderpadagogik, Landesverband Thiringen e.V.
Grundschulverband e.V., Landesgruppe Thiringen

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an Berufsbildenden Schulen in Thiringen
tbb beamtenbund und tarifunion thiringen e.V.

Bundesarbeitskreis der Seminar- und Fachleiter (BAK) e.V. Thiringen
Gemeinde- und Stadtebund Thiringen e.V.

Die Beitrage der Beteiligten sind in der Beteiligtentransparenzdokumentation nur enthalten, wenn die
Zustimmung zur Veréffentlichung erteilt wurde.
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Prasidentin des Thiiringer Landtags
Frau Birgit Keller
Jirgen-Fuchs-Str. 1

99096 Erfurt

Gesetz zur Anderung des Thiiringer Besoldungisgesetzes
Gesetzentwurf der Fraktion der CDU — Drucksache 7/2037 —

EntschlieBungsantrag der Fraktion der CDU

Zulagensystem flir Bedarfsregionen, Mangelfécher und besondere Auf-
gaben einfiihren — Personalgewinnung im Schulbereich erlelchtern,
Leistungsanreize schaffen

— Drucksache 7/2038 — . :
Schriftliches Anhorungsverfahren durch den Haushalts- und Fmanzaus—
schuss des Thiringer Landtags

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

mit der Bitte um Weiterleitung an die Mitglieder des Haushalts- und Finanz-
ausschusses erhalten Sie zum oben genannten Beratungsgegenstand die
Stellungnahme des Thiringer Rechnungshofs.

Mit freundlichen GruBen

gez. Dr. Sebastian Dette
(Ohne Unterschrift, da elektronisch erstellt)

Anlagen

Thuringer
Rechnungshof

Der Prasident

Dr. Sebastian Dette

Unser Zeichen

(bitte bei Antwort angeben)
1011-4.3-0787/164-8-
13547/2020

Rudolstadt
27. November 2020

Thiiringer
Rechnungshof
BurgstraBe 1
07407 Rudolstadt

www.rechnungshof.thueringen.de
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Mitglieder des

.Haushalts- und Finanzausschusses
Jirgen-Fuchs-Str. 1 '
99096 Erfurt

Gesetz zur Anderung des Thiiringer Besolduhgsgesetzes
Gesetzentwurf der Fraktion der CDU — Drucksache 7/2037 — .

EntschlieBungsantrag der Fraktion der CDU

Zulagensystem flir Bedarfsregionen, Mangelfacher und besondere Auf-
gaben einfiihren - Personalgewinnung im Schulbereich erleichtern,
Leistungsanreize schaffen

— Drucksache 7/2038 —

Schriftliches Anhdrungsverfahren durch den Haushalts- und Finanzaus-
schuss des Thuringer Landtags

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,'

der Rechnungshof nimmt zu dem Entwurf des Gesetzes zur Anderung des
Thiringer Besoldungsgesetzes und zum EntschlieBungsantrag (Druoksache
7/2038) unter Beriicksichtigung der vom Ausschuss gestellten Fragen wie
folgt Stellung:

| Zum Enthrf des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Besdl-
dungsgesetzes (Drucksache 7/2037)

Gegen den Gesetzentwurf bestehen erhebliche Bedenken. Durch Pensio-
nierung und Renteneintritt wird ein groBer Bedarf an der Einstellung von Leh-
rern entstehen und der entstehende Bedarf in bestimmten Fachern bzw. Re-
gionen wohl nicht gedeckt werden kdnnen. Die vorgeschlagenen Anderun-
gen des Thiringer Besoldungsgesetzes sind aber rechtlich nicht erforderlich
und deshalb nicht geeignet, die gesetzten Ziele zu erreichen.

Gegebenenfalls bietet sich eine Anderung von § 52 ThiirBesG an.

1. Zu Artikel 1 Nummer 1 (Einfigung eines § 46 a ThirBesG)

Bereits heute diirfen-nach § 46 ThiirBesG zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsfahigkeit nicht ruhegebaltfahige Sonderzuschlage gewahrt wer-
den, wenn ein bestimmter Dienstposten andernfalls insbesondere im Hin-
blick auf die fachliche Qualifikation sowie die Bedarfs- und Bewerberlage

Thuringer

" Rechnungshof

Der Prasident

Dr. Sebastian Dette

Durchwahl
Telefon 03672 446-100
Telefax 03672 446-999

sebastian.dette@
trh.thueringen.de

Ihr Zeichen
Drs. 7/2037-A 6.1/ap

Ihre Nachricht vom
18. November 2020

Unser Zeichen

(bitte bei Antwort angeben)
1011-4.3-0787/164-8-
13647/2020

Rudolstadt
27. November 2020

Thiringer
Rechnungshof
BurgstraBe 1
07407 Rudolstadt

www.rechnungshof.thueringen.de




nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann und die Deckung des Per-
sonalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert. Die Entscheidung tber die Ge-
wahrung von Sonderzuschlagen trifft die oberste Dienstbehérde im Einver-
nehmen mit dem flir das Besoldungsrecht zustdndigen Ministerium,
§ 46 Abs. 3 ThirBesG. Einer speziellen, schulrechtlichen Norm bedarf es
nicht.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen des § 46 ThirBesG hélt es der
Rechnungshof fir sachlich geboten, die gesetzlichen Spielrdume zu nutzen.
Allerdings rechtfertigt ein groB3raumiger fach- bzw. facherbezogener Mangel

den Zuschlag allein nicht. Beispielsweise ist grundsétzlich davon auszuge-

hen, dass eine bereits bestehende 6riliche Bindung und regulére Einstel-

lungsbedingungen ausreichen, um einen Kandidaten zu gewinnen. Eine ab-

weichende Praxis wiirde ansonsten zu einer nicht gerechtfertigten Besser-

stellung von Lehrern einer Fachrichtung in der Flache fiihren. Es bedarf im-

mer der Priifung im Einzelfall. Sonder- und Anwarterzuschlége ohne tatsach-

lichen Bedarf und ohne Einzelfallpr[]fung waéren mit dem Gleichheitsgrund-

satz kaum in Einklang zu bringen, weil ein sachlicher Grund flir die leferen—

zierung in der Besoldung nlcht besteht.

Es liegen keine Priifungserkenntnisse vor, aus welchen Griinden die bereits
bestehenden Mdglichkeiten nicht gefnutzt wurden. Der Landesregierung ist
unbenommen, mit einer Richtlinie die Ausilibung des Ermessens rechtskon-
form auszugestalten und zu vereinfachen. Die Prifung im Einzelfall wére
nach unserem Verstandnis auch nach § 46a Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 Thiir-
BesG-E erforderlich.

Im Hinblick auf Ausnahmetatbestand und Notwendigkeit der Einzelfallprii-
fung einerseits und der sich differenziert darstellenden Personalgewinnungs-
probleme andererseits ist die Verordnungsermachtigung nach
§ 46a Abs. 1 Satz 2 ThirBesG-E zu kritisieren. Hiernach kann der Anwen-
dungsbereich fiir Sonderzuschlage raumlich und fachbezogen begrenzt wer-
den. Dies kénnte signalisieren, dass in den so bestimmten Regionen die Vo-
raussetzungen fiir den Sonderzuschlag nicht mehr geprift werden missten.

Die Sonderzuschlage sind dariiber hinaus — unabhéhgig von der Rechts-
grundlage — kaum geeignet, die Problemlage zu I&sen. :

Angesichts der geringeren Anzahl von Absolventen der Lehramtsstudien-
gange — im Vergleich zu den kiinftig- altersbedingt ausscheidenden Kolle- -
gen — wird es besonders in bisherigen Mangelfachern (wie MINT, Musik,

Sport, Fremdspraohen) schwierig werden, den Bedarf an allen derzelt vor-
handenen Schu!en in Thiringen zu decken1

Die vorgesehenen Zuschlage moégen in Einzelfallen geeignet sein, im Wett-
. bewerb der Lénder einen Anreiz zu bieten. Die Attraktivitat des Lehrerberufs
und der Beschéftigung an Thiiringer Schulen hangt aber von vielen Faktoren

' Nach Einschitzung der Kommission ,Zukunft Schule® werden die Ausbildungskapazitaten
bzw. die Anzahl von Absolventen der Lehramtsstudiengénge voraussichtlich nicht ausrei-
chen, um den Bedarf zu decken (Bericht ,Zukunft Schule. Herausforderungen und Chancen
flr Thiringens Schulsystem®, Juni 2017).
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ab, insbesondere von Arbeitsbedingungen (Kollegium, schulische Ausstat-
~ tung, KlassengroBen), aber auch vom Standort der Schule mit Blick auf die
familidren Bedirfnisse (Arbeitsplatz des Partners, Kinderbetreuung etc.).

Daneben sind die bisher vom Land ergriffenen personalrechtlichen Maglich-
- keiten bei verbeamteten Lehrkréften (Versetzung und Abordnung) zur flexib-
leren Deckung des Personalbedarfs verstarkt zu nutzen. Bei Personaleng-
passen in Behérden anderer Ressorts ist dies eine reguldre Praxis.

Nicht zuletzt kdnnten durch Abschaffung bzw. Reduzierung der Altersabmin-
derungsstunden in den nachsten flinf Jahren jahrlich Unterrichtsstunden von
Lehrkraften im Umfang von bis zu 490 VZB dem Unterricht zur Verfligung
gestellt werden (vgl. Jahresbericht des Rechnungshofs 2020, Bemerkungen
zur Haushalts- und Wirtschaftsfihrungen Teil C Rz. VIII. S. 107 ff.)

2. Zu Artikel 1 Numnﬁer2

Ebenso ist die in Art. 1 Nr. 2 vorgesehene Regelung zur Gewéhrung von
Anwartersonderzuschldgen im Schulbereich (§ 52a ThiirBesG-E) nicht etfor-
derlich. Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern, kann
das fiir das Besoldungsrecht zusténdige Ministerium (derzeit das Thiringer
Finanzministerium) oder eine von ihm bestimmte Stelle bereits heute nach
§ 52 ThirBesG Anwartersonderzuschlage gewahren. Sie sollen 70 v. H. des
Anwdrtergrundbetrags nicht (ibersteigen; sie diirfen hochstens 100 v. H. des
Anwartergrundbetrags betragen. Von der Befugnis, die Gewahrung der Son-
derzuschlage auf eine andere Stelle zu Ubertragen, hat das Finanzministe-
rium nach Wissen des Rechnungshofs noch keinen Gebrauch gemacht. Der
Rechnungshof empfiehlt, die bestehende gesetzliche Regelung zu nutzen.
Sie scheint geeignet, angehende Lehrer einer Region néher zu bringen

Unklar ist allerdings, ob die Ubertragung an-mehrere Stellen in der Landes-
regierung maéglich ist und welche Voraussetzungen fiir die Gewahrung vor-
liegen missen, um eine einheitliche Handhabung in der Landesverwaltung
sicherzustellen.

- Sofern eine Ubertragung an Stellen auBerhalb des Geschéftsbereichs des
Finanzministeriums erwogen wird, empfiehlt der Rechnungshof, die Norm
wie folgt zu fassen: '

- ,Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern, kann das fir
das Besoldungsrecht zustandige Ministerium. oder die von ihm fir ein-
zelne Geschéftsbereiche bestimmten Stellen Anwartersonderzuschlage
‘gewihren. Das Finanzministerium kann fir die Gewéhrung allgemeine
und géschéftsbereichshezogene Richtlinien erlassen. Die Anwarterson-
derzuschlage sollen 70 v. H. des Anwartergrundbetrags nicht lberstei-
gen; sie dlrfen héchstens 100 v. H. des Anwaértergrundbetrags betragen.®

3. Zu Artikel 1 Nummer 3 a)

Die in Artikel 1 Nummer 3 Buchst. a) cc) vorgesehenen Zulagen sind sachlich
nicht hinreichend begriindet. Die im Katalog zu Nummer 11 aufgenommenen
Aufgaben sind zusétzliche Tatigkeiten mit einem Uberschaubaren Zeitauf-
wand, dem regelmaBig durch Abminderung der Unterrichtungsverpflichtung
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Rechnung getragen wird. Weder sind die Aufgaben fir die Tatigkeit als Leh-
rer pragend, noch ist die (ibertragene Aufgabe von so hoher Schwierigkeit
und Tiefe, dass sie eine Uber die amtsangemessene Besoldung hinausge-
hende Zulage rechtfertigt.

Die Ubernahme einzelner zusétzlicher Aufgaben gehért zur Verpflichtung je-
den Amtstragers und sollte eirie Selbstverstandlichkeit sein. Sie rechtfertigt
sachlich nicht die Gewahrung einer Zulage, insbesondere wenn der zeitliche
Mehraufwand bei der Unterrichisverpflichtung ber{icksichtigt wird.

4. Zu Art. 1 Nummer 3 Buchst. b)

Der Rechnungshof sieht es als problematisch an, flr Fachleiter eigene
Dienstposten zu definieren, weil die Tatigkeit als Fachleiter — ebenso wie
andere zusétzliche Aufgaben — neben der Unterrichtsverpflichtung der Leh-
rer wahrgenommen wird. Die damit einhergehende erhéhte Belastung wird
'durch die Stellenzulage und der Verringerung der Unterrichtungsverpflich-
tung abgedeckt. Die Zahlung ist abhangig von der (beriragenen

- (Zusatz-)Aufgabe, diese wiederum vom Vorhandensem zu betreuender
Lehramtsanwérter.

Die vorgeschlagene Befdrderungsméglichkeit beachtet diese AAbhéngigkei-.
ten nicht. Die Beforderung hatte auch dann Bestand, wenn die Aufgabe ent-
fallen ist.

Zur Frage, ob die Besoldung eines Leiters einer kleineren Grundschule nach
A 13 gerechtfertigt ist, liegen keine hinreichenden Prifungserkenntnisse vor. .
Soweit eine sachgerechte Bewertung ergeben sollte, dass zwischen Schul-
leitern verschiedener SchulgréBen nur geringe bis gar keine Unterschiede
bestehen, ist Gleichbehandlung angezeigt. -

I Zum EntschlieBungsantrag der Fraktion der CDU

Zulagensystem fiir Bedarfsregionen, Mangelfacher und besondere Auf-

gaben einfiihren Personalgewinnung im Schulbereich erleichtern, Lels-
. tungsanreize schaffen

- Drucksache7/2038 —

Zum EntschlieBungsantrag, insbesondere zu Il. Nr. 2, gilt das zum Gesetz-
entwurf Gesagte entsprechend.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Dr. Sebastian Dette
(Ohne Unterschrift, da elektronisch erstellt)
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Erfurt School of Education
Universitdt Erfurt | Postfach 900221 | 99105 Erfurt

Thuringer Landtag

Jurgen-Fuchs-Strafze 1
99096 Erfurt

Stellungnahme zu Drucksachen 7/2037 sowie 7/2038 im
schriftlichen Anhérungsverfahren

Sehr geehrte Herr Bieler,

im Auftrag des Direktors der Erfurt School of Education (ESE),
ubersende ich Ihnen mit diesem Schreiben die
Stellungnahme der Erfurt School of Education zu den 0.9.
Drucksachen.

Im Allgemeinen unterstiitzen wir die Stolrichtung der
Antrage, das Besoldungsgesetz zu verbessern und ein
Zulagensystem far die Personalgewinnung zu
implementieren. Im Einzelnen und in Bezugnahme auf die
angefligten Fragen weisen wir auf folgende Probleme hin.

Wir weisen darauf hin, dass es bei dieser EinzelmaRnahme

nicht bleiben kann. Daneben sollten andere MalRnahmen.

ergriffen werden, um den Beruf Lehrer*in (inshbesondere im
Bereich des Regel- und Berufsschullehramtes) attraktiver zu
machen. Hierzu gehorenz.B. die zeitgemale Ausstattung von
Lehrkraften mit dienstlich zu nutzender Hard- und Software,
groBzligigere  Regelungen flir die Teilnahme ~an
Fortbildungen und  Fortbildungsreisen, ein zentral
abgerechnetes System zur Anfertigungen von notwendigen
Dienstkopien, starkere Unterstitzung in der Administration
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von Schulen etc.. Aber auch weitere Ansatze, wie etwa Dual-
Career-Unterstutzung, die es jungen Paaren und Familien
ermdglicht, an Schulen in einem Ort zu arbeiten, wéren
aussichtsreich. v ‘
Dariiber hinaus soll hier deutlich gemacht werden, dass eine
~ bessere Besoldung von Lehrperéonen in Mangelfachern oder
Bedarfsregionen nicht grundsatzlich geeignet erscheint, dem
sich verscharfenden Mangel an Lehrkréften 2u begegnen.
-ZU!agen flhren eher zu einer gefiihlten Ungleichbehandlung
‘unter der Lehrer*innenschaft, etwa wenn Seitenein-
steiger*innen, die nicht die gleiche Ausbildung durchlaufen
haben, wie die grundsténdig ausgebildeten Lehrer*innen
sich (allein) durch die Abdeckung eines Mangelfachs fir diese
Zulagen qualifizieren. Im Gegenteil erscheint eine Anhebung.
der Besoldung aller Grundschullehrkrafte von A12 auf A13
eine zielfiihrendere Gleichstellungsmalinahme zu sein.
Im Kern des Problems ,,Lehrer*ihnenmangel” sind
insbesondere die Einrichtungen der Lehrerausbildung der
ersten und zweiten Phase weiter zu stérken, Ein besonderes
‘Augenmerk ist dabei auf Anreize zur Wahl von Mangelfachern
zu richten. Hier sollte es ein mit den - Hochschulen
abgestimmtes Vorgehen geben.

Fir die Beantwortung von Rickfragen stehe ich gerne zur
Verfugung!

Mit freundlichem Gruf3 |
Im Auftrag:

Wissenschaftliche Geschaftsfuhrung

2

nDas Dokument wurde zum Zweck der \/er('jffentlichung in der BTD bearbeitet.




" ' Deutscher Sportlehrerverband e.V. " '
Landesverband Thurmgen | \ A
\ § Geschaftsstelle: 09099 Erfurt | '%\’

Clara-Zetkin-Str.3

Den Mitgliedern des
HuFA,

betrifft: Gesetz zur Anderung des Thiiringer Beso!dungsgesetﬁes

- Drucksache — 7/2037- N - i
THiR . LANDTAG POST

EntschlieBungsantrag der CDU C02.12.2020 07:57
- Drucksache — 7/2038 ' R=Y XA 7
: Thiiringer Landtag Z\jb ZQ) {ZO ZL}
Zuschrift .
271818 | Erfurt, 30.11.2020
2t Drs. 203742038 '

Sehr geehrte Damen und Herren,

gern nehme ich im Auftrag des Vorstandes des DSLV LV Thiringen e.V. die
Gelegenheit zur schriftlichen AuRerung wahr.

Zur Drucksache -7/ 2037- —

Die Darstellung der Problematik und das daraus resultierende Regelungsbedtrfnis
entspricht der Wahrnehmung der Kollegen an der Basis. |

Ein Zulagensystem, das der Personalgewinnung in Bedarfsregionen dient und die
Ubernahme besonderer Aufgaben honoriert haite ich fur not\ﬁendig und sinnvoll.

Bei der Nutzung solcher Vergiinstigungen sollte das Ministerium entscheiden, wohin
der Lehramtsanwaérter nach bestandener Priifung geht und so die Bedarfssituation in
den Regionen koordinieren.

Die erneute Schaffung von Funktionsstellen fiir Fachleiter ist der erste grundlegehde '
Schritt zur Verbesserung der Ausbildungssituation von Lehramtsanwértern. So sollen
vor allem qualifiziert und berufserfahrene Kollegen fur diese anspruchsvolle Tatigkeit
gewon’nen werden; auf keinen Fall Lehrer mit einjéhriger Berufstatigkeit, die, aus
Mangel an Bewerbern, sofort Fachleitér werden. In dem Zusammenhang ist die
Streichung der Zulage fiir Fachleiter, nur weil die Chance auf Beférderung besteht,'
zu (berdenken. Die Uberstu_ndenzahl der derzeitigen Fachleiter ist betrachtlich,
obwohl es villig unklar ist, wie, wann und ob iberhaupt eine Abgeltung erfolgt.

Die dauerhafte Tatigkeit von Fachleitern lasst sich nicht mit der zeitweisen Tatigkeit

von Fachberatern und Koordinatoren gleichsetzen.




¥

Die Kosten flir die Anderung des Thuringer Besoldungsgesetzes sind hoch, jedoch
sind Bildung, deren Qualitdt und die Besetzung von Stellen in Bedarfsregionen hicht

- zum Nulltarif méglich.

-Drucksache 7/2038- —
Hier beziehe ich mich auf die jeweiligen Fragestellungen der Fraktionen,

Fraktionen DIE LINKE, SPD, BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN
zu 1. - um dem Lehrermangel in den naturwissenschaftlichen Fachern entgegen zu
wirtken sollte das TMBJS den Universitaten ihren Bedarf signalisieren und die
Ausbildung gerade dieser Fécher einfordern,
- wenn RS/ Gym./ BS die gleiche Besoldungsgruppe haben wird es leichter,
die jeweiligen Schuitypen mit neuen Lehrern zu besetzen '
zu B, - Fachleiter*inn an einem Studienseminar zu sein ist nicht nur eine dauerhafte
hochgradig verantwortungsvolle Tatigkeit, sie schliet auch
Unterrichtsbesuche bei den
Lehramtsanwirtern in ganz Thiiringen ein, die Fachleiter*innen
sind dariber hinaus an ihren Schulen an drei Tagen in der Woche im
Untérricht eingesetzt und haben auch da Uberstunden Zu leisten,
zu 8, - Grundschullehrkrafte haben keinenh Hochschulabschluss,

Fraktion der CDU
zu 1. - Zulagengewahrung zur Personalgewinnung in Mangelregionen — positiv,
- was ist mit den Kollegen, die schon dort arbeiten? Wie wird das honoriert?
- die Universitaten miissen vom Ministerium. zur Aushildung der Bedarfsfacher
aufgefordert werden,
zu 2. - finanzielle Anerkennung flr besondere Aufgaben — positiv, aber Katalog
der besonderen Aufgaben erweitern ( z.B. Verantwortlichkeit fiir die
Koordination/ Inventarisierung/ Ausgabe der Léih‘bﬂcher_e_iner Schule, Fach-
kommissionsleiter der einzelnen Fachschaften...)
zu 3. -ja, grundséatziich ist es die gleiche Tatigkeit

Fraktion der FDP
zu 2. - entweder Abminderungsstunden oder Zulagen, das sollte im Entscheidungs—




breich des jeweiligen Kollegen liegen,
zu 3. - Mangel herrscht, wenn Stunden ausfallen, artfremd unterrichtet wird und
Facher Oberhaupt nicht gegeben werden konnen,
© zu 4. - am Bedar,
zu 6. - kommen Kollegen mit gewahrten Zulagen an einen Ort, was ist mit denen,
die schon vorher dort unter Mangelbedingungen den Schulbetriéb
aufrecht erhalten haben? ...ist wie eine Ohrfeige!

Mit fréundlichen GriiRen

! ;nndesverband
S pningen eV

| Prasidéhtin DSLV LV Thiiringen e.V.

“Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.



Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
Thiiringen

// Vorsitzende //

GEW Thiringen e Heinrich-Mann-Str. 22 « 99096 Erfurt

Thiringer Landtag

- Haushalts- und Finanzausschuss -
Jirgen-Fuchs-Strafle 1

99096 Erfurt

Erfurt, 2. Dezember 2020

Anhorung zu den Gesetzentwurfen

Gesetz zur Anderung des Thurlnger Besoldungsgesetzes

Gesetzentwurf der Fraktion der CDU

- Drucksache 7/2037 -

sowie zu dem

EntschlieBungsantrag der Fraktion der CDU .

Zulagensystem fiir Bedarfsregionen, Mangelfidcher und besondere Aufgaben einfiihren -
Personalgewinnung im Schulbereich erleichtern, Leistungsanreize schaffen

- Drucksache 7/2038 -

Sehr geehrte Damen und Herren,
vielen Dank flr die Moglichkeit zur Stellungnahme.

Bei allem Versténdnis fir die Dringlichkeit wegén der Haushaltsrelevanz und der anstehenden
Verabschiedung des Haushalts noch im Dezember 2021, ist die Anhdrungsfrist viel zu kurz gesetzt, um
einen qualifizierten Austausch unter den Mitgliedern der GEW Thirringen zu organisieren.

Die GEW Thiiringen begriiRt die Suche nach MaBnahmen, den Lehrer*innenmangel zu beheben und den
Lehrer*innenberuf attraktiver zu gestalten.'Wie in vorangegangenen Anhdrungen vor dem Ausschuss
fur Bildung, Jugend und Sport vorgetragen, sind allein finanzielle Anreize nicht geeignet,
Nachwuchskréifte bedarfsgerecht einzustellen, weder was den Schulstandort, die Schulart noch die -

Bedarfsfacher betreffen. Es braucht ein Biindel verschiedener MaRnahmen, u.a. eine bessere Anbindung
'~ des landlichen Raums an den OPNV, eine den Anforderungen gemiRe Ausstattung der Schulen,
 Entlastungen im Schulalltag, eine verdnderte Lehramtsausbildung u.v.m.

Gewerkschaft Emehung und Wissenschaft ¢ Landesverband Thiringen
Hemnch Mann-Str. 22 » 99096 Erfurt ¢ Telefon 0361 590 95 0 * Telefax 0361 590 95 60
www.gew-thueringen.de « www.facebook.com/gewthueringen « E-Mail: info@gew-thueringen.de
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Der vorliegende Gesetzentwurf zielt auf die Schaffung von Beférderungsamtern bzw. die Zahlung von
Zulagen. Die GEW Thiiringen vermisst zuvorderst aber die Hebung der Grundschullehrkrifte in die
Besoldungsgruppe A13, wie sie die CDU-Fraktion im Gesetzentwurf , Attraktivitdt des Lehrerberufs
erhéhen und Eigenverantwortung der Schulen stirken” (DS 7/700) noch gefordert hat,

Insgesamt erscheinen der GEW Thiringen die Vorschlige fiir insgesamt wenig durchdacht, vor allem
was die notwendigen inhaltlichen und organisatorischen Vorbereitungen betrifft. Sie sind teils wenig
prézisiert, hinsichtlich ihrer Wirkmacht nicht Gberpriift und auf ihre langfristige Wirkung auf
Entwicklungsperspektiven im Thiiringer Schulwesen nicht ausreichend bedacht, Zudem fehlt aus unserer
Sicht die Rechtssicherheit der hier vorgeschlagenen Mafinahmen. ‘

Zu den Regelungen im Einzelnen:
Sonderzuschlag zur Personalgewinnung im Schulbereich

§ 46 ThiirBesG erm'dgliéht bereits jetzt, Sonderzuschlédge in zur Gewinnung bzw. Verhinderung von
Abwanderung zu gewahren. Uns ist keine Evaluation der Anwendung bekannt. Dies wére Voraussetzung,
um einen Sonderzuschlag im Schulbereich gesetzlich zu regeln. Ihsgesamt wird dieser Zuschlag von der
GEW Thiringen kritisch betrachtet, dies liegt unter anderen an der mangelnden Prazisierung der
Begriffe Bedarfsregion und Facher. :

Wenn iiberhaupt eine Neuregelung notwendig erscheint, regen wir an, bei Gewinnungsinteresse
grundsitzlich in Erfahrungsstufe 3 einzustellen,

Anwirtersonderzuschlag

§ 52 ThiirBesG gibt hier ebenfalls die Moglichkeit, Anwirter*innen unter bestimmten Voraussetzungen
einen Sonderzuschlag zu gewshren. Eine Evaluation zur Anwendung der Regelung ist nicht bekannt.

Ein Sonderzuschlag schafft neue Ungerechtigkeiten gegentiber den Bestandslehrkraften und ist durch

die bereits jetzt geltende Héhe (bis zu 100 v.H. des Anwértergrundgehaltes) besonders gegeniiber
Schulleiter*innen schwer vermittelbar. Es ist und bleibt notwendig, auch tiber Bindungsmafinahmen von
Bestandslehrkréften zu diskutieren, damit diese bis zur Regelrente/Regelpension im Dienst bleiben oder -
sogar darliber hinaus. Voraussetzung hierfir sind alternsgerechte Arbeitsbedingungen, ein gut
funktionierender Gesundheitsschutz und Wertschitzung der geleisteten Arbeit.

Weitere Bedenken gleichen denen zur Personalgewinnung.
Zulagen fiir die Ubernahme besonderer Aufgaben an der Schule

Fiir eine Reihe von schulischen Aufgaben greift der das System der Abminderungsstunden mit all seinen
bekannten Méngeln. Die daflir vorgesehéne Schulpauschale kann bereits heute nicht personell

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft  Landesverband Thiringen
Heinrich-Mann-Str.' 22 » 99096 Erfurt « Telefon 0361 590 95 0 « Telefax 0361 590 95 60
www.gew-thueringen.de » www.facebook.com/gewthueringen « E-Mail: info@gew-thueringen.de
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untersetzt werden, da Unterrichtsabsicherung Vorrang hat. Insofern gilt iun'échst abzuwdgen, auf
welche Weise die Lehrkraft fiir die Ubernahme besonderer schulischer Aufgaben entlastet werden kann.
Eine Zulage gleich welcher Hohe macht die mit zusatzlichen Aufgaben mehr verbrauchte Zeit nicht wett.
Ggf. ist dariiber nachzudenken, den Lehrkriften die Wahl zwischen Abminderung und Zulage zu lassen,
um den individuellen Belastungen stdrker Beachtung schenken zu kdnnen.

Andererseits gibt es besondere Aufgaben an Schule, deren Erflllung mittels einer Funktionsstelle
_deutlich attraktiver wiirde. Hierzu zihlen alle Koordinationstatigkeiten (Schuleingangsphase, Obertritt in
die Sekundarstufe 1, Gemeinsamer Unterricht, Netzwerkschulen im Férderschulbereich, u.a.).

Beforderungsamt fiir Fachleiter*innen in der Ausbildung von Lehramtsanwérter*innen

Die GEW Thuringen hat vor einigen Jahren einen Beschluss gefasst, das Beférderungsamt flir
Fachleiter*innen wieder einzuflihren. Insofern findet der Entwurf an dieser Stelle unsere Zustimmung.

Allerdings sind auch Zweifel an einem Beférderungsamt gewachsen. Beférderungen bedeuten zum
einen hohen personellen Aufwand durch notwendige Beurteilungen, Unsicherheiten im Verfahren,
mogliche Konkurrenzklagen. Zum anderen werden in den nédchsten Jahren viele Fachleiter*innenstelleh
neu zu besetzen sein, die dann aufgrund des Stellenkegels iiber eine lange Zeit keine Neubesetzung und
personelle Verdanderung mehr zulassen. Zukiinftigen Generationen von Lehrkréften wird damit eine -
ernsthafte Entwicklungsperspektive verbaut. Hier erwarten wir eine sorgsame Entscheidung.
'Beforderungsamter, die spater im Haushalt nicht mit ausreichend Stellen versehen sind, ¢sen nicht nur
das Problem mcht sondern schaffen neue,

Daher regen wir an, die Einfiihrung einer ruhegehaltsfahlgen Zulage in voller Hohe der Differenz zum
niachsththeren Amt zu Uberprifen, die ab dem ersten Tag der Funktionsiibernahme gezahlt wird und
nicht an die Zahl der zu betreuenden Lehramtsanwiérter*innen gebunden ist. Eine solche Zulage wére -
deutlich flexibler und béte auch spéteren Lehrkréften die Méglichkeit, sich als Fachleiter®in in der
Ausbildung von Lehramtsanwirter*innen zu engagieren.

Weitere Anregungen der GEW Thiiringen zur Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes
Hebung der Sohderpﬁdagogischen Fachkrifte

Wir fordern die Hebung des Amts Sonderpédagogischen Assistenten von der A 9 in die A 10,
entsprechend des Sonderpidagogischen Oberassistenten von der A 10 in A 11 und die entsprechende
Anderung im Thiringer Besoldungsgesetz und der Bildungsdienstlaufbahnverordnung (§ 11).
Hintergrund sind die gestiegenen Anforderungen insgesamt, zuletzt aber durch die Thiifinger
Schulordnung mit einer deutlichen Erweiterung des Aufgabenspektrums.

Schulleitungen

Schulleitungen und stellv Schulleltungen sind generell eine Besoldungsgruppe hoher als die Lehrkrafte
einzugruppieren.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft » Landesverband Thilringen
Helnrich-Mann-Str. 22 « 99096 Erfurt  Telefon 0361 590 95 O « Telefax 0361 590 95 60
www.gew-thueringen.de « www.facebook.com/gewthueringen « E-Mail: info@gew-thueringen.de
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Koordinator fiir Netzwerkschulen im Férderschulbereich

Durch die SchlieRung/Zusammenlegung von Férderschulen/Férderzentren in den letzten Jahren sind die
Aufgaben fiir die verbliebenen Einrichtungen immer weiter gestiegen. Insbesondere im Hinblick auf die
Koordinierung des GU (Gemeinsamer Unterricht) und der Beratung der Netzwerkschulen bendtigen die
Forderschulen/ Férderzentren dringend weitere Kompetenzen. Die GEW Thiiringen schligt die
Schaffung einer Funktionsstelle Netzwerkkoordinator ab einem Richtwert von 25 Netzwerkschulen vor.

Eingruppierung der Lehrkrifte (Fachpraxislehrer*innen und Seiteneinsteiger*innen) an
berufsbildenden Schulen

Die Eingruppierung aller Lehrkréfte an berufsbildenden Schulen muss mindestens in der A 12 erfolgen.
Der Fachpraxisanteil von 50 Prozent muss entfallen. Hierflir soll den Lehrkréften die Mdglichkeit
gegeben werden, auf Antrag die Anerkennung als Einfachtheorielehrer zu erhalten.

GruBformel '

Fazit:

Der vorliegende Gesetzentwurf ist aus unserer Sicht nur unzureichend geeignet, dem Personalmangel
entgegenzuwirken. Die langfristige Wirkung der MaBnahmen nur unzureichend berticksichtigt.

Wir regen statt eines Schnellverfahrens zur Haushaltswirksamkeit an, mit den In;ceressenvertretungen
der im Schulbereich Beschéftigteh,MaBnahmen zu einer dauerhaften Attraktivitét des
Lehrer*innenberufs zu entwickeln. Dazu geh6rt auch eine Debatte um Entwicklungsperspektiven der
einzelnen Lehrkraft wie des Gesamtsystems. Der immer wiederkehrende , Schweinezyklus” muss
hinsichtlich der Eingruppierungs- und Beférderungsméglichkeiten durchbrochen werden. Wir plidieren
daher eher fiir Griindlichkeit und Tiefe statt fiir schnelle Lésungen, die auf Dauer Entwicklungen der
Lehrkrifte eher verhindern. ‘

Zum EntschlieBungsantrag DS 7/2038

Sofern aufgrund besoldungsrechtlicher Anderungen die Tarifautomatik des TV-EntgO-L nicht greift, sind
alle Anderungen zwingend auch fiir Tarifbeschéftigte in Anwendung zu bringen.

Mit freundlichen GrUBeh

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft « Landesverband Thiringen
Heinrich-Mann-Str. 22 « 99096 Erfurt « Telefon 0361 590 95 0 « Telefax 0361 590 95 60
www.gew-thueringen.de » www.facebook.com/gewthueringen * E-Mall: info@gew-thueringen.de




: Anlage 4
Fragen der Fraktionen DIE LINKE, der SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
1. Wie beurteilen Sie die Bedarfe an Lehrkréften in den néchsten 5 und den ndchsten 10 Jahren nach -
Schularten und Féchern? o v

Eine fundierte Bedarfsplanung kann nur das TMBIS zur Verfiigung stellen, Der AG PEK Schule
(Arbeitsgruppe Personalentwicklungskonzept Schule) wurde in der letzten Beratung am23.01.2020
zugesichert, dass die Mitglieder der AG-die aktualisierte Bedarfsplanung erhalten. Dies ist bisher
nicht geschehen. Nach unserer Kenntnis (Basisschuljahr 2018/19) kann bis zum Schuljahr 2030/31
ohne entsprechenden Ersatz von folgenden Differenzen zwischen Bedarf und Bestand an
allgemeinbildenden Schulen ausgegangen werden: :

Grundschulen -1.723
Regelschulen -2.413
Gemeinschafts-/Gesamtschulen -1.095
Gymnasium und kolleg -1.795
Férderschule und GU 992

Nicht einberechnet sind hier die bisher erfolgten Einstelluhgen.

Wir kommen zu der Einschétzung, dass der Bedarf in allen Schularten und in fast allen Fachern nicht
gedeckt werden kann. Es kbnnen nicht alle freiwerdenden Stelle wiederbesetzt werden, von .
fachgerechter Wiederbesetzung ist oftmals schon keine Rede mehr, Hauptsache irgendwie besetzt.
Dabei ist der wachsende Stellenbedarf aufgrund wachsender Schiilerzahlen noch gar nicht
berlcksichtigt, es geht nur um die Bestandsstellen. Dazu kommt, dass es fiir die immer noch
“vorhandenen befristeten Stellen, bis auf wenige Ausnahmen (lena, Erfurt) keine Bewerber gibt. Die
Tatsache, dass bei den Einstellungen immer haufiger, mangels qualifizierter Bewerber, auf sog.
Seiteneinsteiger zuriickgegriffen wird, wird die Bedarfssituation in den nichsten Jahren weiter
verschirfen. Da sich um die Seiteneinsteiger zu wenig oder gar nicht gekiimmert wird, ist in vielen
Féllen ein Scheitern vorprogrammiert. Die derzeitige Coronasituation wirkt verschérfend.

2. Sind die in der Anderung des Besoldungsgesetzes angerégten bésoldungsrechtlichen MaRnahmen
geeignet, die von lhnen prognostizierten Bedarfs zu decken (bitte mit Begriindung zu den
dargelegten Malnahmen)?

'§ 46 a Sonderzuschlag zur Personalgewinnung im Schulbereich

Wir zweifeln Umsetzbarkeit und Rechtssicherheit tiber die bereits gelteride gesetzliche Grundlage
hinaus an. Die Ausbildung erfolgt in Doppelfichern. Wie verhilt es sich, wenn ein Fach davon als
Bedarfsfach gilt, das andere nicht? Wie soll in Bedarfsschulen auRerhalb von Bedarfsregionen
vorgegangen werden? Eine Gefdhrdung des kollegialen Friedens im Kollegium ist zudem nicht
auszuschlielRen. : .

Was bedeutet es, die fachliche Qualifikation der Bewerber*innen wird berlcksichtigt?
Seiteneinsteiger*innen kommt erst zum Zug, wenn kein besser qualifizierter Bewerber da ist (vgl.
Einstellungsrichtlinien): Seiteneinsteiger*innen, auf die man ggf. dringend angewiesen ist,
bekommen den Zuschlag dann nicht?

Die Schuldmter sind bereits jetzt und bei gleichbleibender personeller Ausstattung auch weiterhin
mit Aufgaben (berlastet. Zur Aufgabenerfillung werden zum Teil Lehrkrafte aus den Schulen
(stundenweise) abgezogen, die dort eigentlich dringend im Unterricht gebraucht werden.

"§ 52 a Anwiértersonderzuschldge im Schulbereich

Wir bezweifeln, dass ein solcher Zuschlag zum Erfolg wird. Ist zu erwaften, dass sich Anwiérter*innen
wirklich so friih auf eine Schule festlegen? Der Vorbereitungsdienst dient dem Lernen, dem




Ausprobieren, Fehler machen u.a. Der Berufseinstieg an einer anderen Schule bietet oftmals ganz
andere Perspektiven und erweitert die Handlungsspielrdume der Padagog innen. Uns Uberzeugt
dieser Zuschlag nicht. :

11. Zulagen fiir die Ubernahme besonderer Aufgaben an der Schule

Wir fordern, dass die Klassenleitung als besondere Aufgabe anerkannt wird. Hier ist griindlich zu
priifen, in welcher Form eine Entlastung und Wertschatzung erfolgen kann. Eine Anrechnungsstunde
ist mindestens erforderlich.

Insgesamt muss das System von Zulagen und Anrechnungsstunden auf den Priifstand. U. a. muss
geklért werden, inwieweit Schul-, KlassengréBen, Anzah! Beschiftigter und Schiiler*innen etc. dabei
Berlicksichtigung finden.

Fur die Ubernahme einer der folgenden Aufgaben an der Schule erhalten Beamte eine Stellenzulage
nach Anlage 8:

a) Ausbildungsverantwortlicher,

" vgl. einleitende Anmerkungen

b} Koordinator filr den auBerunterrichtlichen Bereich,
Gibt es bisher nicht, was soll der tun, wenn die Stunden noch nicht einmal fiir den Unterricht reichen

c) Beratungslehrer,
Ist bereits mit 2 —5 Stunden aus der Schulpauschale versehen, ggf Unterstlitzung durch
Schulsozialarbeiter — kein GieRkannenprinzip, sondern detaillierter fassen

d) Mlttelstufenkoordmator
G gibtes blsher nicht, was sollen die Aufgaben sein und was wird unter Mlttelstufe verstanden?

e} Koordinator flir die Schuleingangsphase und den Ubertritt in die Sekundarstufe | (an Grundschulen
mit mehr als 180 Schiilern),
Gibt es bisher nicht. Welche Aufgaben sind konkret damit verbunden? Beim Ubertritt wire die
Zusammenarbeit zwischen Grundschule und den weiterfithrenden Schulen wichtig und vor allem, dass in
Grundschule kein Unterricht ausfillt. ‘

f} Koordinator fiir den Gemeinsamien Unterricht, ‘ ,
Gibt es bisher nicht und konkrete Aufgabenbeschreibung fehlt (wie bei allen zusétzlich aufgefihrten
besonderen Aufgaben). ‘

g) Abteilungsleiter (an berufsbildenden Schulen mit bis zu 240 Schilern).

Die SchulgroBe hat nicht direkt mit der GroRe der Abteilungen zu tun. Eine staatliche Berufsschule
mit unter 240 Schiilern gibt es u.W. nicht. Die Abteilungen wurden manchmal ,willkiirlich” gebildet.
Jetzt wurde das teilweise {iberarbeitet, so dass es mit den 240 Schiller*innen hinkommt. Die
Rechnung lautet: Schiilerzahl : 240 ergibt Anzahl der Abteilungsleiter. Diese Abteilungsleiter werden
dann ausgeschrieben/ besetzt. Die unter g beschriebene Verfahrensweise wiirde zu einem véllig
neuen Procedere filhren. Mit welchem Ziel? Und vor allem mit welchen Folgen?

3. Welche weiteren MaRnahmen halten Sie fiir geeignet, um die Liicke bei den nicht ausgebildeten
SEK 1-Lehrkraften bzw. in den Mangelfdchern zu schiieRen?

Es geht nicht nur um SEK 1-Lehrkréfte und Mangelficher, es geht um alle Schularten und fast alle
Facher. :




Die Vorschldge Zuschlége stellen auf die Verbesserung bei der Bewerberlage/ Stellenbesetzung ab,
das Zulagensystem auf Motivation einiger weniger Beschéaftigter. Wichtig wire es, auch die
Bestandslehrkréfte in den Blick zu nehmen. Hier gilt es Méglichkeiten auszuloten, die-Beschaftigten
bis zum Pensions- bzw. Renteneintritt, vielleicht sogar dariiber hinaus, im Dienst zu halten.
Vorschlége/ Diskussionsansitze kann die' GEW bei Bedarf liefern.

Wichfig ist es, die Berufseinsteiger, insbesondere die Seiteneinsteiger so zu begleiten, qualifizieren,
damit sie dauerhaft im System bleiben. Dazu bedarf es u.a. der Unterstiitzung/ Begleitung der
erfahrenen Kollegen. Die dafiir Anrechnungsstunden/ Zulagen, ... als Anerkennung bekommen.
Vorschlage/ Diskussionsansétze kann die GEW bei Bedarf auch dazu liefern.

" Eine weitere Anregung wire, auch die Fachschaftsleiter*innen (gef. Facher
zusammenfassen) in den Blick nehmen und Uber die Wertigkeit von Fachberatern
nachdenken. ‘

4. Wie beurteilen Sie die unter 3.c) gewahite Zulagenregelung? Gibt es ihrer Kenntnis nach die hier
unter g) erfasste Schulgro@e an einer berufsbildenden Schule?

Siehe 2 (11 g).

5. Wie beurteilen Sie die Abschaffung des Amtes des Fachleiters/ der Fachleiterin an éinem
Studienseminar im Jahr 2011 hinsichtlich der Ausbildungskapazititen an den

Studienseminaren?

Die Abschaffung des Amtes hat nicht direkt mit den Ausbildungskapazititen zu tun. Indirekt jedoch
schon. Wie attraktiv ist die Tatigkeit der Fachleiter*in? Geld ist nicht alles, aber eine gewisse
Wertschatzung wird damit ausgedriickt. Dazu kommt, dass der enorme Personalbedarf dazu fiihrt, .
dass die Stunden im Unterstitzersystem im Unterricht fehlen. Damit kommen Fachleiter*innen, aber
auch Fachberater*innen zunehmen in die Bredouille. Ansonsten siehe Stellungnahme S. 3.

6. Nehmen die Fachleiter*innen an den Studienseminaren ihrer Kenntnis nach die Aufgaben
dauerhaft oder .nur zeitweise wahr?

Die Fachleiter*innen nehmen die Aufgaben eher dauerhaft wahr. Wie in anderen Bereich findet auch
bei den Fachleiter*innen ein Generationswechsel statt. Nachwuchs, der erfahren und sehr gut
qualifiziert ist, ist schwer zu finden. Dazu kommt, dass immer mehr Fachleiter dariiber nachdenken
ihre Tatlgkelt aufzugeben.

7. Deckt der § 46 des Thuringer Besoldungsgesetz die Méglichkeiten der Zulagen zur ,
_Personalgewinnung im Schulbereich, wie in der Anderung als Neufassung des § 46a erfasst, bereits
heute schon-ab oder gibt es ihrerseits Vorschldge zur Anpassung im § 46 Thiiringer Besoldungsgesetz

(z.B. H6he maglicher Zuschladge)? Bitte begriinden Sie dies!

Die Schaffung funktionsloser Beférderungen ist grundsitzlich zu begriiRen, sofern sie rechtssicher
gestaltet werden. Befdrderungsdmter, denen keine Haushaltsstellen zugeordnet sind und die auch
weiterhin eingeschrankt zur Verfiigung stehen, verstellen Perspektiven fiir zukiinftige Generationen
von Lehrkréften. Insofern kann nur eine Gesamtbetrachtung des T4tigkeitsfeldes Schule Antwort
darauf geben, welche Formen der Anerkennung rechtssicher, motivierend und zukunftssicher sind.

8. Sollte Thiringen alle Grundschullehrkrifte in die A13 gehoben werden? Bitte begriinden. Sie dies!
Ja, selbstverstdndlich und zwar und beginnend ab 01.01.2021.




Die Gleichwertigkeit der Tatigkeit ist in verschiedenen Stellungnahmen der GEW Thiringen
dargelegt. Gerne verweisen wir Sie auch auf die Seite der GEW mit allen damit verbundenen
Informationen-und Gutachten: https://www.gew.de/jal3/

9. Sollte eine mogliche Hebung'der Grundschullehrkrafte in Schritten érfolgen? Bitte begriinden Sie
dies! ' '
Nein.

10. Inwiefern wirken sich lhrer Meinung nach die vorgesehenen Anderungen auf das Gesamtgefiige
des Besoldungsrechts mit Blick auf die Beamtenschaft insgesamt aus?

In diesem Zusammenhang verweisen wir auf die Erkenntnis und auch das Ergebnis aus der Anhorung
vom 26.11.2020 vor dem Petitionsausschuss des Thiiringer Landtages, dass die Thiiringer
Landesregierung in Vertretung des Thiiringer Finanzministeriums bestétigt hat, dass die Besoldung im
Freistaat Thiiringen derzeit verfassungswidrig ist und in der Vergangenheit verfassungswidrig war.

Verwerfungen zwischen Beamten und Tarifbeschéftigten sind unter allen Umstédnden zu vermeiden.




Anlage 5

Fragen der Fraktion der CDU . ‘
1. Sehen Sie die Notwendigkeit spezieller MaRnahmen zur Personalgewinnung im Schulbereich, z.B.:
Zulagen in bestimmten Regionen und Fachern in Thiiringen?

Vgl. Ausfiihrungen zu Anlage 4

2. Wie bewerten Sie den Wegfall der Méglichkeit der funktionslosen Beférderungen an den Schulen
.und in diesem Zusammenhang den Vorschlag einer finanziellen Anerkennung der Leistung von
Lehrerinnen und Lehrern, die besondere Aufgaben an den Schulen wahrnehmen?
Die Schaffung funktionsloser Beférderungen ist grundsétzlich zu begriiRen, sofern sie rechtssicher
gestaltet werden, Beférderungsdmter, denen keine Haushaltsstellen zugeordnet sind und die auch
" weiterhin eingeschrankt zur Verfliigung stehen, verstellen Perspektiven fiir zukiinftige Generationen
von Lehrkriften. Insofern kann nur eine Gesamtbetrachtung des Tatigkeitsfeldes Schule Antwort
darauf geben, welche Formen der Anerkennung rechtssichef, motivierend und zukunftssicher sind.

3. Befiirworten Sie die Wiedereinfuihrung von Funktionsstellen fiir Fachleiter in der Ausbilduhgl von
Lehramtsanwartern, um die Nachwuchsgewinnung in den néchsten Jahren abzusichern?

Siehe Ausfiihrungen in der Stellungnahme S. 3.

4, Wie lasst sich aus lhrer Sicht die Attraktivitat der Ubernahme einer Schulleitertatigkeit an kleinen
Grundschulen erh&hen und finden Sie es angemessen, dass auch Schulleiter kleiner Grundschulen
statt einer A 12 mit Zulage eine A 13 erhalten? ‘ ,

Die GEW-Forderung ist eindeutig: ,Alle” Lehrkrafte werden nach A13 besoldet/ in E 13 eingruppiert
mit Entwicklungsperspektiven. Schulleiter*innen werden demnach eine Besoldungsgruppe/
Vergiitungsgruppe héher besoldet/eingruppiert.




Anlage 6

Fragen der Fraktion der FDP ‘
1. Sehen Sie in der Liste der besonderen Aufgaben, fiir die Zulagen gewihrt werden sollen, diejenigen
erfasst, die als relevante zuséitzlich Aufgaben betrachtet werden sollten? Welche Aufgaben sollten
hier zusatzlich aufgenommen oder gestrichen werden?
- Klassenleitertétigkeit
- fachbegleitende Lehrer*in

. - Fachschaftsleiter*in

2. Wie sollte aus Ihrer Sicht das Verhaltnis zwischen Zulagen flir besondere Aufgaben und

Abminderungsstunden gestaltet werden?

Anrechnungsstunden schaffen Entlastung fiir ibernommene zusétzliche Aufgaben. Sie sind h&ufig

zielfihrender als finanzielle Abgeltung. Insofern ein System, das von den Beschéftigten gut akzeptiert
. ist. Das Problem entsteht, weil erstens die Schulpauschale nicht alle besonderen bzw. zusatzlichen

Aufgaben abdeckt und zudem zweitens aufgrund der personellen Mangelsituation einfach nicht

ausgegeben werden kdnnen.

Mit Blick auf altérnsgerechte Arbeitsbedingungen kann ein attraktives System der
Abminderungsstunden einen wesentlichen Beitrag zum Ges{undheitsmana’gement leisten.
Gesundheit ldsst sich nicht kaufen.

3..An welche Kriterien [dsst sich aus Ihrer Sicht festmachen, ob eine Region als Mangelregion
. auszuweisen ist?
Diese Frage stellt sich auch die GEW Thiiringen.

4. An welche Kriterien lasst sich aus lhrer Sicht festmachen, ob ein Fach aIs Mangelfach auszuweisen
ist?
Diese Frage stellt sich auch die GEW Thiiringen.

5. Ist aus lhrer Sicht die Méglichkeit zur Gewiahrung von Zuschldgen (iber § 46 des Thiiringer
Besoldungsgesetzes (ThirBesG) bereits gegeben, wenn eine Stelle aufgrund der Bedarfs- und
Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann? Sehen Sie Griinde, aus denen darauf
im Schulbereich nicht zurlickgegriffen wird?

Der GEW Thiiringen ist bislang nur die Einstellung mit héherer Erfahrungsstufe bekannt. Insofern
regen wir eine Evaluation zur Anwendung des § 46 ThiirBesG an, bevor neue gesetzliche.Regelungen
geschaffen werden.

6. Welche Auswirkungen wiirde die Gewshrung der vorgeschlagenen Regionalen und
facherbezogenen Zulagen auf die Bewerberlage an Schulen und auf die Kollegien vor Ort

haben? ‘
Wir verweisen auf die Stellungnahme zum Gesetzentwurf der CDU-Fraktion (DS 7/700).

nDas Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.




Interessenvereinigung der

Gymnasien in Thiiringen e.V.

Thiringer Landtag
lirgen Fuchs StraRe 1
99096 Erfurt

B

Datum,

03.12.2020

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Unser Zeichen

Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei die Stellungnahme unserer Vereinigung.

' Zunachst einmal empfinden wir es als positives Signal, dass sich die Landtagsfraktionen dem Thema
zuwenden.

Ob ein Sonderzuschlag, wie unter §46a vorgeschlagen, wirksam wird, héngt sicherlich davon ab, wel-
che Angebote andere Bundesldnder anbieten. Erfahrungen zeigen, dass den.jungen Lehrerinnen und
Lehrern das Geld oftmals nicht so wichtig ist, selbstdefinierte Lebensqualitdt und Heimatverbunden-
heit geben eher den Ausschlag bei Standortentscheidungen.

Das betrifft die Anwértersonderzuschlage in gleichem Mafe. -

Zu Punkt 11, Zulagen...

o 'Die Ausstattung Thiiringer Schulen, msbesondere auch der Gymnasien mit Funktlonsstellen
ist unzureichend

¢ In Thiringer Gymnasien sind derzeit drei Funktionsstellen vorgesehen (Schulleiter,
Stellvertreter, Oberstufenleiter). Nach einer Studie der BDK von 2016 liegt Thiiringen
damit am Ende. Andere Bundeslander haben ganz andere Maoglichkeiten ( Bsp. Gym-
nasium ca. 750 Schiller: Neben Schulleiter und Stellvertreter gibt es in NRW 7
Al5er- und 30 Al4er-Stellen, in Niedersachsen waren es 4 AlSer und 12 Al4er-Stel-
len)

e Dariiber gibt es in vielen Bundesldndern mittlerweise VerWaltungsassistenten, die
die Schulleltung unterstiitzen.

e Die Aufgaben, die die Schulleitung zu bewiltigen haben, smd in den letzten Jahren
kontinuierlich erweitert worden, ohne entsprechenden Ausgleich zu schaffen. Das
fuhrt zu einer systematischen Uberlastung.

¢ Die Schaffung von Funktionsstellen ist daher das Gebot der Stunde. Ob.das tiber die
Schaffung von Beforderungsstellen oder liber das vorgeschlagene Zulagensystem re-
alisiert wird, erscheint uns zunichst einmal nicht von Belang. Hauptsache es wird
rasch umgesetzt. Langfristiges Ziel muss es sein, dass es an Thiiringer Schulen ver-
lassliche Regelungen gibt und damit auch Entwicklungschancen fiir Lehrerinnen und
Lehrer.

Interessenvereinigung der Gymnasien in Thiiringen e.V.
Vilniuser Strafe 17— 19 . .
99089 Erfurt e-mail: info@ivgth.de




" Interéssenvereinigung der -
- Gymnasien in Thiiringene.V. | IVGTh

e Die Schaffung von Funktionsstellen ist ein bedeutsamer Standortfaktor. Neue Lehre-
rinnen und Lehrer wollen wissen, welche beruflichen Perspektiven méglich und reali-
sierbar sind. Derzeit erleben sie, wie Kolleginnen und Kollegen mit dem Eingangsamt
in den Ruhestand verabschiedet werden. ‘

o Zur Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern

e Bevor man Fachleiterinnen und Fachleiter wieder zu Beforderungsamtern aufwertet,
sollte man die Lehrerausbildung als solche hinterfragen.

e Grundlage muss eine tiefgriindige und aussagekréaftige Evaluation sein. Insbesondere
muss die Frage im Mittelpunkt stehen, welche Ausbildungsanteile bei der Auspré-
gung beruflicher Kompetenzen wirksam sind. ‘

e Immer wieder ist z. B. festzustellen, dass die Auspragung der kommunikativen Kom-
petenzen eher stiefmitterlich behandelt wird.

e InThiringen dauert es mindestens sieben Jahre bis man die Aushildung zum Gymna-
siallehrer absolviert hat. Das erscheint zu lang.

s . Der Lehrerberuf ist ein Erfahrungsberuf. Die Erfahrungen missen kritisch-konstruktiv
reflektiert werden. Dazu bendtigt man Hilfe von auRen, sowohl Beratung als auch
Wertungen. Ob die Studienseminare in der derzeitigen Lage diese Rolle (ibernehmen
kénnen, ist fraglich. [nsbesondere ist eine kontinuierliche Beratung eher nicht mog-
lich. ‘

e Beratungen sind nur dann erfolgreich, wenn zwischen Berater und zu Beratendén
eine konstruktive Beziehung aufgebaut wurde, die von Akzeptanz und Wertschit-
zung geprégt ist. Das ist durch die Fachleiterinnen bei der geringen Anzahl von Unter-
richtsbesuchen schwer zu realisieren, durch die Verantwortlichen fir Ausblldung und
die Mentoren an der Schule schon.

e Fszu tiberlegen, ob die Studienseminare sich auf die Bewertung zurlickziehen. Aus-
bildungsveranstaltungen kénnten regionalisiert werden und sollten die Rhytmen in
der Schule nicht storen. _ '

» Esentsteht der Eindruck, dass die Studienseminare das Praxissemester nicht in ange-
messenen MaR in ihre Ausbildung einbeziehen und dass sie das Schulleben (Projekt-
wochen u.A.) etwas ignorieren.

e Auf Grund verschiedener Faktoren erfolgt die Auswahl von Fachleiterlnnen nicht -
mehr nach Leistungskriterien und an Hand von Unterrichtsbesuchen. Das muss um-
gehend gedndert werden. ‘

[ch wiinsche lhnen eine gute Zeit.

Mit freundlichen Gﬁiﬁen

1. Vorsitzender

Interessenvereinigung der Gymnasien in Thiiringen e.V.
Vilniuser Strafle 17— 19
99089 Erfurt e-mail: info@ivgth.de

Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.
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Gesetz zur Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

Gesetzentwurf der Fraktion CDU — Drucksache 7/2037-

EntschlieBungsantrag der Fraktion CDU

Zulagensystem fiir Bedarfsregionen, Mangelfdcher und besondere Aufgaben einfiihren
-Personalgewinnung im Schulbereich erleichtern, Leistungsanreize schaffen
-Drucksache 7/2038-

hier: Stellungnahme des tlv thiiringer lehrerverband

Sehr geehrte Damen und Herren,

grundsatzlich beflirwortet der tlv den Gesetzentwurf der CDU-Fraktion. Der Lehrermangel an
‘den Thiiringer Schulen ist nach wie vor massiv und wird auch in Zukunft nicht geringer.
Deshalb ist es notwendig, Anreize zur Personalgewinnung, aber auch fiir die Ubernahme
besonderer Aufgaben in den Schulen zu schaffen. Ob allerdings die zeitweise Gewahrung von
Anwirterzuschldgen die Situation in bestimmten Bedarfsregionen bzw. flir die sogenannten
Mangelfdcher mindert, sei dahingestellt. Hier mlssen weitere Bedingungen auRerhalb des
Besoldungsgesetzes geschaffen werden, zum Beispiel ein schnelleres-Einstellungsverfahren
und die Starkung der Eigenverantwortlichkeit der Schulen (schulscharfe Ausschreibungen).

Der tlvfordert auRerdem schon seit Langem die Wiedereinflihrung von
Beforderungsamtern. Insofern kann die Einflhrung eines Zulagensystems fiir bestimmte
zusatzliche Aufgaben nur ein erster Schritt sein. Es muss zudem gewdhrleistet sein, dass die
bisherigen Anrechnungsstunden flr die geleistete Zusatzarbeit durch die Zahlung der
Zulagen nicht wegfallen. Denn der Arbeitsaufwand fiir die betroffenen Kollegen ist teilweise
enorm. :

Auch die WiederéinfUh'rung von Funktionsstellen fiir Fachleiter entspricht einer langjahrigen
Forderung des tlv. Die Auflistung der zu honorierenden besonderen Aufgaben an den
Schulen kann dabei nicht abschliefend sein und sollte jederzeit angepasst werden kénnen.




Eine weitere grundlegende Forderung des tlv ist, dass auch fiir Grundschullehrer/innen bei
einer entsprechenden Ausbildung die A13/E13 gezahlt wird. Diesen Aspekt vermissen wir
allerdings in diesem Gesetzentwurf.

Mit freundlichen GriiRen

stellv. Landesvorsitzender
tlv thiringer lehrerverband

2

Das Dokument wurde zum Zweck der Verdffentlichung in der BTD bearbeitet.
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Stellungnahme DGB Hessen-Thiiringen Gesetzentwurf der Fraktion der CDU
Gesetz zur Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes - Drucksache 7/2037 -
sowie zu. dem EntschlieBungsantrag der Fraktion der CDU Zulagensystem fiir
Bedarfsregionen, Mangelficher und besondere Aufgaben einfiihren -
Personalgewinnung im Schulbereich erleichtern, Leistungsanreize schaffen -
Drucksache 7/2038 - ‘

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

ich bedanke mich namens des DGB Hessen-Thiiringen fiir die Gelegenheit zur
Stellungnahme zu den o.g. Drucksachen. Im Folgenden nehme ich zu einzelnen

Aspekten des Gesetzentwurfs Stellung und verweise dariiber hinaus auf die -

Stellungnahmen unserer fachlich zustandigen Mitgliedsgewerkschaft GEW. Das gilt
insbesondere fiir die Beantwortung der Fragen in den Anlagen 4 bis 6.

Sowoh! den Gesetzentwurf der CDU-Fraktion als auch die Fragenkataloge der
Fraktionen des Thiiringer Landtages bewerten wir als kiare Willensbekundung des
Gesetzgebers, sich intensiv mit der Frage der Schulentwicklung und der Thematik
der Lehrer*innengewinnung auseinander zu setzen. Das wird der Tatsache

gerecht, dass Bildung eine zentrale Frage der 'Chancengerechtigkeit und wichtige

Zukunftsinvestition ist.

Der DGB Hessen-Thiiringen setzt sich fiir eine Strategie der Aufwertung der Arbeit

im offentlichen Dienst liber alle Bereiche hinweg ein. Dazu gehdren aus unserer
Sicht sowohl die Auseinandersetzung mit Besoldungs- und Tarifstrukturen als auch
die Frage der Arbeitsqualitat. Zur Attraktivitat des offentlichen Dienstes tragen
nicht nur die Bezahlung, sondern auch die Arbeitsbedingungen, insbesondere was
Belastung, Gesundheitsschutz und Vereinbarkeit angeht, bei.

In der Diskussion zur geplanten Verfassungsdnderung haben wir uns auBerdem
nachdriicklich dafiir ausgesprochen, die Gleichwertigkeit der Lebensverhiltnisse
aller Landesteile nicht nur verbal zu wollen, sondern durch Investitionen in die
Infrastruktur und Strukturfordermanahmen auch aktiv zu beférdern. Wie unter A
Problem und Regelungsbediirfnis dargestellt, bestehen gerade in landlichen
Regionen Probleme, offenen Lehrer*innenstellen addquat zu besetzen, Deswegen
sollten Ideen, jenseits finanzieller Anreize das Lehramt dort zu attraktiveren,
unbedingt mit in den Blick genommen werden. Dies kdnnen u.a. eine bessere
Anbindung an den OPNV, Investitionen in die Schulen, Kitas und 6ffentliche

2. Dezember 2020
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99096 Erfurt
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Einrichtungen, - eine zeitgemafe Ausstattung der Schulen, eine verldssliche
Breitbandanbindung sowie die Stdarkung der Lebensqualitdt durch soziale,
kulturelle und Freizeitangebote sein.

Ein wichtiges Ziel der Aufwertung ist die Abbildung der Gleichwertigkeit aller
Lehrdmter. Das bedeutet, dass die im Landtag nach Presseberichten bereits
geeinte Besoldung der Grundschullehrkrifte nach A 13 endlich umgesetzt
werden muss. Dies fehlt leider im vorliegenden Gesetzentwurf.

Zu den vorgeschlagenen Regelungen nehmen wir im Einzelnen wie folgt Stellung:
ZuArt. 1Nr.1-§46a

Der bestehende § 46 ,Sonderzuschldge zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsfahigkeit” ermoglicht die Gewdhrung von Zuschligen zur
Personalgewinnung und -haltung auch im Schulbereich. Nach meiner Kenntnis
wird jedoch wenig von der Moglichkeit des § 46 Abs. 1 Satz 1 Gebrauch gemacht.
Die Nutzung des Instruments sowie dessen Geeignetheit zur Zielerreichung sollten
ndher untersucht werden, bevor ein neues Instrument. ausschheﬂhch fir den
Schulbereich emgefuhrt wird.

Das gilt vor allem, weil mit einer Zuschlagsgewahrung lber funf Jahren deutlich
iiber den § 46 hinaus gegangen wird, wonach der Zuschlag tiber fiinf Jahre jahrlich
abschmelzend oder liber 3 Jahre in gleicher Héhe gewahrt werden kann, Wenn bei
der Kostenschatzung davon ausgeganvgen wird, dass 50% der neu eingestellten
Lehrkréfte eine Zulage nach § 46 a erhalten, stellen sich erhebliche Fragen bzgl. der
Gerechtigkeit und des Signals an die Lehrkréfte, die langjéhrig in ,Bedarfsregionen”
und/oder Mangelfichern engagiert Dienst tun. Stattdessen miissen (auch) Wege

. gefunden werden, &ltere Lehrkréfte durch gute und gesunde Arbeitsbedingungen

lange im Dienst zu halten.
ZuArt.1Nr.2-§52a

Bereits heute kdnnen nach § 52 Anwértersonderzuschlige gewahrt werden, wenn
»erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern” besteht. ,, Sie sollen 70 v. H. des
Anwartergrundbetrags nicht Ubersteigen; sie dirfen hochstens 100 v. H. des
Anwirtergrundbetrags betragen .

Hier kann der Bezug auf den Dienst in einer ,Bedarfsregion” einen qualitativen
Unterschied zur aktuellen Rechtslage darstellen. Systematisch  nicht
nachzuvollziehen ist aber, dass der Dienst nach § 52 a Abs. 2 Satz 1 auch an einer

* freien Schule geleistet werden kann. Dies kann aus bildungspolitischen Griinden

gewollt sein, widerspricht aber den Zielen der §§ 46, 52 ThiirBesG. '

Fraglich ist auch, wie die Regelung auf andere Anwirter*innen wirkt. Unter D
Kosten wird angenommen, dass 50% der Anwérter*innen einen Zuschlag erhalten.
Dabei ist zu bedenken, dass ein angenommener Zuschlag von 1050 € (70% von
1500€) bei einem Anwartergrundbetrag von ca. 1500 € einen massiven
Wertigkeitsunterschied ~ausdriickt, der geeignet ist, das Gefiige der
Anwarterbesoldung insgesamt in Frage zu stellen. ~

Erganzend ist anzumerken, dass. mit dem DGB ein ,,Thurmger Gesetz zur
Einfilhrung eines Altersgeldgesetzes sowie zur Anderung versorgungs-,
besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften” der Landesregierung im
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Rahmen der beamtenrechtlichen Beteiligung vorlag. Dieses beinhaltet u.a, eine
Regelung, die die rechtssichere Gewahrung von Anwartersonderzuschldgen nach
§ 52 vereinfachen soll. Auch der § 52 sollte, ggf. nach der erfolgten Anderung,
evaluiert und auf seine Geeignetheit und Wirksamkeit untersucht werden.

Fiir beide Vorschlige gilt, dass die Begriffe ,bestimmte Regionen,
(Bedarfsregionen) und Fdcher” bzw. fiir Dienst in ,einer Bedarfsregion” zu
unbestimmt sind. Eine Verordnungserméchtigung sollte mindestens Kriterien oder
eine Definition enthalten.

Zu Art. 1 Nr. 3:

Die Vorschliage unter Nr. 3 a zur Anderung der Zulagengewéhrung beziehen sich
sehr detailliert auf Fragen der Schulorganisation. Wir schlieBen uns hier
vollumfanglich der Stellungnahme der GEW an und bitten auch um Beachtung der
Antworten auf die Frage 2 der Koalitionsfraktionen sowie der Fragen 1 und 2 der
FDP-Fraktion. :

Den Vorschlag unter Nr. 2 b), die Tatigkeit als Fachleiter*in addquat zu honorieren,
begriRen wir ebenfalls im Grundsatz. '

Fur Riickfragen stehe ich Thnen gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GrUBen

Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.
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Stellungnahme zum Anhérungsverfahren geméR § 79 der Geschéftsordnung des
Thurmger Landtags zu den Drucksachen 7/2037 und 7/2038

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete

Sie werden verstehen, dass sich der Verband Sonderpddagogik-Landesverband Thirin-
gene. V. als Fachverband zur aufgerufenen Anhérung nicht so tiefgriindig duRern kann,
wie die Gewerkschaften und Verbinde, die als standespolitische Vertretungen fungleren
Dennoch méchte ich einige Gedanken zum Entwurfstext dulRern und bedanke mich fur die
Gelegenheit, dieses tun zu drfen.

Es ist erfreulich, dass sich der Thiiringer Landtag mit dem eklatanten Personalmangel an
allen Schularten in Thiringen befasst und Vorschlédge beraten wird, die diesem Mangel
entgegentreten konnten.

Im Antragstext wird auch Bezug auf die in den Jahren 2011 und 2018 durch den Thrin-
ger Landtag, also die Abgeordneten, gednderten Passagen des Thuringer Besoldungsge-
setztes genommen. Diese damaligen Anderungen konnten von vielen Anzuhérenden E
nicht mit getragen werden. In der Hoffnung auf den heutigen Kenntnisstand der Probleme,
die diese damaligen Anderungen mit sich gebracht haben, teile ich lhnen das Folgende
mit: .

Oft wird beklagt dass emlge Padagogen an den Schulen nicht mehr bereit seien, Verant-
worturig (auBerhalb ihrer Klassen) zu tragen. Das wundert nicht. Ein solcher Einsatz wird
nicht belohnt, sondern kostet Lebenszeit, deren Einsatz nicht honoriert wird. Hier spiegelt
sich das Ergebnis des Wegfalls der ,funktionslosen Beférderungen” im Jahr 2018 wieder.
Das bedeutet, man kann sich anstrengen wie man will, man bleibt im Eingangsamt han-
gen. Da die Funktionsstellen naturgemaf begrenzt und besetzt sind, gibt es wenige

- Chancen auf eine beférderungsfahige Stelle. NaturgemaR dauert es einige Jahre, bis eine
solche Stelle frei wird. Wo sehen Sie seit 2018 den Anreiz fur die Paddagogen sich tber

" die Norm hinaus einzubringen? Die Kolleginnen und Kollegen in allen Schularten bringen
sich dennoch ein und geben — besonders vor dem Hintergrund des sich in groRem Tempo
verandernden Arbeitsfelds der Lehrkréfte und der dadurch anstehenden Fortbildungen —
alles, um eine optimale Wissensvermittlung zu gewahrleisten.

Der Vorschlag, eine Zulage fiir die Bereitschaft der Ubernahme von besonderen Aufga-
ben reicht nicht aus. Es wird wieder nur ein Bruchteil von Padagogen in den Genuss einer
sichtbaren Wertschétzung ihrer Arbeit kommen. Fir das Gros in den Kollegien &ndert sich
nichts. In diesem Zusammenhang ist eine Wiedereinfiihrung von ,funktionslosen Beférde-
rungen” (die nicht nur an Alter und Dienstjahren festgemacht werden) angebracht.

Es spricht nichts dagegen, wie geplant, fiir die Ubernahme von besonderen Aufgaben
einen finanziellen Anreiz zu schaffen.

Die im Entwurf vorgelegte Verfahrensweise fiihrt in keinsterweise zu einer (einigermalen)
ausgewogenen Honorierung von Leistungen.

2 .
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Der geplante Sonderzuschlag eines nicht ruhegehaltsfahigen Zuschlags fur den Einsatz

. als Lehrkraft in bestimmten Regionen wird begr{i3t, ebenfalls die Begrenzung der Zahlung
auf fiinf Jahre. Zuschlage flr bestimmte Facher sind kritisch zu sehen. Die Studierwilligen
sollen sich nicht fir das Studium eines bestimmten Faches entscheiden, weil dies in der
Praxis besser entlohnt wird. Das ware fatal, wenn die Studienentscheidung durch staatli-
che Anreize gelenkt wird und nicht die Eighung, Leistung und Befahigung fir die Studien-
wahl von Bedeutung ist. Hier ware eine andere Vorgehensweise produktiver. So kdnnten
bspw, fur die Aufnahme von berufsbegleitenden Studien in den ,Mangelfachern” durch

finanzielle Anreize in Form von bezahlten Freistellungen vom Unterricht gegeben werden. .

Die vorgesehenen Anwirtersonderzuschlage sind ein Schritt in die richtige Richtung,
-ebenso die geplante Wiedereinflihrung der durch-die Novelle des Thiringer Besoldungs-
- gesetzes im Jahr 2011 gestrichenen Funktionsstellen flir Fachleiter. Die vorgesehene
Schaffung eines Beférderungsamtes ist die notwendige Folge. Diese MaRnahmen sind
selbstredend. Der Freistaat Thiiringen tragt die ,Standards flr die Lehrerbildung” als Be-
schluss der Kultusministerkonferenz (KMK) vom 16.12.2004 i. d. F. vom 16.05.2019 mit.
In diesem Beschluss werden Standards fiir die Lehrerbildung formuliert, die sich an der

Veranderung der Gesellschaft und somit an geénderte Anforderungen an die Lehrerschaft

befasst. Fiir die Umsetzung des Beschlusses missen die Studlensemlnare geristet sein
und werden, auch mit motmertem Personal.

Die vorgesehen Besoldung von Schulleitern kleiner Grundschulen (bis zu 180 Schulern)
mit A 13 steht der Schulentwicklung entgegen. Die in den letzten Jahren gefiihrten Debat-
~ten um die Sinnhaftigkeit kleiner Grundschulen zeigen das. Hier muss ehrlicherweise der
Schulalltag an solchen Schulen genau beleuchtet werden. Ein finanzielles Signal kdnnte
hier ein falsches Signal sein. Der am 1. August 2021 in Kraft tretende dritte Abschnitt des
Thuringer Schulgesetzes verweist explizit im § 41 a) Absatz 2 auf einen Zusammenhang
von SchulgréBe und Differenzierung des Unterrichts hin.

Dass die vorgelegten und zur Diskussion gestellten MaRnahmen fir Beamtinnen und Be-
amte sowie flr Tarifangestellte gleichermalen gelten sollen, versteht sich von selbst.

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

erlauben Sie mir auBerhalb dieser Anhorung einen kurzen Diskurs in die Rubrik ,,Nehmen
und Geben® im Schulalltag. Es ist mir bewusst, dass dies nicht Gegenstand der anbe-
raumten Anhdrung ist.

Es bleibt Ihnen unbenommen, die bisher gemachten Ausfiihrungen zur Seite zu legen
oder (was mich freuen wiirde) weiter zu lesen.

ln der sehr hitzig geﬂ]hrten, bis in die Nacht reichenden Debatte der Anhérung zum ,Thi-
ringer Gesetz tiber die Weiterentwicklung des Schulwesens* wurde von unserem Verband
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auf die ausgelegten Fallstricke der Integration des Forderschulgesetzes in das Schulge-
setz hingewiesen.

In der dem Gesetz nachfolgenden Thiringer Schulordnung hat der § 29a die Sonderpa-
dagogischen Fachkrafte (SPF) als Verlierer des Verfahrens festgelegt. Die Gesellschaft
nimmt die Arbeitskraft, gibt nichts zuriick. Die im o. g. Paragrafen deutlich erweiterten Ar-
beitsbereiche einer SPF sind bei gleichgebliebener Entiohnung (E 9) nicht vermittelbar.
Der Fachverband sieht hier u. a. die Fachlichkeit gefahrdet. Das Thiringer Besoldungs-
gesetz steht derzeit in Punkto Zulagen auf dem Prifstand. Prifen Sie bitte auch fur die
SPF .und stellen Sie Gerechtigkeit her. Mit der Thiiringer Schulordnung wurden Fakten
geschaffen, die nun tiber die Besoldung wieder ins Gleichgewicht kommen kénnen.

Fur Riickfragen stehe ich lhnen sehr gern zur Verflgung.

Hinweis: In Thurmgeﬁ ist die korrekte Beielchnung ,,Lehrarﬁt fur Forderpadagogik® (nicht fir Forderschulen)
Ich bitte bei Anderungen im Thuringer Besoldungsgesetz und in der Thiiringer Beso!dungsordnung den
darin vorhandenen Terminus auszutauschen

Mit freundlichen Griifden

Landesvorsitzende

nDas Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.
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Nordhausen, 01.12.2020

Stellungnahme zum Gesetz zur Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes und
zum EntschlieBungsantrag der Fraktion der CDU ,,Zulagensystem fiir Bedarfsregio-
nen, Mangelfdcher und besondere Aufgaben einfiihren - Personalgewinnung im Schul-
bereich erleichtern, Leistungsanreize schaffen*

Der Landesvorstand Thiiringen des Grundschulverband e.V. begriit das vorliegende Ge-
setz zur Anderung des Thiringer Besoldungsgesetzes und schliefit dabei das wZulagen-
system fiir Bedarfsregionen, Mangelfacher und besondere Aufgaben einfiihren - Personal-
gewinnung im Schulbereich erleichtern, Leistungsanreize schaffen“ mit ein. Der Landesvor-
stand verweist gleichzeitig auf die Notwendigkeit der zligigen Umsetzung des benannten
Gesetzes.

Die im Artikel 1 aufgefiihrten Sonderzuschldge — Sonderzuschlag zur Personalgewin-
nung im Schulbereich, die Anwéartersonderzuschlidge im Schulbereich sowie die Zu-
lagen fiir die Ubernahme besonderer Aufgaben an der Schule wurden aus unserer
Sicht nachvollziehbar begriindet.

Bezogen die Zulagengruppen mochten wir auf folgende Punkte aufmerksam machen:

1. Leistungsgerechte Besoldung
Der Mangel an Lehrkraften auf dem Land stellt flir uns die Ursache fiir Diskussionen um die
Besoldung der Lehrkrafte dar. Es ist entmutigende Tatsache, dass fiir Grundschullehr-

kréfte der Einstieg in eine Besoldungsgruppe gleichzeitig auch der des Eintritts in die Pensi-
onierung entspricht.




2. Nachdenken Uber leistungsgerechte Besoldung

Uns stellt sich die Frage: Was wiirde die Motivation aller Grundschullehrkrafte beférdern?
Leistungsgerechte Besoldung

— Vergltung der Klassenlehrertatigkeit (Stufenmodell: Kinderanzahl, Férderpléne, Migran-
ten)

— Arbeit in Schulgremien

— spezielle Angebote

Unbenommen existieren Unterschiede zwischen Stadt und Land. Grof3e Grundschulen be-
finden sich in Stadten mit meist guter Infrastruktur, aber sind geprégt von berwiegend
grofRen Klassen, vielen Kindern mit Migrationshintergrund, einer hohen Anzahl an Kindern
mit pddagogischem und sonderpadagogischem Forderbedarf. Auf dem Land mit einer weit
geringen entwickelten Infrastruktur befinden sich in den Grundschulen Klassen mit ge-
ringerer Schilerzahl, weniger Kinder mit Migrationshintergrund und weniger Kinder mit pa-
dagogischem und sonderpadagogischem Foérderbedarf.

Hier sehen wir auch die Ursache fiir die geringe Attraktivitat der Schulen auf dem Land.
Mittel dagegen waéren:

- eine Pramie fur die Einrichtung einer Wohnung,

- oder die Unterstitzung der Mobilitat,

Damit Lehrer*innen den Beruf kompetent ausfiihren kdnnen und das (berall im Freistaat
Thiringen bedarf es einer Ausbildung, die den Forderungen an eine zukiinftige Grund-
schule gerecht wird. Dazu zahlen, dass Schule ein Ort:

- der allseitigen Bildung,

- der Forderung und Wiirdigung von Leistung,

- der Lebens- und Lernfreude,

- der Mitwirkung im demokratischen Sinn,

- des individuellen und gemeinsamen Lernens und das flr alle Kinder
ist.

Die Ausbildung in der zweiten Phase der Lehrerbildung findet in den Staatlichen Studiense-
minaren, den Seminarschulverblnden und der Seminarschule statt. Die dort tatigen Fach-
leiter*innen, aber ebenso die in Ausbildung involvierten Schulleiter*innen erfahren mit der
Anderung in der Besoldungsordnung A die Wertschétzung, die ihnen gebiihrt.

Denkanstof3e fir das Jetzt und Zukiinftige :

® Zukiinftig besteht ein hoher Bedarf an Grundschullehrer*innen, auch aufgrund von unge-
niigender Einstellung in den 90er Jahren und der daraus resultierenden Altersstruktur .

@ Die Abschaffung des Amtes der Fachleiter*innen fiihrte zu einer finanziellen Ungleichbe-
handlung der Personen mit gleichen Aufgabenbereichen. Die im Jahr 2018 erhéhte Zulage
fur Fachleiterinnen ist nicht ruhegehaltsféhig und kann somit nicht als Anerkennung der
besonderen Leistungen gelten. Sie ist nur ein Ausgleich fiir entstandene Mehrkosten.
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® Alle Fachleiter*innen nehmen aufgrund der konstant hohen Lehramtsanwaérter*innenzah-
len die Aufgaben dauerhaft wahr. Dabei ist zu beachten, dass die Ausbildungsverpflichtun-

gen in den letzten Jahren durch eine Verklrzung der Ausbildungszeit auf 1 Jahr im Grund-

schulbereich sowie derzeit vier Einstellungsterminen stark angestiegen sind.

® Alle ausgebildeten Grundschullehrkréfte sollten aufgrund der Gleichbehandlung der
Lehramter ausnahmslos in die A13 gehoben werden. Die Aufgaben der Grundschulleh-
rer*innen haben sich in den letzten Jahren deutlich verandert. Grundschulen sehen Inklu-
sion von Kindern mit sonderpadagogischen Forderbedarfen nicht als Zukunftsherausforde-
rung. Sie stellen sich den Anforderungen.

® Zusatzlich wurde aufgrund der sozialen und gesellschaftlichen Veranderungen in den
letzten Jahren eine intensive Zusammenarbeit mit verschiedenen Amtern und Institutionen
forciert. Das bedeutet besonders fiir die Grundschule eine Neuausrichtung des Bildungs-
und Erziehungsauftrages. Aus genannten Griinden ist eine Anhebung in die Besoldungs-
gruppe A13 zwingend notwendig, da sonst eine Abwanderung von Grundschullehrkréften in
andere Bundeslénder weiterhin zu beflirchten ist.

@ Die Einflihrung eines entsprechenden Amtes mit einer hheren Besoldung ist in diesem
Zusammenhang sicherlich ein wichtiger Baustein. Warum allerdings auch hier mit zweierlei
Mal} gemessen wird, erschliefit sich uns nicht. Worin unterscheidet sich denn die Tatigkeit
eines Fachleiter*in der Grundschule von der Tatigkeit der anderen Schularten? Fiir uns
bleibt es daher bei der grundsétzlichen Forderung nach "A 13 fur alle”". Oder Fachleiter*in-
nen der Grundschule missten analog dann in die A 14 gehoben werden.

Vorsitzende der Landesgruppe Thiringen
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Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bedanke mich, dass uns die Mitglieder des Haushalts- und Finanzausschuss des Thiringer Landtags
die Moglichkeit geben, zum Gesetzentwurf der CDU ,Gesetz zur Anderung des Thiringer
Besoldungsgesetzes" (Drucksache 7/2037) Stellung zu nehmen, welche wir gern wahrnehmen. Zu oben
‘genannten Gesetzentwurf nimmt der Verband der Lehrerinnen und Lehrer an berufsblldenden Schulen
in Thiiringen — Berufsschullehrerverband (BLV) wie folgt Stellung: :

Zum heuen § 46a

Die Einflihrung eines nicht ruhegehaltsfahigen Zuschlags kann ein Mittel zur Personalgewinnung fur
bestimmte Regionen und Facher im Schulbereich sein. Klar ist ebenfalls, dass dieser Zuschiag zeitlich
begrenzt wird. Im Gesetzentwurf sind es finf Jahre. Dennoch stellt sich die Frage, wie sich die dadurch
gewonnenen Kollegen(innen) nach Ablauf dieser Frist verhalten werden. Fir eine langerfristige
Verwurzelung in diesen Regionen bedarf es dann sicherlich mehr (weiche Faktoren), als nur die
Gewahrung eines funfighrigen Zuschlages. Wenn es nicht nur zum Mitnahmeeffekt kommen soll, bedarf
es aus unserer Sicht eines ganzen Blindels an regionalpolitischen Ma3nahmen.

Zum neuen § 52a

a) Anderungen im Abschnitt ||

In der neuen Nummer 11 wird geregelt, dass Lehrer(innen), welche besondere Aufgaben an der
Schule wahrnehmen, einen Zuschlag bekommen sollen. Aus Sicht des BLV ist das filir den
Bereich der berufsbildenden Schulen, auch im Hinblick auf die Besoldung in den angrenzenden
‘westlichen Bundeslandern, nicht ausreichend. Die Bereitschaft der Lehrer(innen) zur Ubernahme
von besonderen Aufgaben an der Schule lediglich nur mit Gewéhrung einer Zulage
wertzuschétzen, fihrt zu erheblichen Nachteilen im bundesweiten Wettbewerb um die ohnehin
wenigen grundstindig ausgebildeten Berufsschullehrer(innen). Die Beseitigung dieses
Wettbewerbsnachteils kann aus Sicht des BLV nur durch Schaffung und Bewirtschaftung eines
Stellenkegels (A 13 Eingangsamt; A 14 Beforderungsamt z.B. fiir besoridere Aufgaben) beseitigt
werden. Abteilungsleiter(in), Fachleiter(in) am staatl. Studienseminar und stellv. Schulleiter(in)
wiren in Folge der Einflihrung dieses Stellenkegels neu zu bewerten. Ebenso wére in diesem
Zusammenhang die Nummer 11g) entbehrlich. Zur Erlauterung dieser Aussage siehe die
Ausfiihrungen in Anlage 1 dieser Stellungnahme zur Beantwortung der Frage 4 der Fraktionen
DIE LINKE, der SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN. :

Telefon: 0361 67962192 E-Mail: info@blv-thueringen.de
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b) Anderungen in der Besoldungsordnung A

- Wenn zukiinftig ein Fachleiter in der Ausbildung von Lehramtsanwartern flr das Lehramt an
Regelschulen, an Férderschulen, an Gymnasien oder an den berufsbildenden Schulen nach A 14
besoldet werden soll, hielle das allerdings als Konsequenz, dass ein Seminarrektor als standiger
Vertreter des Leiters eines staatlichen Studienseminars fiir das Lehramt an Gymnasien, an
berufsbildenden Schulen, an Regelschulen oder an Férderschulen - nach A 15 besoldet werden
sollte und ein Leiter dieser o.a. Studienseminare nach A 16.

Mit freundlichen GriiRen

(Vorsitzender)
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Anlage 1 |
Antworten auf einige Fragen der Fraktionen DIE LINKE, der SPD und BUNDNIS 90 /DIE GRUNEN

Zu 1.

Von den gegenwartig ca. 3.000 an den berufsbildenden Schulen tatigen Lehrer(lnnen) sind 69% alter
als 50 Jahre und von diesen wiederum-20% alter als 60 Jahre. Nimmt man an, dass von diesem
Personenkreis mehr als 50% die vorgezogene Altersrente bzw. einen Antrag auf vorzeitige Versetzung
in den Ruhestand stellt, [asst sich leicht der Bedarf in den nachsten finf bis zehn Jahren, bei
steigenden schilerzahlen an den berufsbildenden Schulen prognostizieren.

Zu 2.
Die in der Anderung des Besoldungsgesetzes angeregten MafRnahmen sind nur zu einem geringen Tell
geeignet, um den zukinftigen Bedarf an Lehrer(innen) fiir die berufsbildenden Schulen zu decken. Die
flr die vielfaltigen Bildungsgange und den damit breiten Facherkanon bendtigten Lehrer(innen) kénnen
nicht allein in Thiringen ausgebildet werden. Demzufolge wird man immer darauf angewiesen sein,
Absolventen fur das Lehramt an den berufsbildenden Schulen von Universtaten in anderen
Bundeslandern fiir den Schuldienst an den berufsbildenden Schulen in Thiringen zu gewinnen. Mit der
derzeitigen und den angedachten Anderungen in der Besoldung hat Thiiringen einen steten
Wettbewerbsnachteil bei der Gewinnung von Lehrern(innen) aus anderen Bundeslandern flir dlese '
Schulart. Siehe auch hierzu die Ausfiihrungen in der oblgen Ste!lungnahme zum neuen § 52 g;

Punkt a)

Zué.:

Zur Beurteilung der unter 3c gewahlte Zulagenregelung siehe die Beantwortung der Frage 2.
Ergénzend einige Ausflihrungen zur angedachten Anderung in Nummer 11g:

Aus Sicht des BLV koénnte Nummer 11g falsch formuliert sein, da es keine berufsbildenden Schulen mit
weniger als 240 Schulern gibt. Gemeint sein konnte: ,,Abtellungslelter an berufsbildenden Schulen,
welche eine Abteilung mit bis zu 240 Schilern leiten.” Hier miisste nochmals bei den Kollegen(innen)
der CDU - Fraktion nachgefragt werden. Dennoch méchte in diesem Zusammenhang der BLV auf
folgende Problematik aufmerksam machen:

Nach gegenwértigem Besoldungsgesetz erhélt ein(e) Abtellungslelter(m) eine Besoldung in A 14, wenn
eine Abteilung an einer berufsbildenden Schule mindestens 240 (Volizeit)Schiler umfasst (2,5
Teilzeitschller entsprechen einem Vollzeitschiiler). Bei der Umrechnung der Anzahl der Teilzeitschiiler
(Schiiler, welche nur zeitweise, meist 13 Wochen im Schuljahr, zur Absolvierung des fachtheoretischen
Unterrichts die Berufsschule besuchen) in Vollzeitschiiler entsteht bei der Ermittiung der Anzahl an
Abteilungsleiterstellen eine gebrochene Zahl, wobei die Anzahl an Abteilungsleiterstellen einer
berufsbildenden Schule die Zahl vor dem Komma ist. Nachkommastellen miissen unberiicksichtigt
bleiben. Auf dieser Berechnungsbasis ergeben sich 52 Abteilungsleiterstellen fir die 37
berufsbildenden Schulen. Diese Stellen wurden anhand der Schilerstatistik der Schiller an
berufsbildenden Schulen im Schuljahr 2018/19 errechnet. Betrachtet man die Schiilerzahl an
berufshildenden Schulen (bezogen auf das Schuljahr 2018/19) thiringenweit, ergeben sich 95
Abteilungsleiterstellen. Diese sich aus thiringenweiter und schulscharfer Betrachtung ergebende
Differenz von 43 Stellen konnte dazu verwendet werden, um an berufsbildenden Schulen mit z.B. 0,95
- Stellen (Berufsbildungszentrum Hildburghausen), 1,95 Stellen (BSZ Kyffhauserkreis) usw, weitere
Abteilungsleiterstellen zuzuweisen, bis insgesamt die fiktiven 43 Stellen aufgebraucht sind. Hierzu
bedarf es allerdings einer noch zu schaffenden Rechtsverordnung. Diesen Weg erachtet der BLV als
wesentlich sinnvoller, als Abteilungsleiter von Abteilungen mit weniger als 240 Schiller eine Zulage zu
gewahren. Man schafft sich durch die Einflihrung von 11g nur Abteilungsleiter 1. (Besoldung A 14) und
2. (Zulage) Klasse, abgesehen von der Problematlk emer zukUnftigen Besetzung solcher
Abtellungslelterstellen mit Zulage.
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Zub.;

Einen Zusammenhang zwischen der Abschaffung des Amtes des(r) Fachleiters(in) und den
Ausbildungskapazitdten kann vom BLV nicht beurteilt werden. Fakt ist aus unserer Sicht jedoch, dass
mit der gegenwartigen Verfahrensweise keine kontinuierliche padagogische Arbeit an den staatlichen
Studienseminaren erfolgen kann. Des Weiteren wird fUr die Neu- bzw. Wiedergewinnung von
Fachleitern Arbeitszeit der Seminarleitungen in Anspruch genommen, in welcher diese bereits andere
Aufgaben hatten erledigen kdnnen. Ob auch in'Zukunft Kollegen(innen) bereit sind unter den
gegenwartigen Umsténden zeitweise als Fachleiter(in) zu arbeiten, wird sich zeigen.

Zu 6. ‘

Ob die Fachleiter(innen) die Aufgaben am Studlensemlnar dauerhaft oder zeitweise wahrnehmen,
hangt von ihren Zustandigkeiten ab. Fachleiter(innen) flir Facher der allgemeinen Padagogik,
Psychologie oder allgemeiner Didaktik nehmen diese Aufgaben nach unserer Kenntnis dauerhaft wahr.
Fur Fachleiter(innen) spezieller Fachdidaktiken ist dies von der Anzahl der zu betreuenden
Lehramtsanwarter(innen) bzw. Nachqualifizierer abh&ngig. Der BLV vertritt die Auffassung, dass
darlber hinaus beim derzeitigen Konzept der padagogischen Nachqualifikation der Seiteneinsteiger»
geniigend Aufgaben flr Fachleiter(innen) der jeweiligen Fachdidaktiken vorhanden wéren. Aufgaben,
die derzeit von Lehrer(innen) an den jeweiligen. Schulen mit erledigt werden miissen, ohne dass diese
daflr eme materielle Anerkennung erhalten. -

Zut.:

Der 8§46 des Thiringer Besoldungsgesetzes deckt die Moglichkeiten der Personalgewinnung, wie sie
im neu gefassten §46a formuliert wurden, nicht vollstdndig ab. Die Notwendigkeit, dass bei Gewéhrung
von Sonderzuschléagen stets die oberste Dienstbehdrde ein Einvernehmen mit dem flir das
Besoldungsrecht zustandige Ministerium ein Einvernehmen herzustellen hat, birgt stets die Gefahr,
dass die Gewahrung von Sonderzuschlagen von der aktuellen Kassenlage des Landes abhéngig
gemacht wird.

Zu 8. und 10.: '

Die Besoldung der Grundschullehrkréfte nach A 13 ist aus unserer Sicht unter dem Gesichtspunkt des
bundesweiten Wettbewerbs um die besten Lehrer(innen) fiir diese Schulart zu sehen. Nach unserem
Kenntnisstand besolden bereits heute schon die meisten Bundeslander die Grundschullehrer(innen) in
dieser Besoldungsgruppe. Allerdings ist in diesem Zusammenhang das Gesamtgeflige des '
Besoldungsrechtes der in Thiiringen tatigen Lehrer(innen) zu sehen. Das heilt z.B., dass es
bundesweit tblich ist, grundstandig ausgebildete Lehrer(innen) flr das Lehramt flir berufsbildende
Schulen im Eingangsamt nach A 13 zu besolden, mit einer Option der Befdrderung nach A 14.

(Vorsitzender)
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Anlage 2
Antworten auf einige Fragen der CDU - Fraktion

Zu 1. - , -

Der BLV sieht ebenfalls die Notwendigkeit spezieller Mainahmen (z.B. Gewahrung von Zulagen) zur
Personalgewinnung im Schulbereich. Insofern sind die MaRnahmen, welche in den neugefassten

§§ 46 a und 52 a erste Schritte in die richtige Richtung.

Zu 2. : _

Der Wegfall der funktionslosen Beforderung kann nicht durch die Gewahrung von Zulagen kompensiert
werden. Die Wahrnehmung von besonderen Aufgaben im Schulbereich ist stets mit der Ubernahme
von mehr Verantwortung fur die Erflllung dieser besonderen Aufgabe verbunden. Diese
,Mehrverantwortung” lediglich mit einer nicht ruhegehaltsfahigen Zulage abzugelten ist in keinem
anderen Bereich des 6ffentlichen Dienstes, aufier dem.Schulwesen, Ublich.

Zu 3. :

Unter den Blickwinkeln einer kontinuierlichen Arbeit in der Ausbildung der Lehramtsanwarter(innen) und
der Nachqualifizierung der Seiteneinsteiger sowie der Beibehaltung bzw. der Erhdhung der '
Ausbildungskapazitaten an den staatlichen Studienseminaren, sollten Stellen fur Fachleiter(innen) in
Zukunft wieder Funktionsstellen mit der entsprechenden Besoldung sein.

(Vorsitzender)
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Anlage 3
- Antworten auf einige Fragen der FDP — Fraktion

Zu 1.

Der BLV sieht in der Liste der besonderen Aufgaben diejenigen, fiir die eine Zulage gewéhrt werden
sollte, erfasst. Eine Ausnahme bildet im neugefassten §52 a die Nummer 11g. Die Meinung des BLV zu
dieser Personengruppe finden Sie in der Anlage 1 in der Antwort zu der von den derzeitigen
Regierungsfraktionen gestellten Frage 4.

Zu 2.

Aus Sicht des BLV kann diese Frage so nicht formuliert werden. Die Ubernahme einer besonderen
Aufgabe ist stets mit Ubernahme von mehr Verantwortung verbunden. Die Bereitschaft zur Ubernahme
und das Tragen dieser ,Mehrverantwortung” kann nur durch einen finanziellen Anreiz (hdhere
Besoldungsstufe) geférdert werden. Fir das ordnungsgemélie, richtige Ausflllen dieser, im Vergleich
zum regularen Unterricht, hoher wertigen Tatigkeit ist u.a. auch Zeit erforderlich. Woher soll diese Zeit
kommen, wenn man bei Erflillung seiner in der Lehrerdienstordnung vorgegeben Aufgaben,
einschlieRlich der zu haltenden Pflichtstundenzahl an zu erteilenden Unterricht bereits auf eine
Arbeitszeit von 40 Stunden pro Woche kommt?

Zu 3.und 4.:

Das entscheidende Kriterium hierzu ist das Verhéltnis zwischen den zur Verfiigung stehenden
Bewerbern und die offenen Stellen in dieser Region/ fir dieses Fach. Wird hierbei ein zu definierender
Wert unter- bzw. liberschritten, handelt es sich um eine Mangelregion/ Mangelfach.

Zub.: : :
Siehe hierzu die Antwort in der Anlage 1 zu der von den derzeitigen Regierungsfraktionen gestellten
Frage 7. :

(Vorsitzender)
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Gesetz zur Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes
Anhdérungsverfahren gemaR § 79 der Geschaftsordnung des Thiringer Landtags

Sehr geehrter Herr Ministerialrat Bieler,

der tbb beamtenbund und tarifunion thiiringen e.V. bedankt sich fir die N\ogllchkelt zur
schriftlichen Stellungnahme. ;

Da unsere Fachgewerkschaften tlv thUringer Lehrerverband, TPhV Thiringer Philologenver-
band, BLV -Berufsschullehrerverband und TVDL Thiiringer Verband der Lehrer jeweils geson-
dert um Stellungnahme gebeten wurden, wird sich der tbb nur zu den allgemeinen Fragen
duBern. Beziiglich der Fachaussagen verweisen wir auf die Stellungnahmen unserer Fachge-
werkschaften.

. - Vorbemerkungen zu Drs. 7/2037 und 7/2038 (Anlagen 2 und 3.)

Es besteht die dringende Notwendigkeit, das Besoldungsrecht in Thiiringen leistungsfahiger
und motivierender auszugestalten. Dafiir ist es unabdingbar, zusatzliche Mittel bereitzustel-
len und einzusetzen. Der tbb begriRt, dass diese Notwendigkeit zumindest mit Blick auf eine
Personengruppe im offentlichen Dienst erkannt und nun Schritte eingeleitet werden sollen,
die den Dienst im Land Thiiringen attraktiver ausgestalten, damit mit bestens ausgebildeten,
hoch motivierten Beschaftigten die vielfaltigen Aufgaben gut erledigt werden kénnen.

Mit dem Gesetzentwurf wird auch deutlich, dass der tbb mit seinen wiederholten Warnungen
vor einem Kaputtsparen des offentlichen Dienstes Recht hatte und hat. Die KirzungsmaRnah-
men, Unterlassungen von gebotenen Anpassungen und Verweigerungen von Verbesserun-
gen der letzten Jahre haben zu einer tiefgreifenden und deutlichen Attraktivitdtsverschlech-
terung gefiihrt. Faktisch steht der Freistaat Thiiringen im personellen Bereich., mit dem Ri-
cken zur Wand“, wenn er um bestens ausgebildeten Nachwuchs nicht nur im Bildungsbereich
konkurriert.
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Beim vorhandenen Personal besteht heute bei den sog. MINT-Berufen die Notwendigkeit, Per-
sonalbindungselemente zu schaffen, um eine Abwanderung zu verhindern. Dies ist auch vor
dem Hintergrund, dass das Besoldungsniveau des Freistaates Thiringen im Vergleich der 17
Besoldungsrechtskreise in der Bundesrepublik Deutschland durchweg nur als , durchschnitt-
lich“ bezeichnet werden kann. Dies kritisiert der tbb ausdriicklich und fordert hier schnelle
Verbesserungen.: '

Die politisch Verantwortlichen reagieren spit auf die sich seit Jahrzehnten abzeichnenden
Umstdnde und Verdnderungen. Umso wichtiger ist es, dass Verbesserungen bewirkt und
langjahrige Anliegen des tbb aufgegriffen werden. Dies betrifft das Grundanliegen des Ge-
setzentwurfes, unnétigen administrativen Aufwand zu vermeiden und einfache, nach-voll-
ziehbare und praktikable Regelungen zu schaffen.

. Auch weitere wichtige, vom tbb bereits benannte und attraktlwtatsstelgernde Elemente wer- -

den vermisst. Dies betriff zentrale Fragen, wie die Ruhegehaltfahigkeit von berufspragenden
‘Zulagen'nach einer gewissen Dauer der Wahrnehmung oder die Frage der Dynamisierung von
Zulagen. Wenn als Ziel eine nachhaltige und dauerhafte Attraktlwtatsstelgerung erreicht wer-
den soll, miissen zentrale Zulagen dynam|sch ausgestaltet sein.

Neueinfithrung von Personalgewinnungszulagen

Der tbb betrachtet die Einflihrung bzw. Nutzung von Personalgewinnungszulagen als kritisch.
Zulagen sind aus unserer Sicht wenig geeignet, die Motivation der Betroffenen dauerhaft zu
steigern, sie sind nicht ruhegehaltsfahig, meist zeitlich befristet und jederzeit vom Dienst-
herrn entziehbar. Gegen eine Zuweisung einer Zulage an eine Beamtin oder einen Beamten
konnen sich die benachteiligten Beamtinnen und Beamten nicht wehren. Zudem muss sich
Dienstherr in seiner Entscheidung der Vergabe von Zulagen nicht an den Leistungsgrundsatz
(wie bei einer Beférderung) halten. Er darf bei der Zuweisung von Zulagen nur nicht willkirlich
vorgehen. Zudem wirken sich Personalgewnnnungszulagen meist negativ auf das Betriebs-
klima aus.

Der tbb empfiehlt hier ein Blick auf die Amtsdrzte im offentlichen Gesundheitsdienst. Hier
gibt es eine solche Zulage bereits seit einigen Jahren. Trotzdem fiihrte die Verwendung nicht
dazu, mehr Personal fiir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst zu gewinnen. Im Gegenzug fiihl-
ten sich ,Bestandskrafte” in der Besoldung benachteiligt. In einigen dem tbb bekannten Féllen
fiihrte die dauerhaft empfundene Benachteiligung sogar zum Wechsel des Bundeslandes. Sol-
che Beispiele zeigen, wie vom Grundsatz her ,,gut gemeinte Anderungen® in ein innerbehérd-
liche »Missgunstdebatte” umschlagen kénnen, zumal objektive Vergabekriterien nicht beste-
hen. Der Vergleich zum Tarifbereich sei hier gestattet: Die anfanglich hoch gelobte und als
notwendig betrachtete Einflihrung von leistungsorientierten Lohnbestandteilen musste, weil
flir den offentlichen Dienst nicht vollumfanglich praktikabel wieder abgeschafft werden. Sol-
che Experimente sollten im Beamtenbereich nicht wiederholt werden.

Sollte an dem Gedanken der Personalgewinnungszuschldge trotzdem festgehalten werden,
dann stellen wir alternativ die Idee einer Personalgewinnungspramie an. Diese stellt nach un-
serer Auffassung flr potentiell zu gewinnende Beamtinnen und Beamte einen wesentlich ho-
heren Anreiz in Form einer Einmalzahlung dar, als ein monatlich zu gewahrender Personalge-
winnungszuschlag. Eine Einmalzahlung, die maximal in halbjahrlichen Teilbetragen ausge-
zahlt wird und fiir hochstens 48 Monate gewahrt werden kann, stellt.ein klares Signal an die
Bewerberinnen und Bewerber dar, dass das Land Thiiringen ein besonderes Interesse daran
hat, sie fir den offentlichen Dienst zu gewinnen. Aus bereits ausgefiihrten Griinden sollte
diese ,Pramie” auch fiir Bestandskrafte moglich gemacht werden.

Seite 2
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Fiir effektiver halten wir jedoch die Schaffung von Funktionsdmtern und Beforderungsstelien,
dort wo zusatzliche oder andere Aufgaben wahrgenommen werden sollen. Fir die so geschaf-
fenen Amter sollte es ein klares verbindliches Beférderungssystem geben. . Dazu gehort eben- -
falls die schnelle Beforderung in das entsprechende Amt des Dienstpostens. Dies ist zwingend
auch fiir die Bereitschaft ungeliebte Fiihrungspositionen zu besetzen erforderlich.

Anwartersonderzuschlage

Der tbb fordert generell die Uberarbeitung der Anwarterbezuge um dem Personal- (gewm-
nungs)mangel entgegentreten zu kdnnen. Gerade im mittleren Dienst entsprechen diese
nicht mehr den Lebensverhiltnissen. Im gehobenen und hoheren Dienst sind die Anwarter
oftmals bereits in einer Situation, von ihren Beziigen eine Familie unterhalten zu miissen.

Aus oben genannten Griinden sehen wir Zuschlége kritisch. Ihre Ausgestaltung und Vergabe
sollte daher griindlich nach oben genannten Aspekten im Vorfeld untersucht sein, um den
»Betriebsfrieden” zu wahren.

TV-L § 16 Abs. 5 /Abweichungen vom Tarifvertrag

Die Moglichkeit der Gewahrung einer Personalgewinnungszulage nach § 15 Abs. 5 TV-L be-
stand bereits bislang und ist kein Novum zur bisherigen Rechtslage. Wenn diese bislang nicht
zum gewd{inschten Erfolg gefiihrt hat, sollte man sich lieber flir eine generelle Anhebung der
tariflichen Eingruppierung oder der Hohe einsetzen. Der tbb setzt sich tiber den dbb seit Jah-
ren dafiir ein, dass aufgrund veranderter Situationen und auch Ausbildungen, eine generelle
Anpassung der Elngrupplerungen vorgenommen werden sollte. So existieren anders als im
Thiringer Besoldungsrecht im Tarifbereich noch die Eingruppierungen im sog. ,einfachen
Dienst“ nach E2-E5, in denen auch in Thiringen noch eingestellt wird. Bislang scheiterten
diese Vorhaben immer an den monetaren Interessen der Arbeitgeberseite.

Der tbb/ dbb als Tarlfpartner fur die Tarifvertrage im Offentlichen Dienst TV-L/ TVOD betrach
tet Abweichungen vom Tarifvertag durch einzelne Arbeitgeber sehr kritisch.

Die Regelungen im Tarifvertrag stellen als Kompromiss eine ausgewogene und von den sach-
kundigen Tarifvertragsparteien vereinbarte angemessene Ausgestaltung der Beschaftigungs- -
bedingungen dar. Sollten diese Rahmenbedingungen aus Sicht der Arbeitgeber nicht geni-
- gend Anreize bieten, um neues Personal zu gewinnen bzw. vorhandenes Personal zu halten,
besteht jederzeit die Moglichkeit, mit den Gewerkschaften bessere tarifvertragliche Regelun-
gen, insbesondere auch bei der Bezahlung, zu vereinbaren. Einseitige Abweichungen tragen -
demgegeniiber immer die Gefahr in sich, das ausgehandelte Gleichgewicht zu verschieben
und insbesondere einseitig bestimmte Beschaf'tlgtengruppen zu begilinstigen, wahrend an-
dere, die aus Sicht der Arbeitgeber gerade nicht so im Fokus stehen, vernachlissigt werden.

Im Ubrigen bietet der TV-L bereits jetzt die Moglichkeit, zur Deckung von Personalbedarfs bei
Bewerbern die auerhalb erworbene Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung in einer Ent-
geltgruppe besonders zu beriicksichtigen. Zudem kann zur Deckung des Personalbedarfs ho-
heres Entgelt aus einer nach den allgemeinen Regelungen der Tarifsystematik noch nicht er-
reichten Erfahrungsstufe vorweg gewdhrt werden.

Insoweit gilt es, zunichst die von den Tarifvertragsparteien zur Verfiigung gestéllten Instru-
mente zu nutzen, bevor Abweichungen vom Tarifvertrag angestrebt werden.

Seite 3
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Il. Fragen der Fraktionen
Fraktionen Die Linke/ SPD und Biindnis 90/ Die Griinen
Zu Frage 3. '

Der tbb hat bereits in zahlreichen Gesprachen die Idee eingebracht, ein Landesvollstipendium
auszurufen, um die Entscheidung flir einen Mangelberuf bzw. eine bestimmte (Mangel)Fa-
cherkombination zu unterstiitzen. Mit der Stipendienvergabe miisste eine Kopplung an Best-
leistungen (LelstungsprmZIp) sowie der mindestens 5jahrigen Beschéftigung im Landesdienst
gekoppelt sein. - :

Zu Frage 10.

Grundlage und gleichzeitig Grenze aller Besoldungsgesetze ist Artikel 33 GG. Unter den her-
gebrachten Grundsdtzen des Berufsbeamtentums im Sinne des Artikel 33 Absatz 5 GG zu de-
nen auch der Alimentationsgrundsatz zahlt wird "der Kernbestand von Strukturprinzipien er-
fasst, der allgemein oder doch ganz iiberwiegend wdhrend eines ldngeren, traditionsbildenden
Zeitraums, mindestens unter der Reichsverfassung von Weimar, als verbindlich anerkannt und
bewahrt worden ist" (BVerfGE 8, 332, 343; 70, 69, 79; 83, 89, 98),

Von dem Alimentationsgrundsatz umfasst, ist der Grundsatz der amtsangemessenen Besol-
dung und Versorgung fiir den Beamten und seine Familie auf Lebenszeit. Er wird Ublicher
‘Weise dahingehend umschrieben, dass "der Dienstherr verpflichtet ist, den Beamten und seine.
Familie lebenslang amtsangemessen zu alimentieren und ihm einen nach seinem Dienst, nach
der mit seinem Amt verbundenen Verantwortung und nach Mafigabe der Bedeutung des Berufs-
beamtentums fiir die Allgemeinheit entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaft-
lichen und finanziellen Verhdltnisse und des allgemeinen Lebensstandards, einen angemessenen
Lebensunterhalt zu gewdhren" (BVerfGE 8,1, 16 f; 16, 94 51; 55, 372, 292; 70, 251, 267; 99,
300, 317 ff.).

“Das Grundgehalt ist der Teil der Besoldung, der die Leistung, Bedeutung und Verantwortung

des Amtes, den Dienstrang und die erforderliche Vor- und Ausbildung beriicksichtigt. Es ist
daher unterschiedlich hoch, gestaffelt nach der Besoldungsgruppe, in der das Amt eingestuft
ist, das dem Beamten verliehen wurde. Ankniipfungspunkte sind daher die Ausbildung, der
beruflichen Werdegang sowie die Verantwortung, die mit dem Amt verknipft ist.

Der Besoldungsgesetzgeber hat mit der urspriinglichen Zuordnung von Amt und Besoldung
eine Systementscheidung getroffen Diese kann nach unserer Auffassung nur durch eine er-
neute das Gesamtgebilde im Auge behaltende Systementscheidung getroffen werden. Diese
konnte auch beinhalten, die erforderlichen Studien/ Ausbildungen oder auch Aufgaben und
Verantwortung inhaltlich so aufzuwerten, dass eine Neubewertung der Zuordnung moghch
ist. :

Wie bereits oben erwahnt, kdnnen Zulagen in welcher Form auch immer zu »Missgunst” in
den jeweiligen Dienststellen fiihren. Wer nur durch den zuféllig richtigen Zeitpunkt einer Ein-
stellung ohne Leistungsunterschiede mehr Gehalt erhalt, wird dies im taglichen Leben spiiren.

Erfolgsversprechend sind nur strukturelle konkurrenzfihige Anderungen in der Besoldungs-
hohe an sich und im ,Verhalten” des Dienstherrn. Wenn bei ausreichend beurteilter Le|stung
eine schnellstmogliche Beforderung in das Amt des Dienstpostens erfolgt, ist das ein guter
Anreiz. »

Verharren auf Dlenstposten mit einem héheren Amt, ohne das eine Beférderung stattfindet
(weil ggf. der Haushaltgeber fir die ausgewiesenen Dienstposten nicht ausreichend Mittel
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bereitstellt), fiihrt genau zu dem Effekt des Abwerbens durch andere Dienstherrn, die genau
das besser und schneller umsetzen.

Weitere Fragen

Zu den weiteren Fragen verweisen wir auf die Stellungnahmen unserer Fachgewerkschaften
tlv thiringer Lehrerverband, TPhV Thiringer Philologenverband, BLV Berufsschullehrerver-
~band und TVDL Thiiringer Verband der Lehrer.

Fragen CDU und FDP

Zu ihren sehr spezifiéchén Fachfrage verweisen wir auf die ‘SteHUngnahmen unserer Féchge—
werkschaften tlv thiiringer Lehrerverband, TPhV Thiringer Philologenverband, BLV Berufs—
schullehrerverband und TVDL Thiringer Verband der Lehrer.

Mit freundlichen GriiRen

Landesvorsitzender

Anlage: Datenerhebungsbogen
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Bundesarbeitskreis der Seminar- und Fachleiter (BAK) Thiiringen
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Schriftliche Stellungnahme des BAK Thiiringen zu den Drucksachen 7/2037 und 7/2038: Beteiligung
am schriftlichen Anhorungsverfahren gemat §79 der Geschéftsordnung des Thiiringer Landtags

lhre Nachricht vom 18.11.2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Landessprecherin des bakiehrerbildung mdchte ich mich im Rahmen der angegebenen Drucksache
vor allem zu den Themen duRern, die den Thiiringer Vorbereitungsdienst betreffen.

‘Grundsétzlich stimme ich den genannten Problemen und dem sich daraus ergebenden
Regelungsbediirfnis vollkommen zu. Aufgrund des derzeitigen Lehrkraftemangels, der sich in einigen
Regionen oder Fachern mehr zeigt als in anderen, miissen MaBnahmen getroffen werden, die
Attraktivitdt des Lehrerberufs zu erhdhen. Die Zahlung von Zulagen fiir ausgewdhlte Regionen und
Ficher ist als Teil einer Losung geeignet, wenn Entscheidungen transparent dargestellt werden.

Um Lehrkrafte grundstindig auszubilden, bedarf es fiir den Thiiringer Vorbereitungsdienst einer
ausreichenden Anzahl von Fachleiter_innen, deren Tatigkeit attraktiv sein muss, damit ausreichend
Bewerber_innen  gewonnen werden konnen. AuBerdem kann ein monetdrer Anreiz fiir
Lehramtsanwérter_innen eine Moglichkeit sein, sie flir eine Ausbildung an Schulen in schwierigen
Lagen zu interessieren. Daraus entsteht dann die Hoffnung, dass eine 6rtliche Bindung aufgebaut wird,
so dass diese zukiinftigen Lehrkréfte auch {iber den anvisierten Zeitraum hinaus anséssig werden.

Nachfolgend sollen Anmerkungen zum Gesetzentwurf erfolgen sowie Hinweise zu den Fragen in den
einzelnen Anlagen aufgefiihrt werden. ‘

1. Gesetz zur Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

§46aund §52a

Es bedarf der Benénnung von konkreten Kriterien fiir welche Regionen und Fécher die Zahlung des
Sonderzuschlags angewendet werden kann. (Wann zdhlen Facher 2u Bedarfsfachern? Wann ist eine
Region eine Bedarfsregion? Kénnen Bedarfsregionen wechseln? Kénnen Bedarfsfacher wechseln? Sind
die Regelungen Zeitlich befristet?) ' '

Zulagen fiir die Ubernahme besonderer Aufgaben in der Schule




Grundsétzliche Zustimmung fiir Aufgaben von Lehrkréften, die der Unterstiitzung, Begleitung und
Ausbildung  von  Lehramtsanwiérter_innen,  Seiteneinsteiger_innen und  Lehrkréften in
Anerkennungsverfahren an Schule dienen: Verantwortlicher fiir Ausbildung, fachbegleitende
Lehrkrafte. Derzeit fehlt oft die Transparenz, wie Entlastungsstunden die derzeit bereits It. VVOrg
moglich sind, vergepen werden

Besoldung von Lehrkréften und Funktionsstellen

v’ Die Herabsetzung der Berufsaustibung von Lehrkréften und Leitungsfunktionen im
Grundschulbereich kann nicht langer toleriert werden.

v Die Besoldung fiir alle Lehrdmter erfolgt mit dem Eingangsamt A 13 (auch die
Grundschullehrkrifte). ‘

v' Die Besoldung von Funktionsstellen sollte sich an konkreten Aufgaben und Schiilerzahlen o.a.
Kriterien orientieren, jedoch nicht an der Schulart, wie dies derzeit bei den
Grundschulschulleitungen der Fall ist.

'Amt eines/einer Fachleiter_in | _

Es wird fiir eine begrenzte Anzahl von Fachleiterinnen und Fachleitern das Amt eines/einer
Fachleiters/in geschaffen. Fachleiter __innen, unabhéngig von der Schulart, liben vergleichbare
Tatigkeiten aus. Sie filhren.Lehramtsanwarter_innen zum Abschluss der Zwelten Staatsprufung, deren
Anforderungen in allen Lehrdmtern identisch sind.

Aus diesem Grund wird das Amt des/der Fachleiters/in fiir alle Lehrdamter einheitlich mit A 14 besoldet.

Bégrii ndung:

Bereits am 16.1.2018 wurde von Frau Krause die Petition (1347) ,Funktionsstelle des Fachleiters im
Besoldungsgesetz (wieder) schaffen” eingereicht, woraufhin die Zulage erhdht wurde, die jedoch
weiterhin nicht ruhegehaltsfahig ist. (https://petitionen.thueringer-landtag.de/petitions/1347)

Nachfolgend werden die Aufgaben fiir Fachleiter_innen aus der Lehrerdienstordnung zitiert. Hier ist
zu erkennen, dass diese Aufgaben nicht schulartbezogen formuliert sind. Neue Fachlei'ter_innen far
alle Lehramter durchlaufen verpflichtend- eine Grundqualifizierung, bei der auch nicht nach
Lehramtern unterschieden wird. Es sind identische Aufgaben fiir diese Tatigkeit — unabhéngig davon,
fiir welche Schulart der/die Lehramtsanwirter/in ausgebildet W|rd Aus diesem Grund ist eine
<|dent|sche Besoldung ausnahmslos gerechtfertlgt '

Auszug aus der Lehrerdlenstordnung (Stand: November 2011) § 24 Fachleiter und lehrbeauftragte
Fachleiter
(1) Fachleiter und lehrbeauftragte Fachleiter erteilen als Lehrer an einer vom Kultusministerium als
Ausbildungsschule fiir. Lehramtsanwdrter bestimmten Schule Unterricht und nehmen die ihnen ob-
liegenden Aufgaben der Lehreraus-, Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung im Rahmen der geltenden
Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie der Anordnungen des Kultusministeriums und des zu-
stindigen Staatlichen Studienseminars fiir Lehrerausbildung in eigener péddagogischer Verantwortung
wahr: Lehrbeauftragte Fachleiter nehmen diese Aufgaben zeitlich befristet fur die Dauer ihrer
Beauftragung wahr; die Beaquftragung erfolgt durch das Kultusministerium oder eine von ihm be-
stimmte Dienststelle. Fachleiter nehmen diese Aufgaben zeitlich unbefristet wahr.
(2) Zum Aufgabenbereich der Fachleiter und lehrbeauftragten Fachleiter gehdren insbesondere

1. die pdadagogische, fachdldaktlsche und fachmethodische Ausbildung der Lehramtsanwirter in

Theorie und Praxis,
2. die Mitwirkung bei der Durchfiihrung der Zweiten Staatsprufung,
3. die Erteilung von Unterricht an einer Ausbildungsschule als Grundlage einer praxisbezoge-
. nen Ausbildung, :
4. im Falle der Priiferberufung die Mitwirkung bei der Durchfuhrung der Ersten Staatspriifung,




den Erweiterungspriifungen und Priifungen in einem weiteren Fach,
5. die Begleitung von Schulpraktika, die von Lehramtsstudenten im Rahmen ihres Lehramts-.
studiums zu absolvieren sind,
"6. - die Wahrnehmung von im Einzelfall durch das Kultusministerium festgelegten Aufgaben in
der ersten Phase der Lehrerausbildung im Bereich der Fachdidaktik und der Erziehungs- - .
wissenschaften,
7. Mitwirkung bei der Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung sowie bei im E/nzelfa// festgelegten -
Aufgaben im Rahmen von Schulversuchen und Projekten der Schulentwicklung,
8.  Wahrnehmung von Aufgaben bei der Begleitung der Berufseingangsphase bei Lehrern.
(3) Fachleiter und lehrbeauftragte Fachleiter leiten und gestalten die Fachseminare entsprechend den
geltenden Rechts- uhd Verwaltungsvorschriften sowie den Anordnungen des Kultusministeriums und des
Staatlichen Studienseminars fiir Lehrerausbildung eigenverantwortlich. Sie besuchen regelmdfig
Unterricht und Lehrproben der Lehramtsanwdrter und fuhren die dazugehbrenden Aus-
bildungsgespriche. Sie sind verpflichtet, sich den Lehramtsanwdrtern ihres Fachseminars fir. Hos-
pitationen im eigenen Unterricht sowie fiir Beratungen und Auskiinfte zur Verfiigung zu stellen. Die
Fachleiter und lehrbeauftragten Fachleiter sollen im Rahmen von Besprechungen iber Ausbil-

dungsfragen untereinander und mit den Mentoren und Fachlehrern an den Ausbildungsschulen zu-
sammenarbeiten.
(4) Fachleiter unterrichten mindestens acht  Wochenstunden an einer Ausbildungsschule. Unter
Berticksichtigung des Umfangs der nach Absatz 1 bis 3 anfallenden Aufgaben kann das Kultusmi-
nisterium bei entsprechendem Bedarf im Einzelfall eine h6here Unterrichtsverpflichtung festlegen. Fir
lehrbeauftragte Fachleiter gelten Satz 1 und 2 entsprechend.

Amt eines/einer stellvertretenden Seminarleiters/in Grundschule

Die Besoldung einer stellvertretenden Seminarleiterin /'eineé stellvertretenden Seminarleiters muss
der Besoldung der vergleichbaren Funktion der stellvertretenden Seminarleitungen der anderen
Lehrdmter angepasst werden, da der Aufgabenbereich identisch ist. Dariiber hinaus mussen die
Seminarleitungen ‘der Seminarschulverbiinde, die es derzeit in Thiringen gibt, ebenfalls in diese
Regelungen einbezogen werden. Letztere werden wie Fachleiter_innen besoldet, obwohl sie
Leitungsaufgaben Gibernehmen. '

. Der Thiiringer bak Lehrerbildung plddiert dariiber hinaus fir die Abschaffung der Seminarschulen bzw.
Seminarschulverbiinde. Diese Strukturen sollten in den Regionen in Staatliche Studienseminare
iberfiihrt werden. Damit wiirden die Regelungen im Besoldungsgesetz auch fiir diese Personengruppe
gelten,

2. Anlage 4

Zu2) Finanzielle Anreize, wie oben in den Anmerkungen zum Gesetzentwurf dargelegt stellen eine
" wichtige Séule in den MaBnahmen zur Lehrkréftegewinnung und -férderung dar. Sie missen jedoch
mit weiteren MaRnahmen gekoppelt werden. Dazu zdhlen bspw.

o die Verbesserung der Rahmenbedingungen (Gebéude, technische Ausstattung, Arbeits'zeit,
Entlastung in den biirokratischen Herausforderungen; Einsatz von multiprofessionellen Teams
usw.) ‘

e Verdnderungen im Lehramtsstudlum in der ersten Phase (Entkoppelung der Ausbildung von
Magister und Lehramt um mehr Nachwuchs fiir MINT-Facher gewinnen zu kénnen)

e Verdnderungen im Lehrplan, so ~dass mehr Schiler_innen Interesse am
naturwissenschaftlichen Unterricht haben, gezielte Werbung zukiinftiger Lehrkrafte durch

- konkrete Informationen zum spéteren Einsatz, ...)
e Anhebung des Ansehens des Lehrerberufes u.a. durch Wertschatzung.




. Moglichkeit, die Qualifizierung flir ein Bedarfsfach bereits im Vorbereitungsdienst beginnen zu
kénnen. ' ‘

Zu3) Fachlich fundierte, vorauslaufende Qualifizierung von Seiteneinstéigern in den Léhrberuf,
damit diese gut vorbereitet in ihre neue Tatigkeit starten kénnen.

Geeignete Qualifizierungsangebote (ggf. auch monetire Anreize) flir- grundstdndig ausgebildete
Lehrkréafte in Uberangebotsfichern, die bereit wiren, sich fiir ein Bedarfsfach (ein weiteres Fach) zu
qualifizieren. ‘ '

Zu 4) ZUIagehzahlung fiir besondere Aufgaben wird grundsatzliche befﬂrwortet.‘

Zu5) Die im Jahr 2011 getroffene Fehlentscheidung muss riickgingig gemacht werden. Das Amt
eines/einer Fachleiters/in stellt neben der. Tatigkeit eines/einer Schulleiters/in eine weitere
Karrierechance im Lehrerberuf dar. Zum einen miissen die vielfdltigen und hoheitlichen Aufgaben
eines Fachleiters zukiinftig amtsangemessen besoldet werden. Zum anderen dient dieses
Beférderungsamt auch dazu, die Attraktivitit der Tatigkeit der Fachleiter_innen zu erhéhen und
ermdglicht eine Gleichstellung mit der Besoldungspraxis in anderen Bundesldndern. '

Zu 6) 'Einige Fachleiter*innen nehmen ihr Amt iber eine langere Zeit wahr, einige nur zeitweise. Aus
diesem Grund kénnte ein gestaffeltes System entwickelt werden. In einem solchen gestaffelten System
- gibt es Fachleiter_innen, die Aufgaben iiber eine lange.Zeit wahrnehmen und voll mit Ausbildungs- und
anderen Aufgabe‘n ausgelastet sind. Dieser Gruppe wird die Auslibung eines Amtes zuerkannt. Des
Weiteren gibt es Fachleiter_innen, die ihre Ausbildungsaufgabe zeitlich befristet wahrnehmen, nur
wenige Lehramtsanwérter_innen betreuen oder die Fachleiter_innentétigkeit als Sprungbrett fiir eine
Karriere als Schulleiter_in nutzen wollen. Diese Personengruppe sollte weiterhin die bisherigé Zulage
erhalten. Grundséatzlich missen genaue Kriterien/Tatigkeitsbeschreibungen festgelegt werden, wann
ein Amt verliehen-wird und wann nur eine Abordnung an das Studienseminar erfolgen und in diesem
Fall eine Zulage gezahlt werden soll.

Zu 8) Alle Grundschullehrkrafte in Thiiringen miissen mit dem Eingangsamt A 13 besoldet werden.
Sie durchlaufen eine mit allen anderen Lehrdmtern vergleichbare Ausbildung.

Zu9) Hier konnte die Regelung zur Anwendung kommen, wie sie bei der Anhebung der
Regelschullehrkrafte angewendet wurde.

Zu 10) Sollte das Eingangsamt A 13 fiir alle Lehrkréfte in Thiiringen festgelegt sein, missen alle
weiteren Amter (Schulleitung, Schulamt, Thillm, Staatliche Studienseminare, ...) in der Besoldung
angepasst werden, damit eine Stufung sichtbar wird.

Anlage 5

Zul) ja, unbedingt, s.0. Jedoch sollten monetire MaRnahmen mit weiteren.MaBnahmen flankiert
werden (s.0). ’

Zu2) Zur Attraktivitit des Lehrerberufes gehort es, dass Karrierechancen erméglicht werden, die
sich auch in einer funktionsbezogenen Beférderung zeigen und einen Anreiz schaffen, sich tber das
normale MaR hinaus zu engagieren. Die Schaffung einer Méglichkeit, Zulagen fiir besondere Aufgaben
an Schule zu zahlen werden ausdriicklich begriiRt. So kann besonderes Engagement honoriert werden.

Zu 3) Unbedingt (s.0.) D'ie Aufgaben von Fachleiter_innen bestehen nicht nur in der Ausbildung von
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwiértern. Fachleiter_innen an Studienseminaren und
Semiinarschulverbiinden qualiﬁzieren Seiteneinsteiger_innen, nehmen Lehrproben im Zusammenhang
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mit dem Erwerb einer Unterrichtserlaubnis sowie im Zusammenhang mit der Anerkehnung
ausldndischer Abschliisse ab. AuRerdem sieht ihr Tétigkeitsfeld Aufgaben in der Fortbildung sowie det
ersten Phase der Lehrerausbildung vor. ‘ '

Zu4) Wenn Grundschullehrkrifte mit der A 13 besoldet werden, muss hier eine Anpassung
vorgenommen werden. Grundsétzlich sollte ein/e Schulleiter/in eher Managementaufgaben
{ibernehmen. Schulleitimgen miissen fiir die Qualitatsentwicklung und -sicherung von Schule sorgen.
Dazu braucht es zeitliche Ressourcen. ‘

Bocka, den 01. Dezember 2020

Landessprecherin bak Thiiringen
Auf dem Scheitberg 45
07589 Bocka

Das Dokument wurde zum Zweck der Veréffentlichung in der BTD bearbeitet.
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4. Eigeninitiativ eingebrachte Beitrage
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5. Weitere Beitrage
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6. Diskussionsforum

(Keine Dokumente vorhanden)


http://www.tcpdf.org

