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Zulagensystem fiir Bedarfsregionen, Mangelfidcher und besondere Aufgaben einfiihren -
Personalgewinnung im Schulbereich erleichtern, Leistungsanreize schaffen

- Drucksache 7/2038 -

Sehr geehrte Damen und Herren,
vielen Dank flr die Moglichkeit zur Stellungnahme.

Bei allem Versténdnis fir die Dringlichkeit wegén der Haushaltsrelevanz und der anstehenden
Verabschiedung des Haushalts noch im Dezember 2021, ist die Anhdrungsfrist viel zu kurz gesetzt, um
einen qualifizierten Austausch unter den Mitgliedern der GEW Thirringen zu organisieren.

Die GEW Thiiringen begriiRt die Suche nach MaBnahmen, den Lehrer*innenmangel zu beheben und den
Lehrer*innenberuf attraktiver zu gestalten.'Wie in vorangegangenen Anhdrungen vor dem Ausschuss
fur Bildung, Jugend und Sport vorgetragen, sind allein finanzielle Anreize nicht geeignet,
Nachwuchskréifte bedarfsgerecht einzustellen, weder was den Schulstandort, die Schulart noch die -

Bedarfsfacher betreffen. Es braucht ein Biindel verschiedener MaRnahmen, u.a. eine bessere Anbindung
'~ des landlichen Raums an den OPNV, eine den Anforderungen gemiRe Ausstattung der Schulen,
 Entlastungen im Schulalltag, eine verdnderte Lehramtsausbildung u.v.m.
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Der vorliegende Gesetzentwurf zielt auf die Schaffung von Beférderungsamtern bzw. die Zahlung von
Zulagen. Die GEW Thiiringen vermisst zuvorderst aber die Hebung der Grundschullehrkrifte in die
Besoldungsgruppe A13, wie sie die CDU-Fraktion im Gesetzentwurf , Attraktivitdt des Lehrerberufs
erhéhen und Eigenverantwortung der Schulen stirken” (DS 7/700) noch gefordert hat,

Insgesamt erscheinen der GEW Thiringen die Vorschlige fiir insgesamt wenig durchdacht, vor allem
was die notwendigen inhaltlichen und organisatorischen Vorbereitungen betrifft. Sie sind teils wenig
prézisiert, hinsichtlich ihrer Wirkmacht nicht Gberpriift und auf ihre langfristige Wirkung auf
Entwicklungsperspektiven im Thiiringer Schulwesen nicht ausreichend bedacht, Zudem fehlt aus unserer
Sicht die Rechtssicherheit der hier vorgeschlagenen Mafinahmen. ‘

Zu den Regelungen im Einzelnen:
Sonderzuschlag zur Personalgewinnung im Schulbereich

§ 46 ThiirBesG erm'dgliéht bereits jetzt, Sonderzuschlédge in zur Gewinnung bzw. Verhinderung von
Abwanderung zu gewahren. Uns ist keine Evaluation der Anwendung bekannt. Dies wére Voraussetzung,
um einen Sonderzuschlag im Schulbereich gesetzlich zu regeln. Ihsgesamt wird dieser Zuschlag von der
GEW Thiringen kritisch betrachtet, dies liegt unter anderen an der mangelnden Prazisierung der
Begriffe Bedarfsregion und Facher. :

Wenn iiberhaupt eine Neuregelung notwendig erscheint, regen wir an, bei Gewinnungsinteresse
grundsitzlich in Erfahrungsstufe 3 einzustellen,

Anwirtersonderzuschlag

§ 52 ThiirBesG gibt hier ebenfalls die Moglichkeit, Anwirter*innen unter bestimmten Voraussetzungen
einen Sonderzuschlag zu gewshren. Eine Evaluation zur Anwendung der Regelung ist nicht bekannt.

Ein Sonderzuschlag schafft neue Ungerechtigkeiten gegentiber den Bestandslehrkraften und ist durch

die bereits jetzt geltende Héhe (bis zu 100 v.H. des Anwértergrundgehaltes) besonders gegeniiber
Schulleiter*innen schwer vermittelbar. Es ist und bleibt notwendig, auch tiber Bindungsmafinahmen von
Bestandslehrkréften zu diskutieren, damit diese bis zur Regelrente/Regelpension im Dienst bleiben oder -
sogar darliber hinaus. Voraussetzung hierfir sind alternsgerechte Arbeitsbedingungen, ein gut
funktionierender Gesundheitsschutz und Wertschitzung der geleisteten Arbeit.

Weitere Bedenken gleichen denen zur Personalgewinnung.
Zulagen fiir die Ubernahme besonderer Aufgaben an der Schule

Fiir eine Reihe von schulischen Aufgaben greift der das System der Abminderungsstunden mit all seinen
bekannten Méngeln. Die daflir vorgesehéne Schulpauschale kann bereits heute nicht personell
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untersetzt werden, da Unterrichtsabsicherung Vorrang hat. Insofern gilt iun'échst abzuwdgen, auf
welche Weise die Lehrkraft fiir die Ubernahme besonderer schulischer Aufgaben entlastet werden kann.
Eine Zulage gleich welcher Hohe macht die mit zusatzlichen Aufgaben mehr verbrauchte Zeit nicht wett.
Ggf. ist dariiber nachzudenken, den Lehrkriften die Wahl zwischen Abminderung und Zulage zu lassen,
um den individuellen Belastungen stdrker Beachtung schenken zu kdnnen.

Andererseits gibt es besondere Aufgaben an Schule, deren Erflllung mittels einer Funktionsstelle
_deutlich attraktiver wiirde. Hierzu zihlen alle Koordinationstatigkeiten (Schuleingangsphase, Obertritt in
die Sekundarstufe 1, Gemeinsamer Unterricht, Netzwerkschulen im Férderschulbereich, u.a.).

Beforderungsamt fiir Fachleiter*innen in der Ausbildung von Lehramtsanwérter*innen

Die GEW Thuringen hat vor einigen Jahren einen Beschluss gefasst, das Beférderungsamt flir
Fachleiter*innen wieder einzuflihren. Insofern findet der Entwurf an dieser Stelle unsere Zustimmung.

Allerdings sind auch Zweifel an einem Beférderungsamt gewachsen. Beférderungen bedeuten zum
einen hohen personellen Aufwand durch notwendige Beurteilungen, Unsicherheiten im Verfahren,
mogliche Konkurrenzklagen. Zum anderen werden in den nédchsten Jahren viele Fachleiter*innenstelleh
neu zu besetzen sein, die dann aufgrund des Stellenkegels iiber eine lange Zeit keine Neubesetzung und
personelle Verdanderung mehr zulassen. Zukiinftigen Generationen von Lehrkréften wird damit eine -
ernsthafte Entwicklungsperspektive verbaut. Hier erwarten wir eine sorgsame Entscheidung.
'Beforderungsamter, die spater im Haushalt nicht mit ausreichend Stellen versehen sind, ¢sen nicht nur
das Problem mcht sondern schaffen neue,

Daher regen wir an, die Einfiihrung einer ruhegehaltsfahlgen Zulage in voller Hohe der Differenz zum
niachsththeren Amt zu Uberprifen, die ab dem ersten Tag der Funktionsiibernahme gezahlt wird und
nicht an die Zahl der zu betreuenden Lehramtsanwiérter*innen gebunden ist. Eine solche Zulage wére -
deutlich flexibler und béte auch spéteren Lehrkréften die Méglichkeit, sich als Fachleiter®in in der
Ausbildung von Lehramtsanwirter*innen zu engagieren.

Weitere Anregungen der GEW Thiiringen zur Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes
Hebung der Sohderpﬁdagogischen Fachkrifte

Wir fordern die Hebung des Amts Sonderpédagogischen Assistenten von der A 9 in die A 10,
entsprechend des Sonderpidagogischen Oberassistenten von der A 10 in A 11 und die entsprechende
Anderung im Thiringer Besoldungsgesetz und der Bildungsdienstlaufbahnverordnung (§ 11).
Hintergrund sind die gestiegenen Anforderungen insgesamt, zuletzt aber durch die Thiifinger
Schulordnung mit einer deutlichen Erweiterung des Aufgabenspektrums.

Schulleitungen

Schulleitungen und stellv Schulleltungen sind generell eine Besoldungsgruppe hoher als die Lehrkrafte
einzugruppieren.
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Koordinator fiir Netzwerkschulen im Férderschulbereich

Durch die SchlieRung/Zusammenlegung von Férderschulen/Férderzentren in den letzten Jahren sind die
Aufgaben fiir die verbliebenen Einrichtungen immer weiter gestiegen. Insbesondere im Hinblick auf die
Koordinierung des GU (Gemeinsamer Unterricht) und der Beratung der Netzwerkschulen bendtigen die
Forderschulen/ Férderzentren dringend weitere Kompetenzen. Die GEW Thiiringen schligt die
Schaffung einer Funktionsstelle Netzwerkkoordinator ab einem Richtwert von 25 Netzwerkschulen vor.

Eingruppierung der Lehrkrifte (Fachpraxislehrer*innen und Seiteneinsteiger*innen) an
berufsbildenden Schulen

Die Eingruppierung aller Lehrkréfte an berufsbildenden Schulen muss mindestens in der A 12 erfolgen.
Der Fachpraxisanteil von 50 Prozent muss entfallen. Hierflir soll den Lehrkréften die Mdglichkeit
gegeben werden, auf Antrag die Anerkennung als Einfachtheorielehrer zu erhalten.

GruBformel '

Fazit:

Der vorliegende Gesetzentwurf ist aus unserer Sicht nur unzureichend geeignet, dem Personalmangel
entgegenzuwirken. Die langfristige Wirkung der MaBnahmen nur unzureichend berticksichtigt.

Wir regen statt eines Schnellverfahrens zur Haushaltswirksamkeit an, mit den In;ceressenvertretungen
der im Schulbereich Beschéftigteh,MaBnahmen zu einer dauerhaften Attraktivitét des
Lehrer*innenberufs zu entwickeln. Dazu geh6rt auch eine Debatte um Entwicklungsperspektiven der
einzelnen Lehrkraft wie des Gesamtsystems. Der immer wiederkehrende , Schweinezyklus” muss
hinsichtlich der Eingruppierungs- und Beférderungsméglichkeiten durchbrochen werden. Wir plidieren
daher eher fiir Griindlichkeit und Tiefe statt fiir schnelle Lésungen, die auf Dauer Entwicklungen der
Lehrkrifte eher verhindern. ‘

Zum EntschlieBungsantrag DS 7/2038

Sofern aufgrund besoldungsrechtlicher Anderungen die Tarifautomatik des TV-EntgO-L nicht greift, sind
alle Anderungen zwingend auch fiir Tarifbeschéftigte in Anwendung zu bringen.

Mit freundlichen GrUBeh
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: Anlage 4
Fragen der Fraktionen DIE LINKE, der SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
1. Wie beurteilen Sie die Bedarfe an Lehrkréften in den néchsten 5 und den ndchsten 10 Jahren nach -
Schularten und Féchern? o v

Eine fundierte Bedarfsplanung kann nur das TMBIS zur Verfiigung stellen, Der AG PEK Schule
(Arbeitsgruppe Personalentwicklungskonzept Schule) wurde in der letzten Beratung am23.01.2020
zugesichert, dass die Mitglieder der AG-die aktualisierte Bedarfsplanung erhalten. Dies ist bisher
nicht geschehen. Nach unserer Kenntnis (Basisschuljahr 2018/19) kann bis zum Schuljahr 2030/31
ohne entsprechenden Ersatz von folgenden Differenzen zwischen Bedarf und Bestand an
allgemeinbildenden Schulen ausgegangen werden: :

Grundschulen -1.723
Regelschulen -2.413
Gemeinschafts-/Gesamtschulen -1.095
Gymnasium und kolleg -1.795
Férderschule und GU 992

Nicht einberechnet sind hier die bisher erfolgten Einstelluhgen.

Wir kommen zu der Einschétzung, dass der Bedarf in allen Schularten und in fast allen Fachern nicht
gedeckt werden kann. Es kbnnen nicht alle freiwerdenden Stelle wiederbesetzt werden, von .
fachgerechter Wiederbesetzung ist oftmals schon keine Rede mehr, Hauptsache irgendwie besetzt.
Dabei ist der wachsende Stellenbedarf aufgrund wachsender Schiilerzahlen noch gar nicht
berlcksichtigt, es geht nur um die Bestandsstellen. Dazu kommt, dass es fiir die immer noch
“vorhandenen befristeten Stellen, bis auf wenige Ausnahmen (lena, Erfurt) keine Bewerber gibt. Die
Tatsache, dass bei den Einstellungen immer haufiger, mangels qualifizierter Bewerber, auf sog.
Seiteneinsteiger zuriickgegriffen wird, wird die Bedarfssituation in den nichsten Jahren weiter
verschirfen. Da sich um die Seiteneinsteiger zu wenig oder gar nicht gekiimmert wird, ist in vielen
Féllen ein Scheitern vorprogrammiert. Die derzeitige Coronasituation wirkt verschérfend.

2. Sind die in der Anderung des Besoldungsgesetzes angerégten bésoldungsrechtlichen MaRnahmen
geeignet, die von lhnen prognostizierten Bedarfs zu decken (bitte mit Begriindung zu den
dargelegten Malnahmen)?

'§ 46 a Sonderzuschlag zur Personalgewinnung im Schulbereich

Wir zweifeln Umsetzbarkeit und Rechtssicherheit tiber die bereits gelteride gesetzliche Grundlage
hinaus an. Die Ausbildung erfolgt in Doppelfichern. Wie verhilt es sich, wenn ein Fach davon als
Bedarfsfach gilt, das andere nicht? Wie soll in Bedarfsschulen auRerhalb von Bedarfsregionen
vorgegangen werden? Eine Gefdhrdung des kollegialen Friedens im Kollegium ist zudem nicht
auszuschlielRen. : .

Was bedeutet es, die fachliche Qualifikation der Bewerber*innen wird berlcksichtigt?
Seiteneinsteiger*innen kommt erst zum Zug, wenn kein besser qualifizierter Bewerber da ist (vgl.
Einstellungsrichtlinien): Seiteneinsteiger*innen, auf die man ggf. dringend angewiesen ist,
bekommen den Zuschlag dann nicht?

Die Schuldmter sind bereits jetzt und bei gleichbleibender personeller Ausstattung auch weiterhin
mit Aufgaben (berlastet. Zur Aufgabenerfillung werden zum Teil Lehrkrafte aus den Schulen
(stundenweise) abgezogen, die dort eigentlich dringend im Unterricht gebraucht werden.

"§ 52 a Anwiértersonderzuschldge im Schulbereich

Wir bezweifeln, dass ein solcher Zuschlag zum Erfolg wird. Ist zu erwaften, dass sich Anwiérter*innen
wirklich so friih auf eine Schule festlegen? Der Vorbereitungsdienst dient dem Lernen, dem




Ausprobieren, Fehler machen u.a. Der Berufseinstieg an einer anderen Schule bietet oftmals ganz
andere Perspektiven und erweitert die Handlungsspielrdume der Padagog innen. Uns Uberzeugt
dieser Zuschlag nicht. :

11. Zulagen fiir die Ubernahme besonderer Aufgaben an der Schule

Wir fordern, dass die Klassenleitung als besondere Aufgabe anerkannt wird. Hier ist griindlich zu
priifen, in welcher Form eine Entlastung und Wertschatzung erfolgen kann. Eine Anrechnungsstunde
ist mindestens erforderlich.

Insgesamt muss das System von Zulagen und Anrechnungsstunden auf den Priifstand. U. a. muss
geklért werden, inwieweit Schul-, KlassengréBen, Anzah! Beschiftigter und Schiiler*innen etc. dabei
Berlicksichtigung finden.

Fur die Ubernahme einer der folgenden Aufgaben an der Schule erhalten Beamte eine Stellenzulage
nach Anlage 8:

a) Ausbildungsverantwortlicher,

" vgl. einleitende Anmerkungen

b} Koordinator filr den auBerunterrichtlichen Bereich,
Gibt es bisher nicht, was soll der tun, wenn die Stunden noch nicht einmal fiir den Unterricht reichen

c) Beratungslehrer,
Ist bereits mit 2 —5 Stunden aus der Schulpauschale versehen, ggf Unterstlitzung durch
Schulsozialarbeiter — kein GieRkannenprinzip, sondern detaillierter fassen

d) Mlttelstufenkoordmator
G gibtes blsher nicht, was sollen die Aufgaben sein und was wird unter Mlttelstufe verstanden?

e} Koordinator flir die Schuleingangsphase und den Ubertritt in die Sekundarstufe | (an Grundschulen
mit mehr als 180 Schiilern),
Gibt es bisher nicht. Welche Aufgaben sind konkret damit verbunden? Beim Ubertritt wire die
Zusammenarbeit zwischen Grundschule und den weiterfithrenden Schulen wichtig und vor allem, dass in
Grundschule kein Unterricht ausfillt. ‘

f} Koordinator fiir den Gemeinsamien Unterricht, ‘ ,
Gibt es bisher nicht und konkrete Aufgabenbeschreibung fehlt (wie bei allen zusétzlich aufgefihrten
besonderen Aufgaben). ‘

g) Abteilungsleiter (an berufsbildenden Schulen mit bis zu 240 Schilern).

Die SchulgroBe hat nicht direkt mit der GroRe der Abteilungen zu tun. Eine staatliche Berufsschule
mit unter 240 Schiilern gibt es u.W. nicht. Die Abteilungen wurden manchmal ,willkiirlich” gebildet.
Jetzt wurde das teilweise {iberarbeitet, so dass es mit den 240 Schiller*innen hinkommt. Die
Rechnung lautet: Schiilerzahl : 240 ergibt Anzahl der Abteilungsleiter. Diese Abteilungsleiter werden
dann ausgeschrieben/ besetzt. Die unter g beschriebene Verfahrensweise wiirde zu einem véllig
neuen Procedere filhren. Mit welchem Ziel? Und vor allem mit welchen Folgen?

3. Welche weiteren MaRnahmen halten Sie fiir geeignet, um die Liicke bei den nicht ausgebildeten
SEK 1-Lehrkraften bzw. in den Mangelfdchern zu schiieRen?

Es geht nicht nur um SEK 1-Lehrkréfte und Mangelficher, es geht um alle Schularten und fast alle
Facher. :




Die Vorschldge Zuschlége stellen auf die Verbesserung bei der Bewerberlage/ Stellenbesetzung ab,
das Zulagensystem auf Motivation einiger weniger Beschéaftigter. Wichtig wire es, auch die
Bestandslehrkréfte in den Blick zu nehmen. Hier gilt es Méglichkeiten auszuloten, die-Beschaftigten
bis zum Pensions- bzw. Renteneintritt, vielleicht sogar dariiber hinaus, im Dienst zu halten.
Vorschlége/ Diskussionsansitze kann die' GEW bei Bedarf liefern.

Wichfig ist es, die Berufseinsteiger, insbesondere die Seiteneinsteiger so zu begleiten, qualifizieren,
damit sie dauerhaft im System bleiben. Dazu bedarf es u.a. der Unterstiitzung/ Begleitung der
erfahrenen Kollegen. Die dafiir Anrechnungsstunden/ Zulagen, ... als Anerkennung bekommen.
Vorschlage/ Diskussionsansétze kann die GEW bei Bedarf auch dazu liefern.

" Eine weitere Anregung wire, auch die Fachschaftsleiter*innen (gef. Facher
zusammenfassen) in den Blick nehmen und Uber die Wertigkeit von Fachberatern
nachdenken. ‘

4. Wie beurteilen Sie die unter 3.c) gewahite Zulagenregelung? Gibt es ihrer Kenntnis nach die hier
unter g) erfasste Schulgro@e an einer berufsbildenden Schule?

Siehe 2 (11 g).

5. Wie beurteilen Sie die Abschaffung des Amtes des Fachleiters/ der Fachleiterin an éinem
Studienseminar im Jahr 2011 hinsichtlich der Ausbildungskapazititen an den

Studienseminaren?

Die Abschaffung des Amtes hat nicht direkt mit den Ausbildungskapazititen zu tun. Indirekt jedoch
schon. Wie attraktiv ist die Tatigkeit der Fachleiter*in? Geld ist nicht alles, aber eine gewisse
Wertschatzung wird damit ausgedriickt. Dazu kommt, dass der enorme Personalbedarf dazu fiihrt, .
dass die Stunden im Unterstitzersystem im Unterricht fehlen. Damit kommen Fachleiter*innen, aber
auch Fachberater*innen zunehmen in die Bredouille. Ansonsten siehe Stellungnahme S. 3.

6. Nehmen die Fachleiter*innen an den Studienseminaren ihrer Kenntnis nach die Aufgaben
dauerhaft oder .nur zeitweise wahr?

Die Fachleiter*innen nehmen die Aufgaben eher dauerhaft wahr. Wie in anderen Bereich findet auch
bei den Fachleiter*innen ein Generationswechsel statt. Nachwuchs, der erfahren und sehr gut
qualifiziert ist, ist schwer zu finden. Dazu kommt, dass immer mehr Fachleiter dariiber nachdenken
ihre Tatlgkelt aufzugeben.

7. Deckt der § 46 des Thuringer Besoldungsgesetz die Méglichkeiten der Zulagen zur ,
_Personalgewinnung im Schulbereich, wie in der Anderung als Neufassung des § 46a erfasst, bereits
heute schon-ab oder gibt es ihrerseits Vorschldge zur Anpassung im § 46 Thiiringer Besoldungsgesetz

(z.B. H6he maglicher Zuschladge)? Bitte begriinden Sie dies!

Die Schaffung funktionsloser Beférderungen ist grundsitzlich zu begriiRen, sofern sie rechtssicher
gestaltet werden. Befdrderungsdmter, denen keine Haushaltsstellen zugeordnet sind und die auch
weiterhin eingeschrankt zur Verfiigung stehen, verstellen Perspektiven fiir zukiinftige Generationen
von Lehrkréften. Insofern kann nur eine Gesamtbetrachtung des T4tigkeitsfeldes Schule Antwort
darauf geben, welche Formen der Anerkennung rechtssicher, motivierend und zukunftssicher sind.

8. Sollte Thiringen alle Grundschullehrkrifte in die A13 gehoben werden? Bitte begriinden. Sie dies!
Ja, selbstverstdndlich und zwar und beginnend ab 01.01.2021.




Die Gleichwertigkeit der Tatigkeit ist in verschiedenen Stellungnahmen der GEW Thiringen
dargelegt. Gerne verweisen wir Sie auch auf die Seite der GEW mit allen damit verbundenen
Informationen-und Gutachten: https://www.gew.de/jal3/

9. Sollte eine mogliche Hebung'der Grundschullehrkrafte in Schritten érfolgen? Bitte begriinden Sie
dies! ' '
Nein.

10. Inwiefern wirken sich lhrer Meinung nach die vorgesehenen Anderungen auf das Gesamtgefiige
des Besoldungsrechts mit Blick auf die Beamtenschaft insgesamt aus?

In diesem Zusammenhang verweisen wir auf die Erkenntnis und auch das Ergebnis aus der Anhorung
vom 26.11.2020 vor dem Petitionsausschuss des Thiiringer Landtages, dass die Thiiringer
Landesregierung in Vertretung des Thiiringer Finanzministeriums bestétigt hat, dass die Besoldung im
Freistaat Thiiringen derzeit verfassungswidrig ist und in der Vergangenheit verfassungswidrig war.

Verwerfungen zwischen Beamten und Tarifbeschéftigten sind unter allen Umstédnden zu vermeiden.




Anlage 5

Fragen der Fraktion der CDU . ‘
1. Sehen Sie die Notwendigkeit spezieller MaRnahmen zur Personalgewinnung im Schulbereich, z.B.:
Zulagen in bestimmten Regionen und Fachern in Thiiringen?

Vgl. Ausfiihrungen zu Anlage 4

2. Wie bewerten Sie den Wegfall der Méglichkeit der funktionslosen Beférderungen an den Schulen
.und in diesem Zusammenhang den Vorschlag einer finanziellen Anerkennung der Leistung von
Lehrerinnen und Lehrern, die besondere Aufgaben an den Schulen wahrnehmen?
Die Schaffung funktionsloser Beférderungen ist grundsétzlich zu begriiRen, sofern sie rechtssicher
gestaltet werden, Beférderungsdmter, denen keine Haushaltsstellen zugeordnet sind und die auch
" weiterhin eingeschrankt zur Verfliigung stehen, verstellen Perspektiven fiir zukiinftige Generationen
von Lehrkriften. Insofern kann nur eine Gesamtbetrachtung des Tatigkeitsfeldes Schule Antwort
darauf geben, welche Formen der Anerkennung rechtssichef, motivierend und zukunftssicher sind.

3. Befiirworten Sie die Wiedereinfuihrung von Funktionsstellen fiir Fachleiter in der Ausbilduhgl von
Lehramtsanwartern, um die Nachwuchsgewinnung in den néchsten Jahren abzusichern?

Siehe Ausfiihrungen in der Stellungnahme S. 3.

4, Wie lasst sich aus lhrer Sicht die Attraktivitat der Ubernahme einer Schulleitertatigkeit an kleinen
Grundschulen erh&hen und finden Sie es angemessen, dass auch Schulleiter kleiner Grundschulen
statt einer A 12 mit Zulage eine A 13 erhalten? ‘ ,

Die GEW-Forderung ist eindeutig: ,Alle” Lehrkrafte werden nach A13 besoldet/ in E 13 eingruppiert
mit Entwicklungsperspektiven. Schulleiter*innen werden demnach eine Besoldungsgruppe/
Vergiitungsgruppe héher besoldet/eingruppiert.




Anlage 6

Fragen der Fraktion der FDP ‘
1. Sehen Sie in der Liste der besonderen Aufgaben, fiir die Zulagen gewihrt werden sollen, diejenigen
erfasst, die als relevante zuséitzlich Aufgaben betrachtet werden sollten? Welche Aufgaben sollten
hier zusatzlich aufgenommen oder gestrichen werden?
- Klassenleitertétigkeit
- fachbegleitende Lehrer*in

. - Fachschaftsleiter*in

2. Wie sollte aus Ihrer Sicht das Verhaltnis zwischen Zulagen flir besondere Aufgaben und

Abminderungsstunden gestaltet werden?

Anrechnungsstunden schaffen Entlastung fiir ibernommene zusétzliche Aufgaben. Sie sind h&ufig

zielfihrender als finanzielle Abgeltung. Insofern ein System, das von den Beschéftigten gut akzeptiert
. ist. Das Problem entsteht, weil erstens die Schulpauschale nicht alle besonderen bzw. zusatzlichen

Aufgaben abdeckt und zudem zweitens aufgrund der personellen Mangelsituation einfach nicht

ausgegeben werden kdnnen.

Mit Blick auf altérnsgerechte Arbeitsbedingungen kann ein attraktives System der
Abminderungsstunden einen wesentlichen Beitrag zum Ges{undheitsmana’gement leisten.
Gesundheit ldsst sich nicht kaufen.

3..An welche Kriterien [dsst sich aus Ihrer Sicht festmachen, ob eine Region als Mangelregion
. auszuweisen ist?
Diese Frage stellt sich auch die GEW Thiiringen.

4. An welche Kriterien lasst sich aus lhrer Sicht festmachen, ob ein Fach aIs Mangelfach auszuweisen
ist?
Diese Frage stellt sich auch die GEW Thiiringen.

5. Ist aus lhrer Sicht die Méglichkeit zur Gewiahrung von Zuschldgen (iber § 46 des Thiiringer
Besoldungsgesetzes (ThirBesG) bereits gegeben, wenn eine Stelle aufgrund der Bedarfs- und
Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann? Sehen Sie Griinde, aus denen darauf
im Schulbereich nicht zurlickgegriffen wird?

Der GEW Thiiringen ist bislang nur die Einstellung mit héherer Erfahrungsstufe bekannt. Insofern
regen wir eine Evaluation zur Anwendung des § 46 ThiirBesG an, bevor neue gesetzliche.Regelungen
geschaffen werden.

6. Welche Auswirkungen wiirde die Gewshrung der vorgeschlagenen Regionalen und
facherbezogenen Zulagen auf die Bewerberlage an Schulen und auf die Kollegien vor Ort

haben? ‘
Wir verweisen auf die Stellungnahme zum Gesetzentwurf der CDU-Fraktion (DS 7/700).

oDas Dokument wurde zum Zweck der Vekbffentlichung in der BTD bearbeitet.






