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Fiinftes Gesetz zur Ahderung der Verfassung des Freistaats Thiiringen -
Aufnahme von Staatszielen und Starkung von Gleichheitsrechten—

Schutz vor Altersdiskriminierung
Mundllches Anhorungsverfahren gemal § 79 GO des Thiiringer Landtags

Sehr geehrte

der tbb beamtenbund und tarifunion thirringen e.V. (tbb) bedankt sich fiir die Friétverlénge-
rung. _ ‘

Der thb als Dachverband aller Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst beflrwortet die Auf-
nahme des Schutz vor Altersdiskriminierung in die Thiringer Verfassung.

Der besondere Gleichheitssatz des Art.3 Abs.3 GG Grundgesetz enthalt kein ausdriickli-
ches Diskriminierungsverbot aufgrund des-Lebensalters. Gleiches galt bislang fiir die Thii-
ringer Verfassung (Art. 2 Abs. 3). Einen Schutz gab es bislang nur auf gesetzlicher Ebene
u.a. durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz. In der Gesetzesbegriindung zu §1
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG), der ein Diskriminierungsverbot bzgl. des
Lebensalters enthélt, heilkt es: ,Der Begriff ,Alter* meint Lebensalter, schiitzt also gegen
ungerechtfertigte unterschiedliche Behandlungen, die an das konkrete Lebensalter an-
knipfen.“ Zwar gibt uns das AGG damit eine Definition, was unter Diskriminierung wegen
Alters zu verstehen ist, selbst schiitzt es jedoch nur im geringen Umfang vor selber, da
vorrangiges Ziel die Gleichbehandlung ist und.nicht der Schutz besonderer Altersgruppen.

Die Frage nach der Aufnahme des Diskriminierungsgrunds Lebensalter in die Verfassung
flgt sich in die aktuelle Diskussion ein, wonach die Bedeutung des Lebensalters immer
stérkere Anerkennung findet. Die UN- Generalversammlung setzte 2010 eine Arbeitsgrup-
pe ein, um die Menschenrechte Alterer systematisch zu untersuchen und MaRnahmen zur
Verbesserung des Menschenrechtsschutzes zu diskutieren. Die Zahl der Erwerbstatigen
wird ohne Gegenmalnahmen bis 2025 um rund 60.000 in Thiiringen schrumpfen. Diese
Entwicklung schlagt sich in der Debatte um Altersgrenzen auf dem Arbeitsmarkt nieder:
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Starre Altersgrenzen stehen im Wlderspruch zu Flexibilitat, Potentiale &lterer Menschen
bleiben ungenutzt.

Auf der anderen Seite wird vermehrt eine Herabsetzung bestehender Mindestaltersgren-
zen diskutiert: Beispiele sind die auf kommunaler und Landesebene zum Teil bereits prak-
tizierte Herabsatzung des Wahlalters auf 16 Jahre und das Begleitete Fahren mit 17 nach
§48a Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV) und §6e StraRenverkehrsgesetz (StVG).

Die steigende Relevanz der Kategorie Lebensalter zeigt auch die Dlskussmn um Kinder-
rechte.

Den Beschaftigten im &ffentlichen Dienst ist es nach den Riickmeldungen, die wir aus un-
seren 34 Fachverbanden in Thilringen erhalten haben, wichtig, dass all diese Aspekte der
Altersdiskriminierung mit der Aufnahme des Altersdlskrlmln|erungsverbots in die Thiringer
Verfassung mitumfasst werden.

Zu Frage 6

Der thb halt eine Regelung auf Verfassungsebene fiir notwendig. Die Verfassung des Frei-
staats Thiringens symbolisiert auch sichtbar nach aufien, was sozial erwiinscht ist und
was als Diskriminierung sozial verpént ist.

Zu Frage 7 '
Wie bereits oben ausgefiihrt halten wir den bisherigen Schutz i in der Thurmger Verfassung
Uber den allgemeinen Gleichheitssatz flir unzureichend.

Zu Frage 8 ’
Nicht jede unmittelbare oder mittelbare Ungleichbehandlung ist eine verbotene Diskriminie-
rung. Ungleichbehandlungen kénnen rechtlich erlaubt und sogar geboten sein. Der tat-
sdchliche Umfang eines Diskriminierungsverbots ergibt sich daher erst aus der Zusam-
“menschau mit den Normen, die explizit oder implizit die Zulassigkeit von Ungleichbehand-
lungen begriinden. Aber auch im Wege einer grundgesetzlichen Abwégung kommt durch

~ die explizite Benennung des ,Alters" als besonders schilitzenswert eine Bedeutung zu, die
den Abwagungsprozess zu beeinflussen vermag

Wir wiirden uns freuen, wenn unsere Stellungnahme Informationen und Anregungen flr
politische Positionierungen und Initiativen beinhaltet. Fiir ergdnzende Hinweise stehen wir
gern zur Verfigung. '

Mit freundlichen Griiften

Landesvorsitzender
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