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Stellungnahme der LAG dex komrhunalen Behindertenbeauftragten zum Anderungsgesetz
des ThiirGIG gem. § 79 GO des Thiiringer Landtages

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu der vorgestellten Novelle des ThiirGIG, emgerelcht durch die CDU Fraktion im Thiiringer
Landtag, nimmt die LAG der kommunalen Beauftlagten fiir Menschen mit Behmdemngen des
Landes Thiiringen wie folgt Stellung: - :

Grundsitzlich begriifit die LAG die vorgeschlagene Novelle und unterstiitzt diese in vollem
Umfang, Jedoch riit die LAG zu weiteren Anpassungen in nachfolgenden Punkten:

1. 822 Abs. 2 Satz 2 2. Wort ,,soilcﬁ“ zu ersetzen durch , miissen®,

Begriindung: Durch die Anderung werden die entsprechenden Stadte, Gemeinden,

- Landkreise verpflichtet, die Beauftragten direkt den genannten Stellen beizuordnen. Nach
déem Gesetzeswortlaut miissen Sie dies aktuell nicht zwingend tun, Dies hat sodann zur -
Folge, dass die Beaunftragten in Threr Unabhéngi gkelt beschnitten werden. Daher ist eine
entspwchendc Anderung cinzufithren,

2. §22 Abs. 4 Nr.1,,Teilnahme an den Sitzungen des Stadtrats, des Kreistags, des: .
'Gemeinderats oder der Gemeinschaftsveisammlung,“ zu #ndern in: ,, Teilnahme an den
; offentlichen und nichttffentlichen Sitzungen des Stadtrats, des Kreistags, des
: - Gemeinderats oder der Gememschaftsversammlung sowie Ausschussen

Begriindung: '

Es gibt hin und wieder Unstimmigkeiten hmsmhthch der rechtlichen Stellung der kommunalen
Beaufiragten da hier mithin zwischen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen Unterschiede
gemacht werden. Die Vorgeschlagene Anderung witrde sich mindestens positiv auf die
Mitwirkung in den vorgenannten Gremien auswirken, Flr denkbar halten wir dahingehend auch
die Schaffung eines Absatzes 7 in § 22 ,,Ehrenamtlich titige Beauftragte sind hinsichtlich Ihrer
Rechte einem Haupt beziehungsweise Nebenamtlichen Beauftragten gleichzustellen.”
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Weiterhin mochten wir uns dafiir apssprechen, dass die Mitgliederzahi des
Landesbehindertenbeirates iiberdacht wird. Mehrheitlich wiirde eine Erhthung der
Mitgliederzahl seitens der LAG begriifit. Wir haben angeregt zum Thema Besoldung der
Beauftragten diskutiert, Ergebnis der Diskussion war, dass es grundsitzlich zu begriifen sei, die
Beauftragten mindestens mit einer halben Stelle fest anznstellen. Um jedoch den ehrenamtlich
titigen auch weiterhin zu erméglichen, ihr Amt avszufithren, raten wir dazu die Festanstellung,
wie vorgesehen, nicht generell verpflichtend zu machen. Jedoch, sollte der Stellenanteil bei
hauptamtlich Beschéftigten auf Stidte und Gemeindeebene mindestens fliinfzig v.H. betragen.
Fiir die Kreise und auch die kreisfreien Stédte soll es hingegen velpfiichtend sein, eine volle,
hauptamtliche Stelle fiir Thre Beauftragten zu schaffen, Hier herrscht ein besonders hoher
Arbeitsaufwand, der durch eine lialbe Stelle oder gar weniger, nicht abgedeckt werden kann, Die
Besoldung soll sich an der Position des /der Gleichstellungsbeauftragten orientieren (EG10
TVOD) Die Positionen sind in Ihrer Bedeutung absolut vergleichbar. In diesem Zusammenhang
sollte ggf. auch darliber nachgedacht werden, eine Mindestaufwandsentschidigung fiir die
ehrenamtlich titigen im Gesetz zu verankern. Vielerorts steht die gezahlte _
Aufwandsentschiidigung tatsiichlich in keinem Verhiltnis zum ,,Aufwand® den die eingesetzten
Kollegen betreiben, Es soll hier aber darauf geachtet werden, dass der Charakter einer »
Aufwandentschidigung erhalten bleibt,” Eine Verpflichtung zur Festanstellung halten wir jedoch
wie bereits erwihnt fir nicht zielfithrend. Die Neuregelung der Besoldung des
Landesbehindertenbeaufiragten unterstiitzen wir ausdriicklich. Die Neuregelung des §22 Abs.1
Wird durch die LAG einhellig positiv bewertet. -

Einhergehend mit der Novellierung des ThiirGIG regen wir an, auch die Kostenerstattungsiitze
fiir Geb'zirdendolmetschcr einer Revision zu unterziehen, da diese nicht mehr zeitgemh sind.

Wir bitten um Berlicksichtigung der von uns vor geblachten Pankte bei del finalen Fonnuhel ung
des Anderungs gesetzes zum ThiirGIG.
Mit freundlichen Griilen

Fiir die Landesarbeitsgemeinschaft

- Inklusionsbeauttragter der Stadt Ilmenau
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