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Anhédrungsverfahren gemén § 79 der Geschéftsordnung des Thurmger Landtags zum
Dritten Gesetz zur Anderung des Thiiringer Krankenhausgesetztes,
Anderungsantrag der Fraktion der CDU in Vorlage 711175

Sehr geehrte. Frau Ministerialratin Baierl,

~wir bedanken uns fir die Méglichkeit zum Anderdngsantrag der CDU-Fraktion zum Dritten
Gesetz zur Anderung des Thiringer Krankenhausgesetztes Stellung nehmen zu kénnen:

Zu § 4 Abs.4 Satz 1 (bzw. § 4 Abs. 3 Satz 1): Wir fordern die Thiringer Landesregierung
dringend dazu auf, durch Rechtsverordnung Qualitats- und Strukturanforderungen in allen
krankenpflegerischen Versorgungsbereichen verbindlich zu regein und die Anwendung von
analytischen Personalbemessungsinstrumenten (PPR 2.0) einzufordern.

Die Pflegepersonalausstattung in den Krankenh&usern ist prekar. Das liegt einerseits an der
Schwierigkeit, freie Stellen adaquat wieder zu besetzen, und andererseits fehlenden verbind-
lichen Vorgaben.

Dass es in den deutschen Krankenh&usern seit Aussetzen der PPR Mitte der neunziger Jah-
re keine verbindlich einzuhaltende Pflegepersonalbemessung mehr gibt, ist ein schwerer
politischer Fehler mit gravierenden Folgen. Die Pflegepersonaluntergrenzen in ihrer heutigen
Form sind kein Ersatz, zudem unzureichend konzipiert. Immerhin tritt durch sie aber.inzwi-
schen offen zutage, wie problematisch und unzuldnglich die Pflegepersonalbemessung in
vielen Kliniken tatsachlich ist. '

Der Deutsche Berufsverband fiir Pflegeberufe (DBfK) begrii3t das von DPR, DKG und ver.di
vorgeschlagene Personalbemessungsinstrument fur die Krankenh&user ausdriicklich. Der
Vorschlag basiert auf der Pflegepersonalregelung (PPR), die bis heute noch an vielen Klini-
ken genutzt wird. Sie ist den heutigen Anforderungen und dem aktuellen Stand des Wissens
angepasst und modernisiert worden - z.B. im Hinblick auf umzusetzende Expertenstandards,
Leitlinien, Pflegekonzepte und bei den hinterlegten Minutenwerten - und konnte sogar in Be-
zug auf ihre Anwendbarkeit und Plausibilitat bereits an 44 Kliniken erprobt werden. Abgebil-
det werden die tatsdchlichen Versorgungsnotwendigkeiten, orientiert an Standards einer
hochwertigen individuelien Versorgung, wie Patientinnen und Patienten sie im Krankenhaus
auch erwarten kdnnen.

1 Siehe: https://www.bundestag. de/resource/blob/807988/16eea283b2d42015587f820423d66ed5/19 14_0250-8-
_GKV-8pitzenverband-Personalbemessung-Krankenhaus-data. pdf




Zu § 4 Abs.4 Satz 2: Die Berlcksichtigung pflegefachlicher Standards und Leitlinien bei der
Krankenhausplanung und der Bemessung des Pflegepersonals begriiRen wir ausdriicklich.

Wir bedanken uns fur die Berlicksichtigung unserer Ausfiihrungen.

Der Deutsche Berufsverband fiir Pflegeberufe, DBfK Slidost e.V. steht lhnen mir seiner Ex-
pertise sehr gerne auch fiir weitere Fragen und zurWe_iteren Mitarbeit zur Verfiigung.

Mit freLdeichen Griifien

Stv. Geschéftsfihrerin

oDas Dokument wurde zum Zweck der Veréffentlichung in der BTD bearbeitet.






