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Die Gesundheitskasse
R BEL=T fir Sachsen und Thiiringen.

Die ‘AOK ‘PLUS begriflt die lnitiative Thiringens, Landesbeamten in Zukunft eine echte
Wahlfreiheit zwischen der gesetzlichen (GKV) und der privaten Krankenversicherung (PKV)
zu erméglichen. ‘

Diese Option ergibt sich durch eine Anderung von § 72, Absatz 6 des Thiringer
Beamtengesetzes. Mit der Gewahrung einer-neu eingefiihrten pauschalen Beihilfe — in Hohe
von 50 Prozent des nachgewiesenen Krankenversicherungsbeitrags — ist es neuverbeamteten
Personen in Zukunft méglich, sich frei von 6konomischen oder gesundheitlichen Griinden fir
die aus ihrer Sicht passende Form der Gesundheitsabsicherung zu entscheiden. Die
pauschale Beihilfe kann demnach auf Antrag, sowohl fir die freiwillige Mitgliedschaft in der
-gesetzlichen Krankenversicherung (Hélfte des nachgewiesenen Krankenversicherungs-
beitrages), als auch fur eine private Vollversicherung (Hélftiger Beitrag des Basistarifes)
gewahrt werden und ersetzt dann die individuelle Beihilfe.

Soziale Gerechtigkeit

Die neue Form der Beihilfegewahrung beruht auf einer freiwilligen und unwiderruflichen
Entscheidung der beihilfeberechtigten Person zur Gewéhrung einer pauschalen, anstatt einer
individuellen Beihilfe. Besonders fir Beamtinnen und Beamte, die aus Gesundheitsgriinden
oder aufgrund der familidren Situation bisher keinen Zugang oder einen Kostennachteil in der
privaten Krankenversicherung erfahren haben, wird damit Fairness beim Beitritt zur
Solidargemeinschaft der GKV hergestellt. Insofern ist die Einfiihrung einer pauschalen Beihilfe
auch ein groRer Schritt zu mehr sozialer Gerechtigkeit. Es ist im Jahr 2019 nicht mehr
vermittelbar, warum einige Beamtinnen und Beamte — oft ohne eigenes Zutun — von der
,Rosinenpickerei* der privaten Krankenversicherung profitieren kénnen, wiahrend andere mit
ihren gesundheitlichen Risiken oder finanziellen Mehrbelastungen in der gesetzlichen
Krankenversicherung allein gelassen werden. Eine alleinige Absicherung von Beamtinnen und
Beamten durch das System der individuellen Beihilfe und privaten Krankenversicherung ist
schlicht nicht mehr nétig. Wir méchten zudem ausdriicklich die Begriindung des Hamburger
Senats zur dortigen gesetzlichen Anderung heranfiihren und den Beitrag des Gesetzes zur
Inklusion hervorheben, indem Risikozuschlage fiir Menschen mit Behinderung entfallen.

Wie in der Begriindung zum Gesetzesvorhaben beschrieben, ist davon auszugehen, dass
Beamtinnen und Beamte auch in der gesetzlichen Krankenversicherung vor den finanziellen
Folgen von Krankheit abgesichert sind. Wie zudem hdéchstrichterlich festgestellt wurde
(BVerwG, Urteil vom 15. Dezember 2005 - 2C 35/04), sind die Systeme der GKV und PKV,
inklusive Beihilfe, gleichwertig in ihrem Leistungsspektrum. Somit kommt der Dienstherr seiner
Fursorgepflicht auch mit der Beihilfe zur gesetzlichen Krankenversicherung nach. Die GKV hat
viele Vorteile gegentiber der PKV, die nun auch den neuen Beamtinnen und Beamten zur
Verfligung stehen:

- kostenfreie Familienversicherung

- keine Aufschldge fiir chronisch Kranke

- keine Vorleistungen im Krankheitsfall

- sowje ein bestehender Leistungsumfang in Bereichen wie Kur, Psychotherapie oder
Logopé&die ‘
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Von den aktuell ca. 1.000 freiwillig krankenversicherten Thiiringer Beamtinnen und Beamten
ist bereits ein grofier Teil bei der AOK PLUS versichert. Auch diese Personengruppe erhalt
- mit Inkrafttreten des Gesetzes Anspruch auf Gewahrung einer pauschalen Beihilfe. Ebenfalls
mochten wir zu bedenken geben, dass aufgrund der bisherigen Rahmenbedingungen
neuverbeamtete Personen und ihre - Angehérigen bisher faktisch in die private
Krankenversicherung gezwungen wurden und die Solidargemeinschaft der gesetzlichen
Krankenversicherung verlassen mussten. Dass diese Regelung — die fiir einige Neu-Beamte
Nachteile mit sich brachte — nun in Thiringen abgeschafft wird, ist ein gutes Signal auch in
Richtung Fachkraftebindung. Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels sollten so viele
- gesetzliche Hirden wie moglich aus dem Weg geraumt werden.

Finanzielle Nachhaltigkeit

Auch wenn die Kosten flr die Gewahrung der pauschalen Beihilfe die Kosten der individuellen
Beihilfe zunachst uberstelgen ist davon auszugehen, dass sich der Aufwand flr das Land
Thiringen spatestens in der Ruhestandsphase der Beamten amortisiet. Denn fir
Empfangerinnen und Empfanger der hergebrachten Beihilfe miissen erhebliche
Ruckstellungen fur die Zukunft gebildet werden, die erst langfristig wirksam werden. Insofern
ist das Gesetzesvorhaben ein wichtiger Beitrag zum Thema Generationengerechtigkeit: Mittel-
und langfristig werden Thiringen und seine Beamtinnen und Beamten auch von der besseren
Kostenstabilitdt und dem niedrigeren Verwaltungsaufwand der GKV profitieren. Nicht zuletzt
minimieren sich die Verwaltungsausgaben fiir die Priifung der individuellen Beihilfe.

Aus den vorgenannten Grinden begriRen wir aulerordentlich, dass mit Thiringen ein
weiteres Bundesland dem VorstoR Hamburgs folgt. Dort haben sich seit der
Gesetzesdnderung zum 1. August 2018 ca. 1.000 Beamte flir das dortige Modell der
pauschalen Beihilfe entschieden. Mit den Stadtstaaten Bremen und Berlin sowie Brandenburg
prifen derzeit weitere Lander entsprechende Anderungen der Beihilfegewshrung. Unserer
Ansicht nach sorgt die vorgesehene Regelung mit echter Wahlfreiheit letztlich fur eine
Starkung der Arbeitgeberattraktivitdt Thuringens, insbesondere im Vergleich zu den
umliegenden Bundeslandern, wo keine dahingehenden gesetzgeberischen Aktivitdten
wahrnehmbar sind. Als weitergehenden Schritt wirden wir es begrlflen, wenn sich der
Freistaat Thiringen auf Bundesebene dafiir ausspricht, Regelungen fur den. Wechsel
zwischen Bundesldndern zu schaffen, um einen Wegfall der pauschalen Beihilfe zu
verhindern, sowie mittelfristig auf die Einflihrung einer pauschalen Beihilfe far alle Beamtinnen
und Beamten hlnzuwwken
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