TAGESMUTTER ERFURT EV. 14 64 2019 ¢
A3077 /2

Tagesmiitter Erfurt e.V. www.tagesmuetter-erfurt.de

s& Fun"\' T

Tagesmiitter Erfurt e.V. - Bei der Flutrinne 11, 99094 Erfurt

cfo
Bel der Flutrinne 11, 99094 Erfurt
i Kontakt:
Thurmger Landtag ] 1.Vorsitzende'
Ausschuss flir Bildung, Jugend
“und Sport 2.Vorsitzende

Jurgen-Fuchs-Strafle 1 .

Email: info@tagesmuetter-erfurt.de -
99096 Erfurt | Thoringer Landtag '
Zuschrift |
6/3084 Erfurt, den 10.06.2019
zu Drs. 6/6956 :

Stellungnahme des Tagesmiitter Erfurt e.V. und Landesverbands fiir Kindertagespflege

Thiiringen zum Gesetz zur Anderung des Thiiringer Kindertagesbetreuungsgesetzes |
Anhorung zum Gesetzentwurf - DS 6/6956

, Den Mitgliedern des
Sehr geehrte Damen und Herren, ' AfBJS

wir danken Ihnen flr dié Ubersendung des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer

Kindertagesbetreuungsgesetzes und danken fiir die Méglichkeit Stellung nehmen zu dirfen.

Wir begriiBen sehr, dass mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat und Teilhabe in
der Kindertagesbetreuung fiir den friihkindlichen Bereich finanzielle Mittel vom Bund fiir die

" Lander zur Verflgung gestellt werden.

In Thiringen sollen diese Mittel insbesondere fiir den Betreuungsschliissel, den
Personalschliissel-sowie ein weiteres elternbeitragsfreies Betreuungsjahr in der

Kindertagesbetréu ung eingesetzt werden.

Leider findet die Kindertagespflege bei der Mittelzuwendung und der Anderung des Th(]ri.nger

Kindertagesbetreuungsgesetzes keine Beriicksichtigung.

Unserés Erachtens ist es jedoch dringend erforderlich, um auch im Bereich der
Kindertagespflege die Qualitat weiter zu entwickeln und die Rahmenbedingungen fur die
Kindertagespflegepersonen zu verbessern, Anderungen im Thiringer Kindertagesbetreuungs-

gesetz vorzunehmen.
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Zu einzelnen Aspekten, die Kindertagespflege betreffend, mdchten wir daher wie folgt Stellung

beziehen:

§ 19 Fortbildung Abs. 1 _
Auch Kindertagespflegepersonen wollen und sollen Sigh zum-Zwecke der fachlichen

Qualifizierung weiterbilden.

Forderung: Eine Freistellung flir zwei Arbeitstage sowie Anerkennung derer als Arbeitszeit.
Eine Formulierung im Gesetzestext kann wie folgt vorgenommen werden: Erganzung des
Satzes 1 durch , ... desweiteren.wird durch den 6rtlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe
‘Kindertagespflegepersonen die Teilnahme an zwei Fortbildungsveranstaltungen im Jahr

ermoglicht und diese als Arbeitszeit anerkannt.”

. Begrindung:

Eine Gleichrangigkeit und Gleichwertigkeit der Kindértagespflege zu der Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung liegt nur dann vor, wenn auch die Kindertagespflegeperson sen;ens des
oOrtlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe fr Fortbxldungsveranstaltungen von der
Arbeitsverpflichtung freigestellt wird. :

§ 19 Fortbildung Abs. 3
Eine Beriicksichtigung der Kindertagespflege bei den _anzubietenden Fortbildungs-
veranstaltungen ist ein erster Schritt auf dem Weg zur Gleichstellung und Gleichbehandlung

der Kindertagespflege als gleichWerﬁge Betreuungsform. Wir begriifien diese Ergdnzung.

Forderung: Diese vom Gesetzgeber festgeschriebene Aufgabe sollte auch vom értlichen

Trager der sffentlichen Jugendhilfe umgesetzt werden.

\Begrﬁndung:'in einigen Kommunen wird die gesetzlich festgeschriebene Aufgabe seitens des

ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe nicht umgesetzt.

§ 23 Laufende Geldleistung bei Kindertagespﬂege Abs. 1

Wir mdchten an dieser Stelle ein weiteres Mal darauf aufmerksam machen, dass die
Sachkostenpauschale von 170 Euro pro Kind und Monat dringend einer Uberpriifung bedarf.
Nach wie vor ist unklar, auf welcher Berechnungsgrundlage dieser Wert beruht.

Die Grundlage flir die H6he einer Pauschale von'300 Euro pro Kind/Monat als angemessene

Betriebsausgabe wurde im Rundschreiben ,,EinkommenssteuerreChﬂiohe‘ Behandlung der
) ,




Geldleistungen fir Kinder in Kindertagespflege® des Bundesministeriums der Finanzen vom 17.
Dezember 2007 (BStBI. 2008 1, S. 17) festgelegt. ' |

Forderung:
Darlegung und Uberpriifung der Berechnungsgrundlagen zur Ermittlung der
Sachkostenpauschale und entsprechende Anpassung sowie jahrliche Anpassung der

Sachkostenpauschale an die Inflation mittels einer Dynamisierung.

Zudem mochten wir an dieser Stelle noch einmal mit aller Deutlichkei’;darau‘mc hinweisen, dass

der Betrag fiir die Anerkennung der Férderleistung, der auf den Annahmen der

Verwaltungsvorschrift des TMBJS vom 3. Dezember 2012 beruht, als Berechnungsgrundlage

ebenfalls einer dringenden Uberpriifung und Neuberechnung bedarf!

Begriindung: _
1. Fur die Berechnung des Stundensatzes wurde eine 45-Stunden-Woche und nicht eine 40-

Stunden-Woche zugrunde gelegt. Im Gesetz wird eine Ganztagsbetreuung mit 8 Stunden

festgeschrieben!

2. Zusétzliche Arbeitszeiten wie Vor- und Nachbereitungen wurden nicht berlicksichtigt.

3. Als maximal zu erwirtschaftendes Einkommen flir eine Kindertagespflegeperson wurde das

" Gehalt eines Kinderpflegers der untersten Eingruppierungsstufe (TV(‘jD SuE S2), d.h. ohne

Berufserfahrung, zu Grunde gelegt. Die meisten Kindertagespflegepersonen lben die
Tatigkeit der Kindertagespflegeperson als Zweitberuf aus und verfligen somit Gber einen
Beruf'sabschlués und sind lebenserfahren, im Gegensatz zu dem in der Regel sehr jungen
Absolventen der Kinderpflege. | ‘

4. Im Jahresmittel betreut eine Kindertagespflegeperson durchschnittlich keine fiinf Kinder,
sodass ailfgrund von Fehlzeiten seitens der Belegung, das potentielle Gehalt eines

Kinderpflegers nicht erreicht werden kann.

\ Forderung: . ,
Anderung des Stundensatzes auf Basis der Berechnungsgrundlage einer 40-Stunden-Woche.

Desweiteren die Ber'dcksichfigung der jahrlichen Inflation: Jeder Arbeitnehmer erhélt eine
jahrliche Anpassung seines Gehaltes. Selbststéndige kdnnen tber ihre Leistungen selbst
entscheiden. Wir werden zwar als selbststéndig eingestuft, haben aber keine Méglichkeit
unsere Vergiitung der jahrlichen Inflation aanpassen. Daher ist eine Dynamisierung der

Férderleistung dringend notwendig. Dieses sollte auch im Gesetz verankert werden.




Werden die oben genannten Punkte (40 Std./\Woche und Dynamisierung) berUcksichtigt ergibt
* sich auf der Basis des TV6D SuE S2 eine Férderleistung von 3,06 EUR pro Kind/Stunde. Dies
ergibt bei 20 'Arbeitstagen einen Monatswert von 490 EUR (anstatt 404,00 EUR). Somit sollte
die Formulierung wie folgt lauten: | ,

.. darf bei einer Ganztagsbetreuung 490 EUR je Kind und Monat im Jahresmitfel (Stand 2019)
nicht unterschrelten Hierbei ist jedoch eine jahrliche Dynam181erung des Wertes zu
berucksxchtlgen
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Begriindung: Die Vergitung der Kindertagespflegepersonen sollte angemessen sein und nach
Beriicksichtigung aller Faktoren sowie der hohen Qualitit in der Kindertagespflege die
Untergrehze der Einstufung S4, eines ,Kinderpflegers mit schwieriger Téatigkeit* nicht

unterschreiten.

§ 23 Laufende Geldleistung bei Kindertagespflege Abs. 2

Die Bestimrhung des neuen Abs. 2, der Verpflichtung des Ministeriums zu einer regelmé&igén
Evaluation der Kostenentwicklung in der Kindertagespflege ist'uhseres Erachtens dringend
erfordérlich und muss auch entsprechende Konsequenzen nach sich ziehen.

Auch eineinhalb Jahre nach Inkraftireten des neuen ThirKitaG's, wird in einigen Kommunen
noch immer nicht die im Gesetz festgeschriebene Ganztagsbetreuung von 8 Stunden pro Tag
und somit 40 Stunden pro Woche umgesetzt! |

So wird z.B. in einer Kommune die im Gesetz festgelegte Sachkostenpauschale von 170 Euro
pro Kind und Monat nur dann ausgezahlt, wenn das Kind mindestens neun Stunden am Tag
betreut wird.

Anmerkung:

Diein § 23 Abs. 2 gewdhlte Formulierung beriicksichtigt nicht die Kosteﬁenhmicklung fur die
Kindeftagespﬂegepersonen. Es sei uns gestattet an dieser Stelle noch einmal darauf
hinzuweisen, dass eine Anpassung an die aligemeine Kostenentwickiung, die auch die -
Kindertagespflegepersonen betreffen, Uiber eine mindestens im Gesetz zu verankerten
Dynamisierung, sowohl fur die Sachkosten als auch fiir die Férderleistung als konstante

MaRnahme angemessen erscheint.

Forderung: _
Dringende Uberprifung der Regelungen zur Verglitung der Férderleistung und

Sachkostenpauschale in den einzelnen Kommunen.
‘ 4




Neuberechlnung und sofortige Anpassung an die gesetzlichen Vo'rgaben unter Berticksichtigung
einer Dynamisiefung. ‘

D.h. eine' definierte Dynamisierung fir die Sachkosten in Anlehnung an die jéhrliche
Inflationsrate sowie fur die Férderleistung an die Entwioklung der Gehélter im offentlichen

Dienst.

Begriindung:
Eine Dynamisierung in Anlehnung an die Gehaltsentwicklung im 6ffentlichen Dienst fur die
Hoéhe der Forderleistung sowie eine konstante Erhéhung der Sachkosten in Anlehnung an die

jahrliche Inflationsrate ist eine unmittelbare und angemessene Vorgehensweise.

Eine Formulierung im Gesetzestext kann wie folgt vorgenommen wérden: »Eine Dynamisierung
" in Anlehnung an die Geha!tsent\n}icklung im o6ffentlichen Dienst ist auch flr die Kindertages-
pflege anzuwenden. Hiefbei werden die Tatigkeitsjahre der Tagespflegepersonen im Bereich
Kindertagespflege durch die Eingruppierung in unterschiedliche Entgeltstufen des TV6D
vorgenommen.* ‘ .

Dabei ist die zun&chst niedrigste Eingruppierung nach TVSD SuE S4 als angemessen zu
“betrachten. Hierauf weist auch der Landesjugendhilfeausschuss in seiner Stel!unghahme
(Drucksache 6/1922) vom 13. Februar 2019 hin.

§ 31 Infrastrukturpauschale Abs. 2 Nr. 1 ‘
Wir begriiten sehr die Klarstellung, dass auch Investitionen in die Kindertagespflege

forderfahige InfrastrukturmaBnahmen im Sinne des Gesetzes sind.
Forderung: Einbeziehung der Kindertagespflege.

Begriindung: Auch eineinhalb Jahre nach lnkrafttreten des neuen ThirKitaG's, wird in einigen
Kommunen noch immer nicht die im Gesetz festgeschriebene Gleichstellung der Kindertages-
pflege berlicksichtigt: In vielen Kommunen erfolgte noch keine Umsetzung des Gesetzes auf

kommunaler Ebene. Die Kindertagespflegepersonen haben keine Méglichkeit, Férdermittel zu

beantragen.

Fazit: ‘
Es bleibt anzumerken, dass sich die in der Neufassung des KitaG's erarbeiteten Verbesser-
ungen der Rahmenbedingungen bisher nur marginal auswirken. Sie sind als nur ein erster '

Schritt anzusehen. Eine festgeschriebene Dynamisierung wird unseres Erachtens eine weitere
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Etablierung und deutliche Erhéhung der Qualitat in der Kindertagespflege zur Foige haben.
Eine verbesserte Vergiitung (Einstufung TV6D 'Su2 S4) kann die zum Teil hohe Fluktuation im
Bereich der Kindertagespflege, zugunsten eines steten und erfahrenden KTP-Pools mit
langjahriger Berufsérfahrungen und qualitativ sowie quantitativ hohen Maf} an Weiterbildungen,
deutlich verringern. So beenden nach wie vor viele Kin‘dertagebs'pflegepersonen ihre‘Tétigkeit
aufgrund der sehr geringen Verglitung, einer daraus resultierenden bevorstehenden
Altersarmut sowie weiterer ungiinstiger Rahmenbedingungen nach einigen Jahren ihre
Tétigkeit,

Wir méchten an dieser Stelle noch einmal an Sie appelliefén, die Rahmenbedingungen fur die
Kindertagespflege deutlich zu verbessern, um auch in Zukunft den Eltern das per Gesetz
festgeschriebene Wunsch- und Wahlrecht (vgl. § 1 ThUrKitaG)_énbieten zu kénnen. Dabei sollte
auch Berlicksichtigung finden, dass die Kindertagespflegepersonen, die fiir das Gemeinwoh!
tatig sind, zwar als selbststéndig gelten, durch die bestehenden Rahmenbedingungen aber
nicht die Méglichkeit haBen, durch Mehrarbeit Riickiagen zu bilden. Die einzige Méglichkeit zur
Erwirtschaftung eines Zusatzeinkommens zur Kompensation der Finanzausfélle besteht darin,
zu den in der Regel gegebenen 45 bis 50 Arbeitsstunden pro Woche eine zusatzliche Arbeit
aufz)unehmen. Dieses ist jedoch aus unserer Sicht der falsche Weg und entspricht auch
sicherlich nicht der Flirsorgepflicht des Staates. Die Rahmenbedingungen firr die Kindertages-
pi‘lege sollten derart geregelt sein, dass eine Kindertagespflegeperson bei einer Regelarbeits-

zeit von 40 Stunden pro Woche fiir ihren Lebensunterhalt aufkommen kann.

Fur Ruckfragen stehen wir lhnen selbstversténdiich gern zur Verfugung.

Mit freundlichen Gr(iRen

1. Vorsitzende 2. Vorsitzende
Tagesmiitter Erfurte.V. Tagesmiitter Erfurte.V.

Das Dokument wurde zum Zweck der Veroffentlichung in der BTD bearbeitet.
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